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“Por el cual se establece el procedimiento para la designacion del Director General
de las Corporaciones Autdbnomas Regionales y de las Corporaciones de Régimen
Especial y se adoptan otras disposiciones”.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por numeral 11 del articulo
189 de la Constitucion Politica y la Ley 99 de 1993,

DECRETA:

CAPITULO |
De la eleccion

Articulo 1°. La designaciéon de los Directores Generales de las Corporaciones
Auténomas Regionales y las Corporaciones de Régimen Especial sera efectuada
por el Consejo Directivo, para el periodo establecido en la ley, de acuerdo con el
proceso publico abierto que se determina en el presente decreto.

Este proceso se adelantara consultando el interés publico y los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad,
contenidos en la Constitucion Politica y en la ley.

Articulo 2°. El Consejo Directivo de la respectiva Corporacion adelantara los
tramites pertinentes para la realizaciéon del proceso publico abierto, el cual se
efectuara con entidades publicas o privadas expertas en seleccién de personal o
con capacidad para realizar el proceso.

El proceso tendra en cuenta criterios de meérito, capacidad y experiencia para el
desempeno del empleo y por lo menos debera comprender la aplicacidén de varias
pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos y aptitudes requeridos para el
desempefio del empleo, la practica de una entrevista y la valoracion de
antecedentes de estudio y experiencia. La lista de candidatos se elaborara con
quienes hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a 70 puntos.

El proceso publico abierto que se realice en cumplimiento de lo dispuesto en el
presente decreto, se efectuara con el fin de seleccionar los candidatos mas
idéneos para el ejercicio de las funciones.

El proceso se iniciara con la etapa de convocatoria publica dirigida a aquellas
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personas que quieran optar por el cargo.

Dicha convocatoria se realizara mediante un aviso que se publicara en un diario
de amplia circulacion nacional o regional y otros medios de difusion masiva, al
menos con diez (10) dias de anticipacion a la fecha establecida para la recepcion
de los documentos requeridos para acreditar los requisitos sefalados en el articulo
21 del Decreto 1768 de 1994. Dentro del mismo término, se fijara el aviso en un
lugar visible de la Corporacién y en la pagina web de la misma.

El aviso de convocatoria debera contener la informacion completa sobre los
requisitos, funciones del cargo y asignacion basica del mismo, el lugar, la fecha y
la hora limite de recepcion de los documentos con los cuales se acredite el
cumplimiento de los requisitos por parte del candidato, las pruebas a aplicar y su
correspondiente valoracion para efectos de la calificacion final.

Articulo 3°. Efectuada la recepcion y estudio de los documentos de los
candidatos y realizadas las respectivas pruebas, la entidad responsable de la
evaluacion pondra a disposicién del Consejo Directivo los candidatos que hayan
supe rado las pruebas satisfactoriamente, clasificados de acuerdo con el puntaje
obtenido para la respectiva designacion.

Articulo 4°. La designacion del Director General se efectuara en sesion ordinaria
o extraordinaria del consejo directivo, que se celebrara en el mes de diciembre
anterior a la iniciacion del periodo institucional consagrado en la Ley 99 de 1993;
la sesion del Consejo Directivo para la designacion del Director General sera en
audiencia publica.

Articulo 5°. La audiencia publica a que se refiere el articulo anterior se regira
por las siguientes reglas:

1. Las Corporaciones Autdonomas Regionales y de Régimen Especial,
convocaran mediante aviso que sera publicado en un diario de amplia circulacion
nacional o regional, a todas las personas que quieran participar en la Audiencia
Publica en la cual se llevara a cabo la eleccién del Director General de la
respectiva Corporacion.

La convocatoria debera realizarse minimo con tres (3) dias habiles de
anticipaciéon a la fecha fijada para la celebracion de la audiencia publica. El aviso
de convocatoria debera contener el lugar, fecha, hora y el orden del dia de la
sesidn del Consejo Directivo para la cual se convoca.

Asi mismo, en el aviso debera informarse el lugar, fecha y término que tienen
las personas para inscribirse.

Solo podran asistir a la audiencia las personas que se hayan inscrito ante la
Corporacion Autbnoma Regional y de Régimen Especial respectiva.

2. El Secretario del Consejo Directivo de la respectiva Corporacion, verificara el
quérum requerido para llevar a cabo la eleccion de acuerdo con los estatutos de la
Corporacion.

3. El Presidente del Consejo Directivo, dara inicio al orden del dia, con la
presentacion del informe final del proceso de seleccion, presentado por la entidad
publica o privada experta en seleccion de personal contratada para tal fin.

~
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4. La designacion del Director General se llevara a cabo mediante votacion por
parte de los miembros del Consejo Directivo, conforme a los estatutos de la
Corporacion y con base en el informe final presentado por la entidad contratada
para seleccionar los candidatos mas idoneos.

5. Una vez realizado el proceso de votacion, el Presidente del Consejo Directivo
hara publico ante los asistentes a la audiencia la decision adoptada sobre la
designacion del Director General.

Articulo 6°. El proceso publico abierto para la designaciéon de los Directores
Generales de las Corporaciones Autdbnomas Regionales y las Corporaciones de
Régimen Especial no implica el cambio de la naturaleza juridica del cargo a
proveer, ni afecta la facultad nominadora del Consejo Directivo de las mismas.

Articulo 7°. Vencido el periodo institucional los Directores Generales de
Corporaciones Autbnomas Regionales y de Régimen Especial continuaran en el
ejercicio del cargo hasta cuando el nuevo Director tome posesidén del mismo.

CAPITULO I

De las faltas absolutas

Articulo 8°. Si antes de vencerse el periodo institucional para el cual fue elegido
el Director General se presenta su falta absoluta, el Consejo Directivo designara
nuevo Director por el tiempo restante, conforme a las reglas establecidas en los
siguientes articulos.

Mientras se designa el Director General en propiedad por el periodo restante, el
Consejo Directivo procedera a proveer el empleo mediante encargo, el cual
terminara con la posesion del nuevo Director General.

La persona que ocupe el cargo de Director General mediante encargo debera
cumplir los mismos requisitos exigidos para desempefar dicho cargo.

Se considera falta absoluta, los casos previstos en el articulo 22 del Decreto
1768 de 1994.

Articulo 9°. Si la falta absoluta del Director General de una Corporacion
Auténoma Regional y de Régimen Especial se presenta antes de cumplir el ultimo
afo del periodo institucional para el cual fue elegido, la vacante se cubrira
siguiendo el procedimiento previsto en el capitulo 1 del presente decreto.

Articulo 10. Si la falta absoluta del Director General de una Corporacion
Auténoma Regional y de Régimen Especial se presenta en el ultimo afio del
periodo institucional para el cual fue elegido, la vacante se cubrira con base en el
siguiente procedimiento:

1.El Presidente del Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional y
de Régimen Especial, realizard una convocatoria dirigida a quienes quieran optar
por el cargo. Dicha convocatoria se realizara mediante un aviso que se publicara
en un diario de amplia circulacion nacional o regional y otros medios de difusion
masiva, al menos con 10 dias de anticipacién a la fecha establecida para la
recepcion de los documentos requeridos. Dentro del mismo término, se fijara el
aviso en un lugar visible de la corporacion y en la pagina web de la misma.

~
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El aviso de convocatoria debera contener la informacion completa sobre los
requisitos, funciones del cargo y asignacion basica del mismo, el lugar, la fecha y
la hora limite de recepcion de los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994 por parte del
candidato.

2. El Consejo Directivo de cada Corporacion conformara con algunos de sus
miembros un comité que se encargara de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos por el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, de elaborar un
informe sobre las hojas de vida que cumplan con los requisitos y someterlas a
consideracion del Consejo Directivo. Dicho Comité contara con cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha de cierre de recepcién de los documentos,
para la presentacion del informe mencionado.

El Consejo Directivo designara al Director General, en sesién que se realizara
en audiencia publica, la cual se regira por las reglas establecidas en el articulo 5°
del presente decreto.

Articulo 11. Cuando la falta absoluta del Director General de una Corporacién
Auténoma Regional y de Régimen Especial se presente dentro de los ultimos seis
(6) meses para concluir el periodo institucional para el cual fue elegido, el Consejo
Directivo debera proveer el empleo mediante encargo por el periodo restante.

CAPITULO 1l
Otras disposiciones

Articulo 12. La persona que ocupe el cargo de Director General para el periodo
restante, debera continuar con la ejecucion del Plan de Accién Trienal, PAT, que
se aprobd por el Consejo Directivo para el periodo respectivo. No obstante, previa
justificacion, podra presentar dentro del mes siguiente a su posesion los ajustes al
PAT para la aprobacion por parte del Consejo Directivo dentro del mes siguiente a
su presentacion, sin que se requiera la realizacion de audiencia publica.

El ajuste del PAT, en ningun caso, implicara cambios sustanciales en las
estrategias, programas y proyectos previstos en el mismo.

Articulo 13°. El periodo de los miembros que representan al sector privado,
organizaciones no gubernamentales, etnias, comunidades indigenas y negras y
demas representantes de la comunidad u organizaciones privadas o gremiales en
los Consejos Directivos de las Corporaciones Auténomas Regionales y de
Régimen Especial, coincidira con el periodo del Director General.

Paragrafo. Si antes de vencerse el periodo de los miembros del Consejo
Directivo de que trata el presente articulo, se presenta la falta absoluta de alguno
de ellos, el miembro designado en su reemplazo ejercera sus funciones por el
tiempo restante.

Artaculo 14. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial, los Decretos
2555 de 1997 y 3345 de 2003.

~
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D. C., a 16 de junio de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
Sandra Suarez Pérez.
El Director Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Fernando Antonio Grillo Rubiano.




