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Por medio de la cual se actualiza el Cédigo de Etica de la Corporacién Auténoma Regional
de la Orinoquia — Corporinoquia

L a Directora General de ia Corporacién Autonoma Regional de la Orinogria
Corporinoquia,

En uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO

Que fa Constitucién en su Articulo primero (1°), establece: “Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades teritoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general”. Y en su articulo 209, determina: “La funcion administrativa
esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentc en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién piblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercers en los términos que sefiale la ley.”

Que de conformidad con la Ley 99 de 1993 Articulo 28, Numeral 5, los Directores de las
Corporaciones Auténomas Regionales podran dictar actos que se requieren para el normal
funcionamiento de la Entidad.

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el
Articulo 6 que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o méximo
directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual
que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera responsabilidad de fos
jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos".

Que la Ley 872 de 2003, “Por la cual se crea el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama
Ejecutiva del Poder Pablico y en otras entidades prestadoras de servicios; en su Articulo 4,
Literal e) establece “Identificar y disefar, con ia participacion de los servidores publicos que
intervienen en cada uno de los procesos y actividades, los puntos de control sobre los
riesgos de mayor probabilidad de ocurrencia o que generen un impacto considerabie en la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de calidad de los usuarios o destinatarios, en
las materias y funciones que le competen a cada entidad”.
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Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, "Por el cual se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano, MEC! 1000:2005”, en su Articulo 1 establece la
obligacién de adoptar ef MEC} 1000:2005, en las entidades del estado.

Que —se —hace—necesaric—incorporar—y—establecer—todos —los—elementos—enunciados
anteriormente, con el fin de ajustarlo a las nuevas normas para que este sea efectivo,
eficiente y eficaz.

Que para el logro de fa misién Institucional atribuida por la Constitucién y la Ley a fa
Corporacion, se hace necesario propiciar la definicion de una ética de lo publico y la
delimitacion de unos criterios univocos de acgion que permitan derrotay, prevenir, controlar,
investigar y sancionar de manera eficiente y efectiva toda las practicas ilicitas y erradicar la
corrupcion.

Que el Articulo 73 de la ley 1474 de 2011 establece la obligatoriedad de adoptar en las
entidades publicas un Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano, como herramienta
para fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sanciéon de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Que el presente Cédigo de Etica que regird la actuacién de todos los servidores de la
- Corporacioén, debe ser visto como un instrumento facilitador en la labor de armonizar las
relaciones internas a partir de la practica del respeto mutud, debe servir de pauta para
garantizar la calidad de los servicios orientados a los ciudadands, dentro de los principios de
transparencia, equidad, eficiencia, competitividad e igualdad de oportunidades; pero
especialmente, debe ser considerado como una Guia de Conducta de obligatoria
observancia.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario actualizar el Codigo de Etica de la
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia "Corporinoquia”

RESUELVE

ARTICULO 1°. Actualizar el Cédigo de Etica de la Corporacion Auténoma Regional de la
Orinoguia “Corporinoquia”, el cual habréd de orientar de manera permanente tanto el
desarmrollo de Ja mision y visidn institucional, como el cumplimiento del quehacer diario de los
funcionarios de la Corporacion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°. OBJETIVO: Ei presente Cédigo de Etica regula el ejercicio de la funcion
publica de los servidores publicos que ejercen sus funciones en la Corporacién Auténoma
Regional de la Orinoquia “Corporinoquia”.
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CAPITULO I

DEFINICIONES Y ALCANCES

ARTICULO 3°. FUNCION PUBLICA: Se entiende por "funcién publica” toda actividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre del
Estado o al servicio del Estado.

ARTICULO 4°. FUNCIONARIO PUBLICO: Se entiende por "funcionario pblico" cualquier
funcionario o empleado del Estado, incluidos los que han sido seleccionados, designados o
electos para desempefar actividades o funciones en nombre del Estado o al servicio del
Estado, en todos sus niveles jerarquicos. A tales efectos, los términos “funcionarios”,
“servidor” o "empleado” se consideran sinénimos.

ARTICULO 5°. FUNCION ADMINISTRATIVA: La funcién administrativa de] Estado es
aquella que busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constiucion
Politica de Colombia.

ARTICULO 6°. AMBITO DE APLICACION: Este Codigo rige para los funcionarios de. la
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia ‘Corporinoquia” y las normas aqui
establecidas son de obligatorio cumplimiento. El funcionario de la Corporacién debe actuar
con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpuesta persona. También esta
obligado a exteriorizar una conducta honesta.

El Cédigo de Etica de Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoquia "Corporinoquia” y sus
desarrollos, se aplican a todos los miembros de la Entidad en todos los niveles y areas,
siendo responsables de su observancia, teniendo presente que el no hacerlo, conduce 2 la
aplicacion de las medidas disciplinarias acordes con [a violacién.

PARAGRAFO 1°. Todo empleado debera estar alerta frente a cualquier accién u omision
que pueda constituir una violaciéon a este Cddigo. Tratard de evitar violaciones y tomara
prontamente la accion correctiva necesaria para remediar y evitar la repeticién de la
infraccion.

PARAGRAFO 2°, Adicionalmente todo empleado que tenga informacién o conocimiento de
cualquier accién que pueda violar este Codigo, lo comunicara prontamente a su jefe
inmediato.

PARAGRAFO 3°. La accion disciplinaria también se aplicara a los servidores publicos de alta
jerarquia, gue con respecto a los empleados dependientes de ellos sepan que una conducta
prohibida por et Cédigo esta siendo considerada y no hagan nada para impedirio; o sepan
que una conducta prohibida por el Cédigo ha sido llevada a cabo por dichos empleados y no
tomen la accién correctiva apropiada.
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Las violaciones de este Coédigo no son la Unica razén de accién
disciplinaria con respecto a los empleados. La Entidad tiene politicas y procedimientos
adicionales que rigen la conducta de los empleados.

ARTICULO -7°~ INSTITUCIONALIZACION-DEL-DIA-DE-L-A-ETiIGA-GORPORATIVA:—-a——

Direccion’ General de la Corporacién definira en el primer trimestre de cada afio el dia de Ja
Etica Corporativa. De igual forma el Comité de Etica y los Servidores Publicos de la
Corporaciéon Auténoma Regional de la Orinogquia “Corporinoquia”, se comprometeran a
participar activamente de las actividades que se desliguen de esta estrategia.

ARTICULO 8°. ESTRUCTURACION DE LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO: El Comite
de Etica debera implementar una herramienta que permita evidenciar el cumplimiento de Ia
puesta en marcha del dia de la Etica Corporativa.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS GENERALES
PRINCIPIOS

ARTICULO 9°. EFICIENCIA: EI servidor de la Corporacion Autdnoma Regional de la
Orinoquia “Corporinoquia”, desempena las funciones propias de su cargo, en forma personal,
con elevada moral, profesionalisme, vocacion, disciplina, diligencia, oportunidad y eficiencia
para dignificar la funcién publica y mejorar la calidad de los servicios, sujetandose 2 las
condiciones de tiempo, forma y lugar gque determinen las normas correspondientes y de
acuerdo con las siguientes reglas:

Utilizar el tiempo laboral responsablemente, realizando siempre el mejor esfuerzo, en la
forma mas productiva posible, por lo que debera ejecutar las tareas propias del cargo con el
esmero, la intensidad y el cuidado apropiado.

Aportar la iniciativa necesarta para encontrar y aplicar las formas mas eficientes y
econdémicas de realizar las tareas, asi como para agilizar y mejorar los sistemas
administrativos y de atencién a los usuarios, debiendo poner en conocimiento de los
superiores, las sugerencias Yy recomendaciones que proponga, asi como participar
activamente en la toma de decisiones.

Contribuir y velar por la proteccion y conservacién de todos los bienes que conforman el
patrimonio institucional, estén o no bajo su custodia. El trabajador de Corporinoquia es un
simple depositario de los bienes publicos por lo que estd obligado a cuidarlios
responsablemente y a entregarios cuando corresponda.

Hacer uso razonable de los materiales y bienes que con motivo del desempeno de labores,
reciba, procurando el rendimiento maximo y el ahorro en el uso de esos recursos.

ARTICULO 10°. TRANSPARENCIA: El servidor de la Corporacion Auténoma Regional de la
Orinoquia “Corporinoguia”, actda en todo momento con absoluta fransparencia, se abstiene
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de participar en cualquier proceso administrativo decisorio, incluso en su fase previa de
consultas e informes, en el que su vinculacidn con actividades externas, que de alguna forma
se vean afectadas por la decisién oficial, pueda comprometer su criterio o dar ocasién de
duda sobre su imparcialidad y conducta ética a cualquier persona razonablemente objetiva.

De igual forma, se abstiene de participar en el proceso decisorio cuando esa vinculacion
exista respecto a su cényuge, hermano, ascendiente o descendente nasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad inclusive o de un socio o persona juridica.

ARTICULO 11°. JUSTICIA: E) funcionario de la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoquia “Corporinoquia’, frata en forma justa, respetuosa e imparcial a todos los
ciudadanos, en la prestacion de los servicios ¥ en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 12°. EQUIBAD: El funcionario de la Corporacién Auténoma Regional de Ia
Orinoquia “Corporinoquia’, actia segln rigurosos principios de neutralidad, evita beneficiar o
perjudicar a cualquier ciudadano en funcién de su ascendencia, situacion econdmica o
condicién social, convicciones ‘politicas, religiosas, ideclégicas o gremiales.

ARTICULO 13°. MORALIDAD: El funcionario de la Corporacién Auténoma Regional de ta
Orinoquia “Corporinoquia”, actia de manera que logra conservar su propia estimacién y se
hace merecedor de consideracion'y respeto por parte de sus comparieros y de la ciudadania;
rechazando cualquier conducta ilicita y absteniéndose de realizar actividades diferentes af
cumplimiento de la misién institucional.

VALORES

ARTICULO 14°. RESPETO: El funcionario de la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoquia “Corporinoguia”, es justo, cuidadoso, respetuoso, amable, culto y considerado en
su relacidon con los usuarios, con sus jefes, con sus subalternos y con sus compafieros,
Comprende que su condicién de empleado institucional implica asumir la mas alta y delicada
responsabilidad ciudadana que le encarga la institucion para el servicio de la colectividad.
lgualmente reconoce que tiene el derecho a ia dignidad, a la honra, al buen nombre, 2 la
buena reputacién y a la intimidad personal y familiar, asi como el deber de respetar esos
derechos en los demas.

ARTICULO 15°. HONESTIDAD: El funcionario de la Corporacion Auténoma Regicnal de la
Orinoquia “Corporinoguia”, actia de acuerdo a ciertas normas morales, propias de alguien
digno y honrado. Iguaimente, se demuestra en el conocimiento, aptitud y disposicién en el
gjercicio de las funciones y actividades que generen confianza al interior de la organizacion y
de la ciudadania en general.

ARTICULO 16°. RESPONSABILIDAD: El funcionario de la Corporacién Auténoma Regional
de la Orinoquia “Corporinoquia” es responsable de las acciones u omisiones relativas al
ejercicio de su funcit:i, debiendo actuar con un claro concepto del deber, para el
cumplimiento del fin encomendado en la oficina a la que sirve. Es deber de toda persona que
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maneja bienes o dinero, o que ha recibido la encomienda de realizar cualquier tarea por
parte de otros, de responder sobre la forma en que cumple sus obligaciones, incluida la
informacién suficiente sobre la administracion de los fondos y bienes.

ARTICULO 17°. GOMPROMISO: El funcionario de la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoquia “Corporinoquia’, se compromete a apreciar el trabajo como un medio para realizar
valores, por lo que debe cumplir sus labores con conciencia, en fa plena medida de su
potencial y de sus capacidades, reconociendo el determinante rol que esta llamado a realizar
en su diaria labor. Por ello los funcionarios, son parte de las soluciones, usando
responsablemente los recursos para plantear alternativas que permiten superar los
obstaculos que surgen en el desempefio de la actividad laboral.

ARTICULO 18°. LEALTAD: El funcionario de la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoquia “Corporinoquia”, se comporta con fidelidad a los propdsitos y misién de la
Corporacién y de los intereses de la sociedad en general, sin defraudar la confianza
encomendada por la Constitucién y {a ley. '

CAPITULO IV
. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19°. DIVULGACION: la Corporacidn Auténoma Regional de la Orinoquia
“Corporinoquia”, socializard el presente Cédigo de Etica a todos sus empleados y se
proporcionara a toda persona que esté contratada para prestar servicios a la Corporacién o
lleve su representacion.

PARAGRAFO. El Grupo de Talento Humano coordinara las acciones necesarias para el
entrenamiento de todos los empleados de la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoquia “Corporinoguia’, en relacion con el uso del Cédigo en Ias labores cotidianas.

ARTICULO 20° CONSULTAS: La fuerza de este Cédigo de Etica reside en que los
miembros de la Entidad conozcan su contenido y utilidad. Para tal efecio, El Grupo de
Talento Humano atendera todas las consultas sobre dilemas eticos que enfrenten los
miembros de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia, de manera que pusdan
orientar la toma de decisiones y la resolucién de conflictos a través de los criterios
establecidos frente a los grupos de interés. Asi mismo deberd en forma periddica, comunicar
criterios interpretativos a los empleados de la Corporacion con respecto a asuntos relativos a
este Cadigo.

ARTCULO 21°. ACTUALIZACION MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA: Actualizar los
integrantes del Comité de Etica para la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia
“Corporinoquia” el cual estara integrado por: :

= Director General de la Corporacion
e Subdirector de Planeacion Ambiental
s Subdirector de Control y Calidad Ambiental
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Subdirector Administrativo y Financiero
Secretario General

Jefe de la Oficina de Control Interno
Jefe de la Oficina Juridica

e @ o6 o

ARTICULO 22°, FUNCIONES: Las siguientes seran las funciones del Comité de Etica:

s Disefiar politicas y practicas que incentiven la construccion de ambientes de valores

para facilitar la aplicacion del compromiso éfico entre directivos y funcionarios de la

entidad.

Velar por que los valores éticos estén inmersos en los planes de accién de la entidad.

Ser la voz oficial en la interpretacion de los dilemas éticos cruciales para l2 entidad.

Sefialar las pautas para la instauracion del clima ético éptimo para la entidad.

Asesorar y orientar a la entidad en los casos de conflictos de intereses y demas

asuntos en los que la ética pueda aportar elementos de juicio y analisis.

s Velar porque el programa de gestién ética disponga de los recursos necesarios para
su desarrollo y mantenimiento.

¢ Evaluar trimestralmente los resultados de la gestion ética e implementar los ajustes
necesarios.

« Definir acciones y cronogramas concretos gque permitan el cumplimiento de ¢ada una
de las antericres funciones.

® ® ¢ ¢

ARTICULO 23°, PERIODICIDAD: El Comité de Etica se reunira ordinariamente cada ‘res
meses y de manera extraordinaria cada vez gue el Director o convoque levantando siempre
la correspondiente acta.

ARTICULO 24°. ACTUALIZACION: E| Comité de Etica de la Corporacién Auténoma
Regional de la Orinogquia “Corporinoquia”, estara atento a las necesidades de actualizacion
del presente Cédigo. Igualmente s_eﬁa!arén y validaran criterios de interpretacion.

ARTICULO 25°. PUBLICIDAD: Al presente Cédigo de Etica se le dara la divulgacion y
publicidad necesaria en el ambito de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia
"Corporinoquia” y debera comunicarse a toda la planta de empleados.

Para lograr este proposito, el Comité de Etica de la Corporaciéon Auténoma Regibnal de la
Orinoquia “Corporinoquia”, realizara periddicamente actividades de interiorizacion
independientes del dia de la Etica Cosporativa.

ARTICULO 26° Los principios y valores Corporatives cuya adopcion trata la presente
Resolucidn, deberan ser divulgados por el Area de Talento Humano ampliamente al interior
de la Corporacion Auténoma Regicnal de la Orinoquia — Corporinoquia y publicados en la
pagina web de la entidad.
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ARTICULO 27°. El Area de Talento Humano, entregara una copia de la presente Resolucion
de adopcién del Cédigo de Etica, a todo el personal de planta y por contrato de la
Corporacion Auténoma Regional de la Orinogquia — Corporinoquia, quienes suscribiran un
acta en la cual asuman el compromiso de acatar lo que en esta resolucion se establece.

13 ENE 27

ARTICULO 28°. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 29°. La presente Resolucion deroga la 200.41.08.1040 del 12 de septiembre de
2008 rige a partir de su fecha de publicacion.

ARTICULO 30°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

e
-

MAUREN CARLINA NAVARRO
DIREC A GENERAL (e)

N 4
i 7
Proyecto: Liiana Agudelo Cifuentes- Jefe de la Oficina de Control Infemo J/‘sz/

Revist: Carolina Marifio — Jefe de Is Oficina Juridice \y
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE







