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rResoucton 400 41 16-1776 28 DIC 2016

"POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017".

LA DITRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA "CORPORINOQUIA"

En ejercicio de las facultades legales v en especial las que le confiere el Acuerdo No. 1100
2-02-16- 004 de 20186, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No, 1100-02-2-16-007 de! 18 de noviembre de 2016, el Consejo
Directivo aprobd el Presupuesto de Ingresos vy Gastos para la vigencia Fiscal del 1° de
Enero al 31 de Diciembre del 2017, por la suma de CUARENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($41.268.547.352) MCTE.

Que el articulo 34 del Acuerdo No, 1100-2-02-16- 004 de 2016, el Director General de la
Corporacion se encuentra facultado para expedir la Resolucidn de Liquidacion del
Presupuesto financiado con Recursos Propios y adoptar del Presupuesto financlado con
recursos de la Nacion.

Que mediante Ley 1815 del 7 de Diciembre de 2016 y Decreto 2170 del 27 de Diciembre
de 2016, el Gobierno Nacional liquido el Presupuesto General de la Nacion para la
Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2017,

RESUELVE:

ARTICULO 1°, Fijense los computos del presupuesto de rentas, recursos de capital vy
transferencias de la Macion de la Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoguia
"CORPORINOQUIA", para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017,
por la suma por la suma de CUARENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y QCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS
PESOS ($41.26B.547.352) MCTE, de los cuales la suma de MIL SETECIENTOS
DIECIOCHO MILLONES VEINTIUN MIL PESOS ($1.718.021.000) MCTE, corresponden a los
aportes de la Nacidn y la suma DE TREINTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
{$§9.55ﬂ-52ﬁ,351} MCTE, corresponden a recursos Propios o Administrados distribuidos
asl;
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
En pesos
INGRESOS.
CONCEPTO 2017
I. RECURSOS ADMINISTRADOS 39,550,526,352
A. INGRESOS CORRIENTES 32,815,346, 118
TRIBUTARIOS 7.114.034 317
Porcentaja Ambiemnlat 2,167 587,004
| Sobretasa Ambiental 4 846 436 323
N TRIBUTARIOS 25807, 371,809
VEMTA DE BIENES ¥
SERVICIOS A BET 426 523
Ewaluacion documenios 2 355,475,665
 Visita Tecnica 1,311,850,858
APORTES SECTOR ELECTRICO 2 692 344 458
| USO DE AGUA 823,411,600
TASAS RETRIBUTIVAS 844,870,164
CONVENIDS 17,859,313,302 |
OTROS INGRESOS 113,045 754
Multas y sanciones 0118477
| Mavilizacion da Madaera 33,868,047
sahcconductos 20,800
Gaceta Oficial 218,987 |
Diros 8,708,343
cartificaciones faborales 1,132,794
Carfografia 1,559, 451
felagol] 7017 088
ofros ingresos mintegros 7.017.098 |
B. RECURS0S DE CAPITAL 6,635, 180,234
REMOIMIENTOS FINANCIERDS 347,000,000
Fandimianto financiers propios B0, 000, 000
| Rendimiento financieros predial 60,000,000
Randimiento financieros
aspecifico 207,000,000
Efécincos 103,000,000
|_Sguas 34,000,000
fasas 70,000,000
RECURSOS DEL BALANCE 6,288,180,234
RECUPERACION DE CARTERA 1,687,051 002
Cartera Predial 15,000, 000
Cartera Aguas 311,265,997
Cartera Tasas Retribulivas T16 273,400
Carfera  Evaluacion 50,000,000
Cartera Vistta Técnica 487,898,278
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ARTICULO 2°,

Cartera Mwllas y sanciones 200,000,000
Carfera Sector eldeinco 508 6812 327
INTERESES DE CARTERA 24E,TB5,653
Irlgreses Fredial 1,000,000
Ifereses Aguas 109,814 832
Infereses Seclor eldcinco 1,000 000
Inberasas propios 105,000,000
Intereses multas y sanciones 10,000,000
Interasas Tasas Retnbutivas 21870721 |
OTROS RECURSOS DEL

BALANCE 4 352 343 579
IIl. APORTES DE LA NACION 1,718,021,000
Funcionamiento 1,718,021,000
TOTAL INGRESOS 41,268,547, 5:5_2

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

28 DIC 2016
MR

Apropiase para atender los gastos de funcionamiento e inversion de Ia

Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoguia - CORPORINOQUIA, durante la vigencia
fiscal del 1°de enerc al 31 de diciembre del afio 2017, por la suma por la suma de
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($41,268.547.352) MCTE, de los cuales la suma de MIL SETECIENTOS DIECIOCHO
MILLONES VEINTIUN MIL PESOS ($1.718.021.000) MCTE, corresponden a los aportes
de la Nacidn y la suma DE TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($39.550.526.352) MCTE, corresponden a recursos Propios o Administrados distribuidos

asi

A. PRESUPUESTO DE GASTOS FUNCIONAMIENTO

Cifras en pesas

CONCEPTO NACION PROPIOS TOTAL
GASTOS DE PERSONAL 1,648 575,000 5,060,529 885 8,700,104,885
| SERV. PERSONALES NOMINA T 1,341,013,000 2,538,232 280 3,870,245 280
SUELDOD PERSONAL NOMINA 998 BEE, 000 1,829071,767 | 2827939 767
Sueldo = 030,074,528 1,733.603,053 2,872,677.081
Sueldo Vacaciones 58,783,072 95468714 155261786
HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 417,000 0 417,000
INDEM VACACIONES o]  a4z7aD30e| 42,740,308
| PRIMA TECNICA 144, 206,000 157,781,580 301,087 580
OTROS 197,522,000 508 GIB624| 706,160,624
BONIF, POR SERV PRESTADOS 29,085 506 55 475 443 B4 560,048
_ SUBSIDIO DE ALIMENTACION 5,656,000 | 1,873,690 7,629,780
_AUXILIO DE TRANSPORTES 5,850 B9A | 4,488 578 10,048 474
‘PRIMA DE SERVICIDS 42 381 888 | B4 B30 BR4 127,182 572
3
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PRIMA DE VACACIONES 44 127 546 B8 364,710 132 482 266
PRIMA DE NAVIDAD 65,336 B3R 210,688,712 276,025 550
BOMIFICACION ESPECIAL
RECREACION 5,354 234 10,316,540 15710774
RECONOCIMIENTO POR COORD 0 52,500,260 52,500,260
SERV. PERS INDIRECTOS 0 1,559,791,088 1,558,791,088
HOMNORARIOS a 800,000,000 800, 000,000
VIS FUT 16,554 752 18 554, 752
SALDO 883 445,248 B83,445248
SERV TECNICOS 0 GO0, 000,000 B0, 000, 000
WVIG FUT 38,800,096 38,800,005
SALDD 561,190,004 561,190 204
 APRENDICES 0 38,437,128 38,437,128 |
SUPERNUMERARIO 4] 21,353 960 21,353 960
CONT SECT PUBLICO Y PRIVADO 307,562,000 962,506 508 1,270,068,508
CONTRIB SECTOR PRIVADO 130,383,817 445 550,234 576,034,051
CAJAS DE COMPENSACION 41,783 401 94,444 251 138 227 652
APORTES SERVICIO MEDICO BO 464 621 196,820,860 265 285 581
APORTES PENSION 19,135,795 155,385 023 174, 520,818
CONTR. SECTOR PUBLICO 177,178,183 516 858 274 694,034 457
| CESANTIAS 48 962 797 258 495 4472 307,458,238
IL.CBF. 34 678 354 67,491,383 102,170,737 |
| SENA 23,120,283 44 0 544 63,113 828
APORTES PENSIOM 64,891,123 135,108,877 200,000,000
APORTES ACC. TRAR, 5,524 627 10,767 028 16,281,655
GASTOS GENERALES 63,945,000 608,955,000 2,672,900,000
ADQUISICION DE BIENES 10,870,864 618,029,136 629,000,000
COMPRA DE EQUIPC . 175,000,000 175,000,000
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 10,870 854 443 020 138 454, 000 000
VIG FUT 20 084 708 20 0 708
SALDOD 422 544 430 422 G44 430
ADQUISICION DE SERVICIOS 52,974,135 1,018,525 864 1,871,500,000
MANTENIMIENTO 26,194,554 639,805, 406 86,000,000
VIG FUT 69,171,450 89,171,450
SALDD 70,823 G56 570 633 656
SERVICIOS PUBLICOS 23,688,031 342 313 060 366,000,000
WIG FUT 20,713,844 29,713,844
SALDO 312,800,125 312 800,125
ARREMDAMIENTOS 3,083 511 118,906 489 122,000,000
VIG FUT 21,031,483 21,031,463
SALDO 87 A75.026 a7 875,026
VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE 289,000,000 289,000,000
IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES 30,000,000 30,000,000
COMUNICACIONES ¥ TRANSP 199,000,000 198,000,000
VIG FUT 42,000000] 42000000
| SALDOD 157,000,000 157,000,000
 SEGUROS 78,000,000 76,000,000
BIENESTAR SOCIAL 85 000,000 85,000,000
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO 18,500,000 16,500,000
CAPACITACION 43,000,000 43 000,000
| GASTOS JUDICIALES 10,000,000 10,000,000 |
COMIS ¥ GASTOS BANCARIOS &7,000.000 &7,000,000
IMPUESTOS - 72,400,000 72,400,000
4
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| IMPUESTODS T2.400,000 T2 400, 000
TRANSFERENCIAS 5,501,000 | 1,177.833,2868 1,183 434 255
TRANMS. SECTOR PUBCO 5,501,000 | 1,087 833,258 1,103,434 286 |
TRANS. ADMON CENTRAL 5,501,000 1,087,033,206 1,103,434,296 |
CUOTA DE AUDITAJE 5,501,000 24 455 000 40,000,000 :
APORTES FONDD AMBIENTAL Q 1,053.434 296 1,063.434, 295 |
COTRAS TRAMFEREMCIAS 4] 80,000,000 | 80,000,000
SENTENCIAS Y CONC 7] £0,000,000 £0,000,000
ASOCIACION DE CORPOR. 1] 20,000,000 20,000,000
FUNCIONAMIENTO 1,718,021.000 B,847,418,181 10,565,439,181
B. PRESUPUESTO DE INVERSION
Cifras en pesos
l'.'ﬂﬂfﬂﬂa 1 e A S } S s m-, mmm‘,
] e Ao WA s 1 o - : S ;
¢ RO DR ST e 0308171 | 6691395446 24011712725
PLANEANDO ¥ PROTEGIENDD EL
3219-3-6 AGUA PARA EL CAMBID 7. 684,651,724 05,113,943 6,579,577, 7181
Farmulacidn de Instrurmentss de
Planificacidn para la Regulackin del
Recurss Hidrico en Jurisdiceidn De
Fir9-3-61 @mrhnquh 7,684 691,734 705,113 543 6,979,577 7EL
DRDENAMIENTO INTEGRAL,
3229-3-7 ESTRATEGIA PARA EL CAMBIO 6,524,842,275 2, 600,000,000 3,924,842,275
Consalidacion del Ordenamiento
Ambiental del Terribarss “Para Un
Desarroflo Regional Sastenible” En
J225-3-71 Jurisdiccidn De Corporinoguia 635,356,400 635,358 400
Aglicacidn de Madidas de Adapiacidn
y Mitigacion Del Cambio Chmitico
“sctuando Con Bl Cambio Clirmdteo®
3129-3-72 | En Jurisdiccitn De Corporinoguia 510,094,051 - 910,094,051
Emghamentacidn de Procesos de
Gestion Integral deld Riesgo En
3720-3-73 Jurisdiccian De Corporinogula 4,975,391 §24 2,600,000,000 2,375,351 824
HACIENDO SOSTEMIBLE LA
3219-3-8 BIODIVERSIDAD 1,770,346,959 255,776,127 1,514,570,832
Consolidacidn do  Areas Protegidas y
Ecosistemas Estratégions en
32M-3-81 Jurl:dl::lﬁn_ge Corporingdguia 1,770,346,959 255,776,127 1,514,570, 832
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE CONSERVACION PARA
DISPIMNUIR LOS IMPACTOS SOBRE LA
3329-3-9 | BIDDIVERSIDAD. 1,806,572 976 18,948 B22 1,577,624,154
Consolidacin de las Extrategias de
Conservacibn para Disminuir los
Impactos Sobre La Biodiversidad En
3438-3-51 Jurisdiceidn De Corgoringguia 1,806.572,976 228,948,821 | 1,577,624,154
B
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3219-3-10

AGUA DISPONIBLE, FUTURD
SOSTEMIBLE

650124

3229-3-101

Dezarrallo de La Evaluacidn Regional
dial Recurso Hidrico en Jurisdiccidn e
Corporinaguia

1,623,261,572

5,277 379,694

3,033 872741

520,434,622

1,113,438,159

3228 -3-102

Fortalecimiento de los Instrurmentos
Economicos Y de Regulatidn del
Aprovechamiento del Recurso Hidrico
en Jurtsdiccidn De Corporinodguia

3. B57 36E, 685

702,826,550

3,164, 541,735

3239-3-11

FORMANDD UNA CULTURA
AMBIENTAL SOSTENIBLE

1,985 588,208

4,509,752

1,501 078,456

3225-3-111

Consolidacitn de las Exrategias
Amblantales de las Comunidades
Indigenas &n juridiccidn de
Corporinogisla

341,933,667

341,933,667 |

210-3-1112

Consolidacion de la Educacidn y
Cormunicacidn Armbsental Con
Gobernanza ¥ Gobernabilidad
fumbiertal En Jurlsdicclén De
Carporinogia

1,643,654,541

4,509,752

1,630,144 789

3129.3-12

OPTIMIZACION DE LA GESTION
CORPORATIVA

1,135,211,358

39-31-121

Mejoramignio Institucional para La
Eficiencia Administrativa de

Corparinoguia

522,741,630

612,469,726

826,053,248

461,241 633

365,711 616

3F9-3-122

Fortalecimignto de la Capacidad
Tecnoldgica de Corporinogula

306,258,110

59,439 998

246,758,112

3129-3-13

GESTION AMBIENTAL, ACCION
SOSTEMIBLE AUTORIDAD ¥
COMUNIDAD

2,894,613,205

751,043,600

2,143,569,605

319-3-131

Fortalecirmients én el Desempedo dé
la Autoridad Amblental con
Participacidn de La Cormuenadad En

Jurisdiccidn de Corparinoquia

2,854 513,205

751,043,600

2,143 563,605

| TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSION

30,703,108,171

6,691,395,445

24,011,712, 725

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS

Cifras en pesos
CONCEFPTO NACION PROFPIOS TOTAL
FUNCIONAMIENTO | 1.718,021,000( B.847,418,181 | 10,565,439, 181
INVERSION e 0|30,703,108,171 | 30,703,108,171
TOTAL 1,718,021,000 | 39,550,526,352 | 41,268,547,352
o
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 39, Las disposiciones generales de la presente resolucion son
complementarias de la Ley 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995, Decreto 111 de 1996,
Decreto 4836 de 2011 vy Decreto 1068 de 2015, para la adopcion del presupuesto con
recursos nacion y para el presupuesto con recursos propios se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Acuerdo No. 1100-2-02-16- 004 de 2016, gue deben aplicarse en armonia

con éstas,

CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4°, Las disposiciones generales rigen para la Direccion General,
Subdirecciones de la Corporacion, La Secretaria General y Subsedes de la Corporacion
Autdnoma Reglonal de la Orinoguia - CORPORINOGQUIA.

CAPITULO II
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5°. Los recursos Incorporados al Presupuesto de la Corporacion Autdnoma
Regional de !a Orinoquia - CORPORINOQUIA, para la vigencia fiscal 2017, corresponde a
las previsiones contenidas en el ajuste del Plan de Accion 2016-2019.

CAPITULO III
DE LOS GASTOS

ARTICULO 69 Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la
prestacion principal originada en los compromisos que se adquleran y con cargo a este
rubro presupuestal se cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los
compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos,
tales como, los costos imprevistos, ajustes v revision de valores e Intereses moratorios.

ARTICULO 7°. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como
hechos cumplidos. El representante legal v el ordenador del gasto o en quienes estos
hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido
en esta norma.

- i T Tt i
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ARTICULO 89, Cuando se provean empleos vacantes se requerira del certificado de
disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal del 2017. Por medio de éste, el Jefe de
Presupuesto o quien haga sus veces garantizara la existencia de los recursos del 1° de
enera al 31 de diciembre del 2017, por todo concepto de gasto de personal. Salvo que &
nombramiento sea reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencla, para lo
cual se deberd expedir el certificado de disponibilidad presupuestal por lo que resta del
ano fiscal,

Toda provisidn de empleos de los servidores plblicos deberd corresponder a los previstos
en la planta de personal,

La vinculacion de supernumerarios, por perfodos superiores a tres meses, deberd ser
autorizada mediante resolucién suscrita por el Director General.

En los contratos de prestacidn de serviclos no se podran pactar prestaciones

ARTICULO 99, Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social
no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores plblicos.

Los programas de capacitacion podran comprender matriculas de los funcionarios, que se
giraran directamente a los establecimientos educativos. Su otorgamiento se hard en
virtud de la reglamentacidn interna de la Corporacion.

Dentro de los programas de bienestar social no podran destinarse recursos para la
realizacion de obras de infraestructura y adquisicién de blenes Inmuebles.

ARTICULO 10°. La Direccion General sera la competente para expedir la Resolucion gue
regird la constitucion vy funclonamiento de las cajas menores para la Corporacion
Autdnoma Regional de la Crinogquia, CORPORINOQUIA.

ARTICULO 11°, El Plan de adquisiones se entendera aprobado al momento de incluir las
aproplaciones en el proyecto de presupuesto correspondiente por parte de la Subdireccion
de Planeacidn en coordinacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera y se
entendera modificado cuando las apropiaciones que las respaldan sean modificadas.

ARTICULO 12°, Se podran hacer modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos
inicialmente aprobado con recursos propios, teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en las normas vy procedimientos para el manejo de los mismos. Cuando se
reguieran hacer modificaciones en el presupuesto de ingresos y gastos con recursos de la
Nacidn se hara mediante acuerdo del Consejo Directivo, siguiendo la normatividad
establecida para este tipo de recursos.

ARTICULO 13° El representante legal u ordenador del gasto de CORPORINOGQUIA
deberd cumplir prioritariamente con la atencion de los sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios publicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones v
transferencias asociadas a la ndmina. El incumplimiento de esta disposicién es causal de
mala conducta del representante legal y/o ordenador del gasto.

T
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ARTICULO 149, Las Reservas Presupuestales provenientes de relaciones contractuales
solo podran constituirse con fundamento en los contratos debidamenta perfeccionados.

En los eventos en que se encuentre en tramite una licitacidn, concurso de méritos o
cualquier ofro proceso de seleccién del contrafista con todos los requerimientos legales,
incluida la Disponibilidad Presupuestal, y su perfeccionamiento se efectle en la vigencia
fiscal siguients, se atendera con el presupuesto de esta dltima vigencia, previo el
cumplimiento de los ajustes presupuestales correspondientes,

ARTICULO 15°. Los compromisos u obligaciones comrespondientes a las apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios sdlo podran ser asumidos
cuando estos se hayan perfeccionado.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 169°. Las reservas presupuestales y cuentas por pagar que conforman el
Presupuesto de CORPORINOQUIA, correspondientes al 2016, deberdn constituirse a mas
tardar el 20 de enero del 2017, Las primeras seran constituidas por el ordenador del
gasto y el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, y las segundas por el Ordenador
del Gasto y el Tesorero de la Corporacian,

ARTICULO 179. Las Reservas Presupuestales correspondientes a la vigencia fiscal del
2016 que no hubieren sido ejecutadas a 31 de diciembre del 2017 expirardn sin excepcion.

ARTICULO 1B°. Sclo se podran constituir reservas presupuestales para aquellos
compromisos de caracter excepcional, siempre y cuando cumplan con los requisitos
legales dispuestos para tal fin.
CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 19°, Cuando la Corporacion requiera celebrar compromisos que cubran
varias vigencias fiscales deberd obtener la autorizacion del Consejo Directivo

¥

CAPITULO VI
DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO 20 .GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL

9
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Corresponde a aquellos gastos que debe hacer la Corporacién como contraprestacion de
los servicios que recibe, mediante relacion laboral v por contrato, este Gltimo aspecto
manejado hasta la fecha por la modalidad de honorarios, ordenes de servicio, por

CoMvenio y poar proyectos.

A) Servicios Personales Asociados a la Nomina

Comprende la remuneracidn por concepto de sueldos y demas factores salariales
establecidos a nivel Nacional, de los servidores piblicos vinculados a la planta de personal
COMO Son:

Sueldos de Personal de Nomina. Pago de las remuneraciones a los funcionarios
vinculados a la planta de personal que incluye valores por concepto de jornada ordinaria
nocturna, jornadas mixtas, trabajo ordinario en dias dominicales y festivos v los
incrementos por antigliedad.

Horas Extras y Festivos. Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la
jornada ordinaria diurna y nocturna, o en dias dominicales o festivos, reconocimiento
sujeto a las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigantes.
Indemnizacién por Vacaciones. Compensacion en dinero por vacaciones causadas y
no disfrutadas que se paga al personal de la entidad por desvinculacion, necesidad del
servicio, o no pueden tomarlas a tiempo; su cancelacién se hace con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera sea el afio de causacion y requiere de resolucion motivada por el
ordenador del gasto.

Prima Tecnica. Reconocimiento economico a algunos servidores publicos a pagar de
acuerdo al cargo desempefiado y conforme a los requerimientos legales.

Otros gastos por Servicios Personales, Gastos por servicios personales gue no se
encuentran incluidos bajos las denominaciones anteriores, tales comao:

Bonificacion por Servicios Prestados: Pago porcada afio continuo de servicios
a gue tenen derecho los empleados plblicos y segun lo contratado los trabajadores
oficiales, equivalente a los porcentajes sefialados por las normas  legales
vigentes sobre la materia, correspondiente a la asignacion basica, incrementos por
antigliedad y gastos de representacian.

Subsidio de Alimentacion: Pago a los empleados publicos gue por Ley tienen derecho,
y segun lo contratado los trabajadores oficiales de determinados niveles salariales para
contribulr a su manutencidn en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley.

Auxilio de Transporte: Pago a los empleados plblicos que por Ley tienen derecho y
sequn lo contratado los trabajadores oficiales, en la cuantia y condiciones establecidas
para ello.

Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los empleados publicos y, segin
lo contratado, los trabajadores oficiales, en forma proporcional al tiempo laborado,
siempre y cuando hubiesen servido cuando al menos un semestre en la Corporacidn
Autdnoma Regional de la Orinogquia.
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Prima de Vacaciones: Pagoa que tienen derecho los empleados pablicos y segin lo
contratado, los trabajadores oficales. Pagadera con cargo  al presupuesto vigente,
cualquiera que sea el afio de su causacion, en los términos del articulo 28 del Decreto

1045 de 1978, I

Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los empleados plblicos v, segin lo
contratado los trabajadores oficiales, equivalentes a un (1) mes de remuneracion o
liquidados  proporcionalmente  al tiempo laborado, que se pagara en la primera
guincena del mes de diciembre.

Bonificacién Especial de Recreacion: Pago a los empleados pdblicos v, segin lo
contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a dos (2) dias de la asignacion
basica mensual que les corresponda en el momento de  iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional.

Prima de Coordinacién: Reconocimiento a los Coordinadores de Grupo de Trabajo, que
corresponde af 20% adicional al valor de la asignacién basica mensual art, 13 del Decreto
660 del 10 de Abril de 2002.

B) Servicios Personales Indirectos

Gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para que
presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser desarrollados con
personal de planta. Incluye la remuneracion de personal que se vincule en forma
ocasional para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir los servidores
piblicos en caso de licencias o vacaciones, incluyendo las prestaciones soclales vy
contribuciones a que tenga derecho, tales comao:

Jornales: Salario estipulado por dias y pagadero por periodos no mayores de una
semana, por el desempefio de actividades netamente transitorias que no pueden ser
desarrolladas con personal de planta. Por este rubro se pagaran las prestaciones sociales
y transferencias si legalmente tiene derecho a ellas, previo certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por la Subdireccion Administrativa y Financlera o quien haga sus
veces,

Personal Supernumerario: Remuneracion al personal ocaslonal que la Ley autorice
vincular para suplir a los empleados plblicos en caso de licencias o vacaciones a nivel
asistencial, o para desarrollar actividades netamente transitorias que no puedan atenderse
con el personal de planta. Por este rubro se pagaran las prestaciones sociales y
transferencias a que legalmente tenga derecho los supernumerarios, En ningun caso la
vinculacion de este personal excederd el término de tres (3) meses, salvo autorizacion de
acuerdo a las normas legales.

Honorarios: Por este rubro se deberdn cubrir conforme a los reglamentos, los
estipendios a los servicios profesionales, prestados en forma transitoria y esporadica, por
personas naturales o juridicas para desarrollar actividades relacionadas con la atencidn en
el cumplimiento de las funciones a cargo de CORPORINOQUIA, cuando las mismas no
pueden cumplirse con el personal de planta. Por este rubro se podrdn pagar los
honorarios de los miembros del Consejo Directivo.
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Remuneracion por Servicios Técnicos: Pago por servidos calificados a personas
naturales o juridicas que se presentan en forma continla para asuntos propios de
CORPORINOQUIA, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que se
requieran conocimientos especializados y sujetos al régimen contractual vigente.,

Aprendices: Aprendices: Dentro del ambito de aplicacion de normatividad vigente en
materia de vinculacion de aprendices, las Corporaciones Autdnomas Regionales no se
encuentran obligadas para su contratacion, sin embargo la Corporacion podra vincular el
numero de aprendices que se haga necesarios vincular, Ley 789 de 2002.

C)} Contribuciones a la Némina al Sector Privado

Corresponde a las contribuciones que la entidad debe hacer como empleador a Cajas de
Compensacion Familiar, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud, Administradoras de aportes para Accidentes de Trabajo y
enfermedad Profesional, realizadas teniendo como base la Ndmina del personal de Planta.

D) Contribuciones a la Nomina Inherentes a la Nomina al Sector Pilblico

Contribuciones legales como empleador, teniendo como base la Nomina del personal de
Planta, destinada a entidades del sector plblico, tales como el SENA, ICBF, Fondo
Nacional del Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud Piblicas, asi como aportes a Administradores para Accidentes de
Trabajo y enfermedad Profesional.

GASTOS GENERALES

Relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que la entidad
cumpla con las funciones asignadas en la Constitucidn v la Ley v el pago de impuestos y
multas al cual estad sometido legalmente.

A) Adquisicion de Bienes

A el pertenecen la compra de bienes muebles duraderos y de consumo, destinados a
apoyar el desarrollo de las funciones de la entidad, tales como:

Compra de Equipo: Adquisicion de bienes tangibles que deban inventariarse, con cargo
al plan de compras. Por este rubro se debe incluir el software.

Materiales y suministros:  Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo
final o fungible, que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean
objeto de devolucidn. Las adquisiciones se haran con sujecion al plan de compras,
incluyendo, llantas, repuestos y accesorios de los vehiculos de propiedad de la entidad.

B) Adquisicion de Servicios

Comprende la contratacidn y el pago a personas juridicas y naturales por la prestacion de
un servicio que complementa el desarrollo de las funciones de la entidad; a su vez le
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permiten mantener y proteger los bienes que le son de su propledad o que estin a su
cargo, asl como los pagos por concepto de tasas a que estén sujetos, tales como:

Mantenimiento; Los gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles
e inmuebles. Incluye el costo de los contratos por servicios de vigilancia y aseo.

Servicios Piblicos. Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras, energia, teléfonos y demas servicios plblicos domiciliarios,
telefonfa celular, telefonla dedicada. Estas Incluyen su instalacion vy traslado.

Arrendamientos: Alguiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado
funcionamiento de CORPORINOQUIA.

Viaticos y Gastos de Viajes: Por este rubro se reconoce a los empleados publicos v
segun lo contratado, a los trabajadores oficiales, los gastos de alojamiento, alimentacion y
transporte, cuando previa resolucion deban desempefar funciones en lugar diferente a su
sede habitual de trabajo. No se podrén imputar por este rubro los gastos
correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro urbano de cada ciudad, ni viaticos
y gastos de viaje a contratistas, salvo que se estipule en el respectivo contrato.

Los vidticos y gastos de viaje se deben |egalizar dentro de cinco (5)  dias siguientes al
cumplimiento de la comision por el fundionario autorizado, y no podra concederse otro sin

haber legalizado el anterior.

Impresos y Publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por
edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas, libros, trabajos topogréficos, sellos,
suscripciones, adquisicion de revistas y libros, pago de avisos y videos de television.

Comunicaciéon y Transporte: Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como
transporte, mensajeria, correos, correo electronico, beeper, telégrafos, alguiler de lineas,
embalaje y acarreo de elementos. Incluye el transporte colectivo de los funcionarios de
CORPORINOQUIA. Estos compromisos serdn cancelados por este rubro, cualguiera sea el
ano de su causacion.

Seguros: Corresponde el costo previsto en los contratos y polizas para amparar los
bienes muebles e inmuebles, de propledad de CORPORINOQUIA. La administracion
debera adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de
siniestro se reconozca la indemnizacion pertinente. Este valor incluye las pdlizas que
amparan los riesgos profesionales, a empleados de manejo, ordenador v cuentadantes,
cuyo valor debe ser proporcional a la responsabilidad de su manejo.

Bienestar Social: Se atenderan los gastos que se deriven del programa de bienestar
social de incentivos de la corporacion, como también los gastos por apoyo que de la
corporacién a sus funcionarios para programas de educacion no formal,

Seguridad y Salud en el trabajo: Decreto 1443 de 2014 capitulo III organizacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Articulo 8.Obligaciones de los
empleadores Nurmeral 9y articulo 11 capacitacion en seguridad vy salud en el trabajo.

Capacitacion: De conformidad al Decreto 1568 de 1998 reglamentario de la Ley 443 de
1998, por el cual se crea el sistema de estimulos para los empleados del Estado, en su
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articulo 39, a partir de la vigenda fiscal de 1999 y afios siguientes, para la asignacién de
recursos originados por el proceso de capacitacion, Onicamente para los servidores
publicos. Salud Ocupacional: En cumplimiento al Decreto 1295 de 1994 complementario
de la Ley 100 de 1993, por ¢l cual se estableceran las normas y procedimientos destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de Colombia. La Corporacién en forma
conjunta con su administradora de riesgos profesionales debe implementar un programa
de salud ocupacional gque propenda por el desarrollo de actividades de promocién y
prevencian tendientes a mejorar las condiclones de trabajo y salud de sus funcionarios.

C) Impuestos y Multas

Incluye el pago de impuestos nacionales y territoriales que por mandato legal debe
atender la entidad, incluye el gravamen financiero y demas multas impuestas por la
autoridad competente.

D) Imprevistos

Corresponde a aquellos gastos generales que no pueden ser clasificados dentro de las
definiciones anteriores, autorizados por norma legal vigente, vy que deban ser asumidos
por la entidad como contraprestacion o apoyo a otras entidades del orden Nacional,
Regional o Local.

Transferencias Corrientes

Recursos transferidos por CORPORINOQUIA a entidades nacionales, publicas y privadas,
teniendo como base un mandato legal.

Cuota de Auditaje: Transferencia que CORPORINOQUIA debe cancelar a la Contraloria
General de la Replblica por la revision y auditaje de las cuentas de la entidad, establecida
mediante La Ley 106 del 30 de Diciembre de 1993, articulo 4°,

Fondo de Compensacion Ambiental. Le corresponde a la entidad la cancelacion del
20% de los recursos percibidos por transferencias del sector eléctrico, y el 10% de las
restantes rentas propias con excepcion del porcentaje ambiental de los gravamenes a la
propledad inmueble y de aguellos que tengan como origen relaciones contractuales
interadministrativas, establecido mediante la Ley 344 de 1996 y Decreto nimero 954 del 2
de Junio de 1999 del Ministerio del Medio Ambiente y Acuerdo No. 4 del 4 de enero de
2010, emanado por el Fondo de Compensacién Ambiental,

Asociacion de Corporaciones. El Acuerdo N® 200.12.01-007 del 20 de Julio de 2001
autoriza el ingreso a la Asociacion de Corporaciones, asi mismo la transferencia del 0.15%
del presupuesto de ingresos de [a entidad.

Sentencias y Conciliaciones En este valor se incuyen los gastos derlvados de procesos
y acciones judiciales que la Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoguia adelante en
defensa de sus intereses o en cumplimiento de sus funciones derivadas de sentencias en

Su contra.
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ARTICULO 21. GASTOS DE INVERSION
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Son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algun modo
econdmicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilizacion perdurable,
llamados también de capital y a ser destinados a crear Infraestructura social.

Los usos corresponden a una dasificacion contable de los gastos del programa o proyecto,
en el que se puede distinguir los gastos operativos de inversion neta. Entre los gastos
operativos de inversion se encuentran los servicios personales, los gastos generales y las
transferencias:

Servicios Personales:

Corresponde a los gastos de personal que pueda hacer la entidad como contraprestacion
de servicios técnicos, asesorias y consultorfas que recibe a través de contratos, que no
implica relacion laboral, v cuyo objeto es inherente al desarrollo del proyecto.

Gastos Generales:

Corresponde a los gastos generales, asociados exclusivamente con el desarrollo del
proyecto de inversion, ya contemplados en las fichas de registro del Banco de Proyectos
Ambientales de CORPORINOQUIA, dentro de los cuales se encuentran: Compra de
equipos, materiales y suministros, mantenimiento, servicios plblicos, viaticos y gastos de
viaje, arrendamiento, impresos y publicaciones, comunicaciones y transporte, seguros,
impuestos, tasas, multas, talleres, muestras de laboratorio y demas elementos necesarios
para la ejecucion del proyecto, que no forme parte del presupuesto de funcionamiento.

Transferencias

Son aguellos gastos que se transfieren a otras entidades para el desarrollo mismo del
provecto,

Inversion Neta

Se definen como gastos de inversion, destinados a crear Infraestructura social y
mejoramiento de las condiciones ambientales en el area de influencia de su aplicacidn.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 229, La Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoguia "CORPORINOQUIA"
en resolucion de liguidacion clasificara y definird los Ingresos y gastos. Asl mismo, cuando
las partidas se incorporen en numerales rentisticas, secciones, programas y subprogramas
que no correspondan a su naturaleza, las ubicara en el sitio gue corresponda.
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La Direccion General establecerda mediante resolucidn, las operaciones que en igual
sentido se requieran durante el transcurso de la vigencia.

ARTICULO 23° La Direcclon General establecerd por Resolucidn las aclaraciones y
correcciones de leyendas necesarias para enmendar los errores de trascripcion y
aritméticos que figuren en el Presupuesto de CORPORINOQUIA para la vigendia fiscal de
2017,

ARTICULO 249, Las apropiaciones con destino a la cuota de auditaje no podran
reducirse ni contracreditarse, hasta tanto la Contraloria General de la Repulblica expida
resolucion en la que se fije la tarifa de control fiscal.

ARTICULO 259. Lla Subdireccidn Administrativa vy Financiera, en coordinacién con |a
Subdireccion de Planeacién, presentaran al Comité Directivo, los criterios técnicos para el
manejo de los excedentes de liquidez de Tesoreria acorde con las necesidades prioritarias
de la Corporacién v el Plan de Accion.

ARTICULO 269, Los compromisos de funcionamiento e inversion de vigencias anteriores
gue se constituyen como Pasivos exigibles, mediante Resolucion.

ARTICULO 27. Los rendimientos financiercs originados con recursos de convenios
deben ser consignados en cuenta bancaria del respactivo convenio, y destinarse para los
fines que se acuerde en las respectivas actas de liquidacidn, o de lo contraric se debe
reintegrar a la tesoreria del contratante. El reintegro sera refrendado por el ordenador del
gasto y el funcionaric de manejo respectivo.

ARTICULO 28. Las obligaciones por concepto de servicio publico, impuestos y multas,
prima de vacaciones y la indemnizacion & las mismas, seran canceladas con cargo al
presupuesto vigente cualquiera que sea su afio de causacion,

ARTICULO 29. Las sentencias, conciliaciones y cesantias parciales, seran incorporadas al
presupuesto de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 30. La Corporacion cancelara los fallos de tutela con cargo al rubro que
corresponda a la naturaleza del negocio fallado. Para cancelarlas en primera instancia se
deberdn efectuar los traslados presupuestales requeridos con cargo a los saldos de
apropiacion disponible durante la vigencia fiscal en curso.

ARTICULO 31. Autorizasa a |a Director General para efectuar cruces de cuentas entra si
con entidades territoriales sobre las obligaciones que reciprocamente tengan causadas.
Para estos efectos se requerird acuerdo previo entre las partes. Estas operaciones
deberan reflejarse en el Presupuesto, conservando, unicamente la destinacidn para la
cual fueron programadas las apropiaciones raspectivas.
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ARTICULO 32. La Presente Resolucidn rige a partir del 1 de enero del 2017,

CUMPLASE.

Dado en Yopal Casanare,

Elaboin: Luz Dary Leal Abnl- Protesional Presupuns
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BIGTEMA DE GESTION
N _ STESAL CODIGO PGA-FOR-015
ﬂgrpgma?mg ! [ PROCESO PLANEACION | VERSION )
PRESUPUESTO GASTOS FECHA DE 1210713015
DE FUMCIONAMIENTO | ACTULIZACION
ANG 2077
 CONMCEPTO _ NACION | PROPIOS i! TOTAL
GEASTOS DE PERSOMNAL 1.5&1@5&@ 5,060,528, 8, 708,10
Im»n 1,341,013.000 2,530,232 280 3,879,245,269
SUELDD PERSOMAL MOMINA 60 8a8, 000 1,820,071, 767 2,827 034, 75T
ekl B38.074 5 1,733,603,053] 2672 ﬁ?‘.’ﬂ
Sueido Vacaciones . 155,261,786
|HDFU'.E EXTRAS ¥ FESTIVOS L 417,000
INDEM VACACIONES 42, 740,308
PRIMA TECHICA 157,761, 301 687 560
(OTROS 506, GaB 624 706,160,624
BONIE, POR SERY PRESTADOS H.W.EB
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 762G, 780
AUXILIO DE TRANSPORTES 10,048,474
PRIMA DE SERVICIOE 42 351 BAg B4 127,192 572
[ PRIMA DE VACACIONES a4 177 546 BB, 364,719 132,492,255
PRIMA DE MAVIDAD 65,356,838 21088 712 276,025 550
| BONIFICACION ESPECIAL 5 304 234 10,318,540 15,710,774
RECONCGIMIENTO POR CODRD o] 52.500,260 52,500,
SERV. PERS INDIRECTOS i 1 650, 741,088 1,558, 751,000
HONORARIOS 1] 000,000,000 800,000,000
Vi@ FUT 16,554 762 16,564 752
S0 E83 445 248 a3, 48
SERV TECNICOS of £00,000,000 600,000, 000
[\ViG FUT 38,800,066 B, 600,098
SALDO 561,108,604 661,159 904
APRENDICES [V 38,437,128 38437 120]
SUPERNUMERARID [0 21,353 860 27.353.960|
CONT SECT PUBLIGD ¥ PRIVADO 307 552 000] ﬂﬁ?.ﬁﬂﬂ-.&ﬂﬂ] 1,270,068,508
CONTRIBE BECTOR PRIVADD 130,383 817 445 B0 234 576,034,051
[CAJAS DE COMPENSACION 41,783 401 84,444 751 135,227 652
APORTES SERWVICID MECHGD 69,464 621 105,820 265,285,581
APORTES PENSION 18,135,785 : ] : A8
[CONTR. SECTOR PUBLICO 177,178,183 516,656 274] 504,034, 457
[CESANTIAS a8,062_ 197 258 455 4437 307 458,205
ICBF 34 ETS 35_{’ 67,491,353 102,170,737]
SEMA 23,120 282 daf B3 S84 68,113, 828
APORTES PEMSIOM EE.Ei.'fz‘zJ 135 108,877 200,000,000
APORTES ACC. TRAB. B 524 a7 10,767,026 16,261 655)
GASTOS GENERALES 63,5845, 000 2 608,955,000 2,672, 800,000
ADCUISICHIMN DE BIENES 10,870,864 618,028,135 G&6, 000,000
COMPRA DE EQUIPD - 175, 000,000] 175, 000, 000
MATERIALES ¥ SUMINIS TROS 10,570, B 443 (126,195 454 (00,000
WIG FUT 20,084,706 20,084, 706
ZALDD 422 B4 430 422 944 430
ADDUISICION DE SERVICIOS 52,974 138 1.E1B.E?iﬂﬂ-l! 1,871,500,000
MANTENIMIENT O 26,154, 504 Bad, Bos, 406
VG FUT 0,171,450
SALDC 570,643,956
SERWVI 3 PU =] 23, )| F2. 313,
WG FUT 29,713,844
SALDD 312,800,125
ARRENDAMIENTOS 3.093,511 118,506,460 (i
(VG FUT 21,031 463 21,031 463
SALDO 7,875,020 &7 875,026|
VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE 288,000,000 268,000,000
M ¥ PUBLICACIONES EEI.I:IE.III} 303,000,000
COMUNICAGIONES ¥ TRANSP 198,000, T, 000, 000
|'u'1f3 FUT 47,000, 42,000,000
BALDOD 157,000,000 157,000,000
IEEEI"EM 76,000,000 76,000 000
BIEMESTAR SOGIAL BE. 0o, oad| [
SEGURIDAD ¥ SALLID EM EL
TRABAIC 18,500,000 15.5&9.%
CAPACITACK M dﬂ.mﬂ.ﬂﬂ'ﬁf 43,000,
GASTOS JUDICIALES 10,000,000 10,000.000]
COMIS ¥ GASTOS BANCARIDS B7,000,000 67,000,000
{IMP‘I.EETI:IS 72,400 000 72,400 000
[IMPUESTOS 72,400,000 72,400,
TRANSFERENCIAS 5,501,000 1,177,933 208 1,183 424 2uHh
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| TRANS. SECTOR PUBCO 5,501,000 1 -:GF.QLLE.EM 1,100 434 205
TRANS. ADMON CENTRAL 550,000 1,097,000, 206 1,100,434 256
CLIOTA DE AUDITAJE £ E01,000 34, 459,000] 40,000,000,
APORTES FORDO AMBIENTAL L 1,083 434, 1,063,434, 205
OTRAS TRANFERENCIAS [ 000,000
SENTENGIAS Y GONG [\ 000, B0,000,000
(ASOCIACION DE CORPOR, 1] 20,000,000 20,000,000]
{FUNCIONAMIENTO 1.nlm1.m| B,B47,418,181 10,566,438,181




DISTRIBUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR FUENTE DE RECURSD. 2017

P e i || g acuas | merReumvas | ELECTRICOS | propios | TP ot
|GASTOS DE PERSONAL 1,648, 575,000.00 4,010,829, 085 00| ¥ p 5,060, 529, 855,00 £,70%, 104 585 00|
[SERY. FERSONALES NOMINA 1,341,001 2,000.00 1.238.232 280.00 | 2,538,232 250.00 5,879,245 28600
IS-UELD'I:I PERSOMAL HOMIMNA Ean S&A 000,00 1,529,001, 767 ﬂ'l]-b -| 1, 829.071, 76T, 2827 S35 TET 00

Suekdo B35 074,524 .00 1.433,603,053.00] r.?m.ﬁm.cﬁ&% 2.672.677.061.00
Suekic Vacatones 58,703,072.00 &5 468,714 00) B4 458,714 155,281,766 00|
HORAS EXTRAS ¥ FESTIVOS 417 000,00 | ] 417 000 00|
|IHDEI-I VACACHDNES -| 47, 740, 300000 A2, T4, 309,00} 43,740,300 00
[FRIMA TECHICA 144 206,000.00f 157,781,586 00{ - 187, 7H1,588.00 301,587 549.00|
CTROS 197,522,000,00{ 508, 638,624.00] | -| i 508, 638,624,000 708, 160,5:24.00(

BONIF, POR SERV PRESTADDS 25,085,508, 00{ 5,475,443 55,475 443.00{ B4, 560, Ba 0.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION £ 558,000 00] 1,675,500, 1OTaEe0.00 7628780

ALIKILI DE TRANSPORTES 5.559,608.00{ A ABE 576 00 4, 485,578, 00f m.m.iﬂgg

PRIMA CE SERVICIOS 42,361,588 00f Ba B0 A4 00 4,830 6584 00| 12T G2 ETL

PRIMA DE VACACIONES 44,127 546 58,354, 710,00 B2 364, 716.00{ 132 402 265 00

PRIMA DE RAVIDAD £S5, 154 B3R 210,688, 712.00 210,688 712 00 276,025 550,00

BOMIF ESPECIAL RECREACION 5,354,234 .00 10.316.540.00 10,316, 52000 15.7140,774.00

RECONDCIMEENTD POR COORD - 52,500,260 [0 £2 500, 26000 52,500,260.00
SERV. PERS INDIRECTOS - £09,.751,085.00 750.000,000.00] - - 1.5548,791,088.00] 1,559,791,088.00]
HOMORARROS - 450,000,004 00 450,000,000, ] B0, L0000 00| 900,000,000.00{
VIG FUT 18,554, TA2 00| 16,554, 7562.00 18,554,752
FEALCH AL B0, H30, 000, 00 433,445 248 00 BED 445 248 00] ALY, 448 248
SERV TECHICOS 300,000,000.00] 300,006, 000.00 g F00. 000, 00K, 600, D06.000.
WIG FUT 38 A0, 006.00] 38,500,098, 36,500,066 .00}
SALDC 261,158,504 00 300, 000,000,060 51,169,804 BEiT, 169 604 00
APRENDICES 33.43?.12533 38 437, 120.00{ FEAIT 12800
SUPERNUMERARID 21,353, 060 21,053 06000 21,353,960 00|
JORNALES p ] ] |
{HONORTHRIB ARBITRAMENTO - . | .
|CONT SECT PUBLICO ¥ PRIVADO 307.562,000 882,506, 50800 p p . 962,506,508, 00 1.270,068, 508,
CONTRIB SECTOR PRIVADD 130,383,817.00{ 445,6.50,234.00 i | 445,650,234, 00 576,034,051,
CAJAS DE COMPENSACION 41,753,401 007 B4 444 251 00 a4 444.251.00f 138,227 852 00
APORTES SERVICIO MEDICO B9, 454 621 (0 185.820,960.00 195.820,560.00{ 255,205 5&1 .00
APORTES PEMSION 19,135, 796,00 155388 023 00 155,385,021 O0f 174.520,818.00]
CONTR. SECTOR PUBLICO 177,178,183.00( 516,856,274.00 - ] - 516,856,237 £94.034,457.00)
[CESANTIAS 48 £52. 787 00 268 465 442.00] 258 495 442 00 :musa.zaa.%
1.C.HF 34,679,354 .00 67 491,353, 67,491, 383.00] 102,170,737

SEMA 23,120,282.00 44,903 B4 42 593 544 ) £8,113.826.00
APORTES SERVICHD MEDNICO - z =
[APORTES PENSION 54,501,123.00 135,108 BT7 ¥35,108,877 00| 200,000.000.00f
[APCETES ACC, TRAB. §.524 627 00| 10,767,026 00f 10,767, 028.00f 18.201 856004
|GASTOS GENERALES 63,945,000.00] 1,783,088 000.00( §14,000,0600.00{ 11,500, 000.00{ 13,500,000.00 16,500,000.00] 2,608, 58, 000.00] 2,67 2,900,000.00
ADQUNSICION DE BIENES 10,970, 854.00{ 418,026,136 00| 200,300.000.00{ R E E E18,079,1 &2, 0000, i
{coMPRA DE EQUIPD 175,000.000.00 . 1 175,000,000.00 175, 000,000.00]
|MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 10,870, B84, 00 247,028,136.00 00000 000,00 443, (28 135 00 A54, D00.000.00
WIG FUT 20 084, 706004 20,004, 7088, 0 20,084, 704.00{
SALDOD 10,570, 564.00 24302913500 178,915,284 00 422 044 430.00{ 433,915 294 00
ADQLSICION-DE SERVICIOR: 1 ] 52,974,13800]  1,337,095854.00] 574,000,000.00 3.00D0.000:00 3,um,uﬁﬂ 17.500,000.00  1,918,525,884.00 1,871 500,000.00{
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DISTRIBUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR FUENTE DE RECURSO 2017

R e j T BRI i L lﬂ[ﬂ- 2
(CONCEPTO | NACiON PREDIAL |  PROPIOS : RMacion) | &
[MANTENIMIENTD 20,194 554 o 139,805 408 00f 300,000, 000,00 . 25, 808, 40600 sBgg00000.00 OO
VIG FUT 69,171,450.00] B9, 171,450 00 s as0n 2O
[saLoo 26,164,554 .00 270,633,856.00{ 300,000,000, 570,633,956 00 506, A28, 550.00
SERVICIOS PUBLICOS 23,686,031 .00] 242,313,960, 100,000, 000, 2, 313.965.00 6,000,000, 001 -
WG FUT 29,713,844 | 20,713,544, 29,713, 54400 e
[SALDO 23,686 .031.00 212,600,125, 100,000,000.00¢ 312,500, 125,00 365, 286, 154 00
ARRENDAMIENTOS 3,083 .511.00 58,606, 48 40,0000, 000.00] 118,906 4539 00 122,000,000 -
VIG FUT | 21,031 46300 I 21,001 4153.00] 21,0011, 483 T
BALDO 3,083,511.00{ 37 75, 02600 1, 0800, 07,875 025,00 100,558 537 .00 1
MIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE 29,000, 000.00 2 280, 000,000.00] 269,000,000 00 -,
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 30,000,000.00 1 30.000,000.00] o0000000l
COMUNICACICHES ¥ TRANSF 120, 000,000.00 70,000,000.00] F 185,000,000 195.000,000 nl.ji e
VIG FUT 42, 000.000.00] 42 000, D0 2. 000,000.00}
| SALDO E7.000.000.00] 70.000.000.00 187 000,000 00| 157.000,000.00 o
SEGURDS 78,000.000.00 76, (06, D00 00 T6.,000,000.00
BIENESTAR SOCIAL 54, 000,000, 00 - £S5, 000, 00000 85,000, 000.00|
[TRABAIC 18,500,000, 00 18, 800,000,001 m.m.cm.oul
CAPACITACION 43,000,000, 00} ] 43, 000.000,00 43,000,000 00y
[GASTOS JUNCIALES 5.000,000. 00| £,000,000.00 10, 000.000.00 10,000,000
COMIS ¥ GASTOS BANCARIOS 10,500,000, 00 35.000,000.00 3,000,000.00} 3.000,000.00] 11,500,000 00] 57,000, 000,00 &7, 000,000
[MPUESTOS ] 8,000,000.00] 40.000,000.00 8,500,000.00| 10,900,000, 00 5,000,000.00] T2,400,000.00 72,400,000,00|
|IMP1.I'E5I'CI~5 £,000,000,00{ 40,000,000.00] 8,500,000, 00| 100,900,000.00 &, D00 000,00} 72 400,000, T2, 400,000.00]
TRANSFERENCIAS 5,501,000.00 54,4949, 000.00] 438,137,227 .00] B2,341.160.00 64,487 ,017.00 538,468.892.00 1,177,933, 296.00 1,183,434, 256.00|
TRANS. SECTOR PUBCO 5,501,000.04] 14, 458, 00000 358,137,227 ,00| B2, 341 160.00] 4 487,017, 00f 538 468 B52 .00 1,007,833, 298, 00 1,103 434,206
TRANS. ACMON CENTRAL 5,501,000, 00 14,453, 000,00 398,137,227 00 B2, 349, 160.00 B4 487, 017,00 RN 458 B52 00 1,007 553,206 000 1,10 434, 208 2
[SUDTA DE AUDITAJE 5,501 ,000.00 14 458, 000 00 20,000.000.00 34,4000, D00 00 40,000, 000 00 —
APDRTES FONDO AMBIENTAL . E-Ta.lai'.zz?aﬂl H2.341,160.00 B4 487,017 00f 538, 468,892 00{ 1,063,434, 206,00 1,063,434 206 .00 =
OTRAS TRANFERENCIAS 40,000, 000.00} 40, 000000 : - : i, G0, 000, 00 B, 000H0 000 P
|SENTERCIAS ¥ CONG 30, 000.000.00] 30, 0000, 100 0, D000, 00 4, 000, 00000} i
ASDCIACION DE CORPOR. 10, 000.300.00 10,000.000.00 20, 000,000,040 20,000,000, 00} =
TOTAL FUNCIONAMIENTD 1,718,031, 300,004 8,818, 683 B8RS 00 2,303 137 237 oo 83.841,160.00{ 78,387,017.00 £54,968,582.00] B,B4T 418, 181,00 10,565,435, 181.00( -
VIGENCIA FUTURA | #00,716,853,00| 36,535.455,00 | | | 237,388,311.00) 237,358,311.00{
DISPONIBLE FUNCIONAMIENTO 1,798,021,000000]  B.817,367,032.00| 2,268,407, 7869.00 93,841,160.00{ 78,387,017.00] 554,568 852.00| 8,610,061,870.00]  10,328.082 870.00|
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SISTOMA DE GESTION INTEGRAL

PLANEANDO ¥ PROTEGIENDO EL AGUA PARA EL CAMBIO

9,940,112

CORIG0 PGA-FOR-D13
e _ - - PROCESD PLANEACION DE LA GESTION AMBIENTAL VERSION 1
Gﬂm”n”ﬂqﬂfﬂ ANTEPEOYECTO PRESUPLESTD DE GASTOS POR FUENTE mm 13/07/2015
ARO - 2017
Valores en g

6, 388,193,273
Formulacidn do instrumentss de Planificacitn para |3 Regulacion del | | |
Recurso Hidrico en Jurlsdicgidn Da Corparinoguia ¥} d%940.112 G4l 7R0.356] 304,797 085 0] 6388193273
|Vigencia Futura o]  r83821,352) | 431,182,551
{Ppto Disponible As940,112]  e57.83z0c4]  ad,797 9e3] o 5967000722 6979577781
|ORDENAMIENTO INTEGRAL, ESTRATEGLA PARA EL CAMBID o  50,000,000] 2,114,748,224] 860,084,051 o of  3.500,000,000] 6524842775
Consolidacion del Drdenamisnte Ambiental Gel Tesmario "Fara Un ﬁl .3] i
Desamalle Regonal Sostenible® En hurisdiccidn De Corparinoguis af aq,a;.s;ml o a B00,000,000 639 156,400
Vigencia Futura | o
[Ppio Dispondie of  39,356,400] EO0000.000]  £30 356 400
Aplicacicn oo Medidas de Adaptacan y MITigacion Del Cambso
Climatico "Actuanda Con El Cambio Cimdtico” En Jurisdiccidn Dw J
Corparinoguia (1] a o 310,094,051 ] o £00,000,000] 910,004,051
Wigencia Futum |
Ppta Despanible 310,054 051 of shoooaoon]  oi0084 00
IMplementackn de Procesos oe Gestion (ntegrat del Riesgo Cn |
Jurlsdiccidm De Corponinogula of  So000000{ 2075391 824] 550,000,000 | ] z_amn:n.aco! 4875301 &34
Vigentcis Futurs 50,000,000] 20000000001 550,000,000 0]  2.600,000,000
Eppm Disponitlo 75,391 824] 2,300,000,000] 2.375,391,824
|HACIENDO SOSTENIBLE LA BIODIVERSIDAD af o 61359380] 339,243 ds4] o al 1384744138 1770, 346958
lCensalidacian de Aress Protegidas y Coosmtemas Estratégicos en 35.;! { |
ustsdicokin De Corparinaguia a 6| &1as59 aaggu,dul i af 1,360,744 135 1.m345.95§]
Vigencia Futura | 255, 776,127] 255,776,127
{Ppio Disponible 61,359,350 319,243,454 1,113,965,008] 1,514,570,832]
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONSERVACION PARA, |
DISMIMLIR LOS IMPACTOS SORRE LA BICDIVERSIDAD. 0] 45512 [i] 179,139 &a8 a o 1,631.906566] 1806572976
Consolidacidn de las Bitrategias de Congervacion para Disminmur los
impacins Sobre Ls Biodiversidad En Jurisdiceién De Corporinoquia o| 45536512 ol 129139898 d of 1531906566 1806572978
Wignnta Futura | 178948822  27894B823
Ppto Disponible 45 576,512 1| 129,139,858 | O] 1402557744 1507634, 154]
{AGUA DISPONIBLE, FUTURD SOSTENIBLE of 45377184  ssareso0| 1a12s00671] 7oveir |  560.140,253]  4,330,833,333) 6901241966
|oesarrolio de La Evatuacion Regional del Recurse Hadrico en
Jurisdiccitn De Corparimoguia &5.377.184 o Liwrooieri] S35 58392 o usnm:u,ﬂcol 3,033,872,781
Wigencia Futura 740,551,337 170,483,285 |  =i0434822
Bpo Disponible 45 377,184 o ITLe50a0a] 186 1100641 41,350,000,000] 2,113,438,159
Fortalecimiento de los Instrumentos Econdmicos ¥ de Regulacion del
Agrovechamiento del Becursa Hidrico en Juesdiccicn Dw
Corparinaguia 0o gl - 45,376200| of - Z7204EA00{ . 560,140,252 2989833333 3867368685
_|Vagencia Futura | 2RI 274 30% 6RO 156,500000]  702.826,950]
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|Pptc Disponibio = | 45376800 o o] 285831600 2833333333 3,164,541,725)
[FORMANDD UNA CULTURA AMBIENTAL SOSTENIBLE o 149783, 23,264,552 120,486, 737| i 0| 1,692,053495] 1,985588,208]
Consalidackin de las Estrategias Amblentales de las Comunidades

indigenas en Jurisdiccién de Carparinagquia 1] 0] 18,754,800 i) i} I230THE6T| 341933867
Vigencia Futura 0
[Ppre Disponibie ! 18,754,500 o ] ] 373,178,867 341933667
Consolidackn de la Educacitn v Comunicacidn Ambiental Con

Gobemanza ¥ Gobernabilidad Ambiental En furisdiccion De

CoTparinaciia 0f 149783424 4,504,753 130,806,737 0 o 1368EB74628] 1643654541
Vigeneia Futura 4,509,752 | 4,508,752
Ppto Dispandle 140,780,424 ] 130,406,737 1368 874 628 1,639 144 85|
OFTIMIZACION DE LA GESTION CORPORATIVA 0f 324469728 810,741,630{ ] 0 o 0f 1,135.11,353]
Megararnients institucional para Le ERoencia Admingstrativa de uI

Conporinnguia 227,710,616 600,241,632 a 1] 0 0| £13953248

mcid Futira 463,201,632 463,241,637
Ppto Desponitly 227,711,616] 132 000,000] 365,711,616
Fortalecimsinio de la capacidad Tecnalogica de Corparinagués of 587581130 209.459.95%8] al 1] [+ 306,258,110
Wigencia Fulurs 59,459,998] 54,499,598
[Fotc Dispanibie 96,758,112] _ 150,000,000] 246,758,112
GESTIN AMBIENTAL, ACCION SOISTENIBLE AUTORIDAD ¥ mu!
LNIDAD nf =57.837,184] 1,370,713, 265,234,448 2341160 314,487,016 o] 2854619205

Fortzlecimianio en of Desempelio de b Autoridad Ambiental con mJ

Participacidn da La Comunidad En Jurisdicclin de Corporinogula of 957,837, 1,370, 713,400 269,784 445 B2 341 960[ 214487016 of 2804 613,205
[Vigencia Futura 251,043,600 500,000,000 T51,043,600{
{Ppto’ Disponible 706,793,584 &70,713,400 269,234 405]  B23a1160] 234427016 2,143,559,605)
TOTAL INVERSION 3,772,860,622| 1,184,751,369]  774.627,268| 18971,

Vigencia Futura o] 301,043,600] 3.027,251382] 1,574,872.729] 451500585] 274308650 1.062,417.500] 6,691,395 446
Ppio Disponible 0] 1,271,950,432] 1 448852 696 2,197.987.893] 733.249.784] son31a6i8| 17.8%9,313300| 2401712, 788
TOTAL 1,718,021,000] 5,E18,083. 885 2,302,137,227 93,841, 78,387,007] 0| 10,565,439,151
Wigencia Futura o] J00.7164853] 36639458 ] [ oj [ IEEEE T
Ppta Dispanible 1,718,021,000) 5,617,367,032} 2265497, 760]  Ss4068802] 93,841 160 78.387.047] 10,328,082 870{
TOTAL INVERSION ¥ FUNCIOMAMIENTO 1,718,021,000] 7,391.077,917] 6,778,281,305| 4,327,829,514] 1.778,582,526)  853,014,285] 18,521,730,802] 41,268,547,352
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APROPIACION

CASTO

Monto  Vigencias
Futuras: Acuerdo
1100.02-2-16-005

CORPORINOQUIA

705,113,943.00

FUENTE Octubre 14 de 2016
3219 .1 - FUNCIONAMIENTO 237,356,311.00
3229-1-1 GASTOS DE PERSOMAL 55,354,848.00
3229-1-10 GASTOS DE PERSONAL 55,354 848.00
3229-1-102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 55,354, 848.00
3 -1-10211 Honorarios 16,554, 752.00
M. 1-102111 20 Honorarios 16,554 752 .00 b
3M-1-10212 Servicios Tecnicos 38,800,096.00 rd
32290.1-102121 21 Servicins Tecnicos 38,800,096.00 o
J2x-1-2 GASTOS GENERALES 182,001,463.00
3N1-1-20 GASTOS GENERALES 182,001 463.00
32391 =202 AI‘QUISICIGH DE BIENES 20,084 T06.00
2 -1-2022 Materinles v Suministros 20,084,706.00
3219-1-201212 Materiales v Suministros 20,084,706.00
21202221 20 |Materiales v Suministros  # 20,084, 706.00 v
3219.1-104 ADQLISICION DE SERVICIOS 161,916,757.00
3229-1-2045 MANTENIMIENTOD §3,171,450.00
3219-1-204512 Manienimienin vy 69,171,450.00
3229-1-204521 21 Mantenimiento 659,171,450.00 #
3129-1-2046 Comunicaciones v Transporte 42,000,000.00
3229-1-20461 21 Comunicacion v Transporte F 42 000,000.00 | ~
3229-1-2048 SERVICION PUBLICOS 29,713, 844.00
219-1-20487 Serviicios Pablicos 28.713,844.00 P,
3229-1-204871 21 Servicios Publicos « 28,713,844.00
Aze-1-Z0410 Arrendamicntos 21,031,463.00
A28 -1-2I04 103 Arrendamicnbe 21,031,463.00 -}‘
W[ -2041031 21 Arrendamientos 4 21,031 463.00
3229-3- INVERSION VIGENCIA 6,691,395 446.00
A2X9-3-6 PLANEANDO Y PROTEGIENDO EL AGUA PARA EL CAMBIO T05,113,943.00

FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION PARA

I1I9-3-61 LA REGULACION DEL RECURSO HIDRICO EN JURISIMCCION DE
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