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LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA (CORPORINOQUIA)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales, y estatutarias,
decide revocar unos actos administrativos y fijar la nueva escala de
honorarios para contratistas, teniendo en cuenta los siguientes:

. ANTECEDENTES

Que por medio de la Resolucion 200.41-11.0424 del 9 de marzo de 2011, se
establecieron los lineamientos para el pago de gastos de desplazamiento a
profesionales y técnicos vinculados por contrato de prestacion de servicios, y
se defini6 el grupo al cual pertenecian y se establecieron las tarifas a
cancelar.

Que adicionalmente, mediante Resolucion 100.41-12.0039 del 24 de enero
de 2012 se fij6 la escala de honorarios y las categorias para la contratacion
de la prestacién de servicios para la vigencia 2012.

Il. CONSIDERACIONES

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las
Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter
publico, dotados de autonomia administrativa y financiera, con patrimonio
propio y personeria juridica.

Que en atencién a la naturaleza juridica de las Corporaciones Autonomas
Regionales, y a las funciones, fines y objetivos constitucional y legaimente
atribuidos que se deben cumplir en calidad de autoridad ambiental en el area
de su jurisdiccion, éstas deben garantizar el cumplimiento de las atribuciones
a ellas asignadas, lo mismo que, las metas, planes y programas trazados al
interior de cada entidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1150 de
007, las Corporaciones Auténomas Regionales estan sometidas al Estatuto
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General de Contratacion de la Administraciéon Publica y demas normas que lo
modifiquen, deroguen o adicionen.

Que de acuerdo con lo anterior, en materia contractual debe darse aplicacion
a lo consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 734 de 2012, siendo también
aplicables las disposiciones comerciales y civiles pertinentes en aquellos
temas no regulados por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, y su fundamento responde a los criterios de
racionalidad del uso de los recursos, atendiendo a la austeridad en el gasto
publico, segun lo previsto en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

Que asi las cosas, es claro que para el normal funcionamiento de la entidad,
deben seleccionarse contratistas a través de las diferentes modalidades de
contrataciéon estatal, dentro de las cuales se encuentra la contratacion
directa.

Que en efecto, una de las causales de contratacion directa son los contratos
de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestion, los cuales se encuentran
consagrados en el literal h) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y en el Articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Manual Unico de Contratacién de
la Corporacion, estos contratos se celebran de manera directa sin tener en
cuenta el factor cuantia, pero los honorarios deberan determinarse de
conformidad con la tabla de honorarios fijada mediante el acto administrativo
expedido por la Corporacion.

Que tal escala fue fijada por la anterior administracion a través de la
Resolucion 100.41-12.0039 del 24 de enero de 2012, acto administrativo este
frente al cual es relevante hacer las siguientes anotaciones:

a) En primer lugar, cabe sefalar que la tabla de honorarios solamente fue
fijada para la vigencia fiscal 2012.

b) Es un documento bastante complejo para su interpretacion.
c) Fueron fijadas bastantes categorias y perfiles que dificultan su aplicacion.

Que ademas fue expedida la Resolucién 200.41-11.0424 del 9 de marzo de
2011, sobre las reglas y criterios para el reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento de contratistas, la cual también ofrece cierto grado de
dificultad para interpretarla y aplicarla a la realidad factica por la que
atraviesa actualmente la entidad.
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Que en aplicacién de los principios de celeridad, eficacia, eficiencia, y
economia, entre otros, el propésito de las entidades publicas cualquiera sea
su naturaleza, es fijar directrices y estandares para simplificar y homogenizar
las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de las funciones,
metas y objetivos institucionales.

Que en ese orden de ideas, CORPORINOQUIA adelanté un analisis del
contenido y alcance de los dos actos administrativos arriba mencionados,
para concluir que es necesario estandarizar los perfiles y honorarios de las
personas que se vinculen a través de contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion, lo mismo que, el procedimiento y montos para
reconocer y pagar los gastos por concepto de desplazamiento de las
personas vinculadas de dicha manera.

Que desde la fecha de la adopcién de tales decisiones se han expedido
varias disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia, lo cual
amerita que se adopte un Unico documento que consagre las reglas,
tramites, procedimientos, exigencias y requisitos vigentes aplicables en
materia de contratacion estatal.

Que bajo esa érbita, en aplicacion de lo establecido en los numerales 2) y 5)
del articulo 91 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los actos administrativos arriba mencionados
perdieron vigencia y sus fundamentos de hecho desaparecieron, por lo que
no podran seguir siendo ejecutados ni servir de fundamento para la actividad
contractual de CORPORINOQUIA, y por consiguiente, se declarara la
pérdida de ejecutoriedad de tales resoluciones.

Que bajo esa optica se impone declarar la pérdida de ejecutoriedad de las
Resoluciones 200.41-11.0424 del 9 de marzo de 2011 y 100.41-12.0039 del
24 de enero de 2012, y por ende, se adoptara una nueva tabla de honorarios
y unos nuevos criterios para el reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento.

Que en consecuencia,

lll. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delcarase la pérdida de ejecutoriedad de la
Resolucion 200.41-11.0424 del 9 de marzo de 2011, por medio de la cual se
establecieron los lineamientos para el pago de gastos de desplazamiento a

profesionales y técnicos vinculados por contrato de prestacion de servicios, y
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se definid6 el grupo al cual pertenecian y se establecieron las tarifas a
cancelar.

ARTICULO SEGUNDO: Declarase la pérdida de ejecutoriedad de Ia
Resolucion 100.41-12.0039 del 24 de enero de 2012, mediante la cual se fijo
la escala de honorarios y las categorias para la contratacion de la prestacion
de servicios para la vigencia 2012.

ARTICULO TERCERO: Addptese la siguiente nueva tabla de honorarios
para los contratistas de CORPORINOQUIA.

TABLA DE HONORAIOS

CATEGORIA REQUISITOS MINIMOS VALOR
HONORARIOS
ASISTENCIAL 1 Titulo de Bachiller $1.000.000
ASISTENCIAL 2 - Titulo de Bachiller $1.350.000
- Un (1) de experiencia relacionada
Titulo de formacién Técnica $1.500.000
FEENIEO - Titulo de formacién Técnica $1.860.000
- Dieciocho (18) meses de experiencia
8 relacionada
= Titulo de formacién Tecnoldgica $1.860.000
\;E TECNOLOGO - Titulo de formacién Tecnolégica $2.300.000
- Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada
TERMINACION Certificado de Aprobaciéon y Terminacion $2.300.000
DE MATERIAS de Materias
PROFESIONAL Titulo Profesional $2.500.000
1
PROFESIONAL - Titulo Profesional $2.750.000
2 - Un (1) afio de experiencia relacionada
-
g PROFESIONAL - Titulo Profesional $3.000.000
2 3 - Postgrado
T PROFESIONAL - Titulo Profesional $3.500.000
g 4 - Postgrado
- Dos (2) afios de experiencia relacionada
PROFESIONAL - Titulo Profesional $4.210.000
5 - Postgrado
- Cinco (5) afios de experiencia relacionada
fg \
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ARTICULO CUARTO: Excepciénase de la aplicacién de dicha tabla a los
profesiones que ingresen a la Corporacién en calidad de Asesores.

ARTICULO QUINTO: Apliquénse los siguientes criterios de equivalencia
entre estudios y experiencia:

5.1. Para los Profesionales:

5.1.1. Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon por Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo
profesional.

5.1.2. Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

5.1.3. Titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado por
Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional.

5.2. Paralos Técnicos y Asistenciales

5.2.1. Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por
un (1) afio de experiencia relacionada, siempre vy cuando se acredite la
terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

5.2.2. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacioén
tecnoldgica o de formacion técnica profesional.

5.2.3. Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico
de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos.

5.2.4. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral
y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria y CAP de Sena.

5.2.5. Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6)
meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la

‘&\ir){'lacién basica primaria.
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ARTICULO SEXTO: CORPORINOQUIA podra asumir los gastos de
desplazamiento cuando el contratista debe realizar actividades de su objeto
contractual en un lugar diferente a la de ejecucion del contrato.

Para tales efectos, corresponde a cada Subdirector y/o Coordinador
determinar qué contratista podria eventualmente desplazarse y que su
desplazamiento no pueda ser cubierto con los vehiculos que para tales
efectos contrate la Corporacién, y con base en ello establecer desde los
estudios previos el monto de los gastos.

Ademas, para el reconocimiento y pago de la suma correspondiente, se
deberéd anexar a la respectiva cuenta de cobro las facturas o documentos
equivalentes que demuestren el gasto en el que se incurrio.

ARTICULO SEPTIMO: La presente decisién rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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