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RESOLUCION No

“Por el cual se modifica Presupuesto de la Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoquia,
CORPORINOQUIA”

La Subdirectora Administrativa y Financiera con funciones de Directora General (E) de la
Corporacion Autdonoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA,

En usos de las facultades legales, en especial las conferidas en el Acuerdo 004 de 2016, y,
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 1100-02-2-16-007 del 18 de noviembre de 2016, el Consejo Directivo
aprobé el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia Fiscal del 1 ° de enero al 31 de
diciembre del 2017.

Que mediante Resolucién No 400. 41-16-1776 del 28 de Diciembre de 2016 la Directora liquido el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia,
CORPORINOQUIA para la Vigencia Fiscal 2015.

Que segun el paragrafo 1° del articulo 41 del Acuerdo 004 de 2016, “Cuando se requiera hacer
fraslados en el presupuesto, se debe contar previamente con el certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces de las apropiaciones
ohjeto de contra crédito, las cuales seran aprobados mediante resolucion expedida por el Director
de la Corporacion siempre y cuando éstos se realicen dentro de cada seccién de gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion; cuando se requiera hacer traslados de una
seccion a ofra, se hara mediante acuerdo aprobado por el Consejo Directivo”.

Que la subdireccion de Planeacién de Ambiental, mediante memorando No.300.17 0022 del 25 de
enero de 2017, solicita efectuar traslado e incorporacion al presupuesto de Inversién la suma de
$933.999.920 MTCE. Correspondientes a los Convenios No.100-15-16-017 de fecha 30 diciembre
de 2016, $282.877.470 suscrito con RIO PAILA S.A; Convenio 100.15.16.016 de fecha 29 de
diciembre de 2016 $ 471.462.450, suscrito con INTEROIL E&P y el Convenio 1539 del 19 de
diciembre de 2016 $179.660.000, suscrito con LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar los ajustes al Presupuesto
de la presente vigencia fiscal.

RESUELVE

~

~

ARTICULO PRIMERO..-Modifiquese el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia “CORPORINOQUIA” asi:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 4, 3
: -~ a &3
o
ADICION
CONV 1539/16 CONV 017/16
DETALLE REDUCCION
CORP.AUTONOMA RIOPAILA CONC\IO?-J(.)%];AH\::SOIL
REG.C/MARCA -CAR CASTILLO S.A
REC 100 REC 134 REC 135 REC 136
APORTES OTRAS
ENTIDADES CONV
OTROS 933,999,920 179,660,000 282,877,470 471,462,450
TOTAL INGRESOS 933,999,920 179,660,000 282,877,470 471,462,450
GASTOS DE INVERSION
CONTRACREDITO ACREDITAR
3229-3- INVERSION VIGENCIA FUENTTE FUENTE
REC VALOR . REC VALOR
HACIENDO SOSTENIBLE LA e

3229-3-8 BIODIVERSIDAD 416,458,497.00 416,458,497',
CONSOLIDACION DE AREAS
PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS

3229-3-81 | ESTRATEGICOS EN JURISDICCION DE 416,458,497.00
Consolidacion de Areas Protegidas y REC 136 188,584,980

3270-3-81 1 | Ecosistemas Estratégicos en Jurisdiccion De REC 100 | 416,458,497.00
Corporinoquia

REC 135 227,873,517 7
IMPLEMENTACIQN DE ESTRATEGIAS
DE CONSERVACION PARA DISMINUIR -

3229-3-9 103 IMPACTOS SOBRE LA 462,537,470.00 }
BIODIVERSIDAD. 462,537,470
CONSOLIDACION DE LAS )

ESTRATEGIAS DE CONSERVACION

3229-3-91 PARA DISMINUIR LOS IMPACTOS 462,537,470.00
SOBRE LA BIODIVERSIDAD EN
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA 462,537,470
Consolidacion de las Estrategias de / -

% bstraie; REC 136 282,877,470 ¥
Conservacion para Disminuir los Impactos < 20

3229-3-911 | gobre La Biodiversidad En Jurisdiccion De REC 100 | 462,537.470.00 L/
Corporinoquia REC 134 179,660,000
FORMANDO UNA CULTURA -

3229-3-11 AMBIENTAL SOSTENIBLE 55,003,953.00 55,003,953
CONSOLIDACIOX'\‘ DE LA EDUCACION
Y COMUNICACION AMBIENTAL CON

3229-3-112 GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD 55,003,953.00
AMBIENTAL EN JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA 55.003.953
Consolidacion de la Educacién y
Comunicacion Ambiental Con Gobernanza Y

3229-3-1121 Gobernabilidad Ambiental En Jurisdiccion De 35,003,953.00
Corporinoguia REC 100 REC 135 55,003,953

TOTAL ADICION PASIVOS
933,999,920 933,999,920

N
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Yopal,

CUMPLASE

7,

MAUREN CAREKINA'NAVARRO S.
Subdgirectora-Administrativa y Financiera
unciones de Directora General

Proyecté: Luz Dary Leal Abril / Profesional Presupue
Reviso: Mauren Carlina Navarro Sanchez/ Subd. A
V:Bo. Fabio Yesid Bernal Pérez / Jefe Oficina

4. Y Financiera
sora Juridica
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LA PROFESIONAL DEL AREA DE PRESUPUESTO; DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA

4

IS

CERTIFICA

Que en el presupuesto de la actual vigencia fiscal 2017, existen saldos de apropiacion
libres de cualquier afectacion asi:

INGRESOS

DETALLE REDUCCION

REC 100

APORTES OTRAS ENTIDADES

CONV OTROS 933,999,920
TOTAL INGRESOS 933,999,920
GASTOS
CONTRACREDITO
3229-3- INVERSION VIGENCIA
FUENTE VALOR
REC
HACIENDO SOSTENIBLE LA
3229-3-8 BIODIVERSIDAD 416,458,497.00
CONSOLIDACION DE AREAS
PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS o
3229-3-81 | pSTRATEGICOS EN JURISDICCION DE 416,458,497.00
CORPORINOQUIA
Consolidacion de Areas Protegidas y
3270-3-811 | Ecosistemas Estratégicos en Jurisdiccion De REC 100 416,458,497.00

Corporinoquia
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3229-3-9

IMPLEMENTA’CI(')N DE ESTRATEGIAS DE
CONSERVACION PARA DISMINUIR LOS
IMPACTOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD.

462,537,470.00

3229-3-91

CONSOLIDACION DE LAS ESTRATEGIAS
DE CONSERVACION PARA DISMINUIR
LOS IMPACTOS SOBRE LA
BIODIVERSIDAD EN JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA -

462,537,470.00

322973-911

Consolidacion de las Estrategias de Conservacion
para Disminuir los Impactos Sobre La
Biodiversidad En Jurisdiccion De Corporinoquia

REC 100

462,537,470.00

3229-3-11

FORMANDO UNA CULTURA AMBIENTAL
SOSTENIBLE

55,003,953

3229-3-112

CONSOLIDACION DE LA EDUCACION Y
COMUNICACION AMBIENTAL CON
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD
AMBIENTAL EN JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA

55,003,953

3229-3-112
1

Consolidacion de la Educacion y Comunicacion
Ambiental Con Gobernanza Y Gobernabilidad
Ambiental En Jurisdiccién De Corporinoquia

REC 100

55,003,953

TOTAL ADICION PASIVOS

933,999,920

LUZ DAKY LEAL ABRIL

La presente certificacion, se expide en Yopal a los 30 dias del mes de enero de 2017
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Yopal, 25 ENE. 2017

!

MAUREN CARLINA NAVARRO SANCHEZ

PARA:

Subdirectora Administrativa y Financiera

YEIMI MILENA ROJAS GARCIA

DE:

ASUNTO:

Subdirectora de Planeacion Ambiental

Incorporacién Convenios.

00

De manera atenta, me permito solicitar se adicione al presupuesto de la actual vigencia fiscal, los
convenios relacionados a continuacion que entraran a financiar los siguientes proyectos de inversion
que forman parte integral del plan de Accién Por una Region Viva 2016-2019 asi:

IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL CONCEPTO CONVENIO VALOR
3229-3- INVERSION VIGENCIA 933,999,920.00
3229-3-8 HACIENDO SOSTENIBLE LA BIODIVERSIDAD 416,458,497.00
CONSOLIDACION DE  AREAS PROTEGIDAS Y
3229-3-81 ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA
416,458,497.00
1100-15-16-016  DIC
31-2016 INTEROIL
3229.3-.811 Consolid_aci(’m de‘ AA‘reas Protegidas y  Ecosistemas | COLOMBIA E&P 188,584,980.00
Estratégicos en Jurisdiccién De Corporinoquia 1100-15-16-017 DIC
31-2016 RIO PAILA
CASTILLA SA 227,873,517.00
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
3229-3-9 CONSERVACION PARA DISMINUIR LOS
IMPACTOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD. 462,537,470.00
CONSOLIDACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
3229-3-91 CONSERVACION PARA DISMINUIR LOS
IMPACTOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD EN
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA
462,537,470.00
3229.3-911 Cpnsqlid‘acién de las Estrategias de Co_nsc.rvac.ién para { 1100-15-16-016  DIC
Disminuir los Impactos Sobre La Biodiversidad En |31-2016 INTEROIL 282,877,470.00
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Por yna Regien Viva

rnoquIa’

Y

Jurisdiccién De Corporinoquia COLOMBIA E&P
CONV INTERADM. :
COOPERACION 1539 1
DIC  1S9-2016 CAR J
CUNDINAMARCA 179,660,000.00 t
3220-3-11 FORMANDO UNA CULTURA AMBIENTAL , ]
SOSTENIBLE 55,003,953.00
CONSOLIDACION DE LAS ESTRATEGIAS 3
3229-3-111 AMBIENTALES DE LAS COMUNIDADES
“INDIGENAS EN JURISDICCION DE -
CORPORINOQUIA 55,003,953.00
/ Consolidacion de las Estrategias Ambientales de las 1100-15-16017  DIC
3229-3-1111 Comunidades Indigenas en Jurisdiccion de Corporinoquia 31-2016 RIO  PAILA
8 TPOTIROQUIR | CasTiiLA SA 55,003,953.00
Cordialmente,
— —_— )

et

YEIMI MILENA ROJAS GAR
Subdirectora de Planeacion Ambiental

Proyecté: GBPC\Profesional Contratado

Anexo: Copia impresa convenios objeto de adicion.
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para asegurar el aprovechamlento 8¢
<. condiciones generales para e! saneamlento del amblente y, en. particular defender el patrimomo
- ndtural ‘del pafs, con el ﬁn de xmpedlr reprimir, ehmlnar o mmgar ef lmpacto de actlwdades

= CONVENIO ]NTERADMINISTRATIVO DE ASOC!AC!ON NL 53 92016 CELEBRADO ENTRE LA
= CORPORAC!ON AUTONOMA REGIONAL DE GUNDINAMARCA-CAR. Y LA CORPORACION )
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQU[A : e

. Entre los suscntos a saber ANA ER!KA JINETH PENA CASTELLANOS 1dentrf|cada con la cedula '
- de cmdadama No. 1032 396.420, en su “calidad de Secretaria General nombrada rnediante

F(esolucxon No. 2985 del 28 de dxcxembre de 2015, poseswnada mediante acta No. 302 del 28 de

d(cxembre de 2015 con efectos fistales a partir del 1 de enero dé 2016, facultada pdra contratar

segéin Resolucxon No. 1446 de 2007 ‘modificada por la Resoluc1on 71 del 16 de enero de 2012 y
F{esoluclon 355 del & de febrero de 2012, actuando en nombre de la GORPORACION AUTONOMA

 REGIONAL DE CUNDINAMARCA, ente corporativo de cardcter pUblico, creado pof la Ley 3°. de
1961 nﬁqdrﬁcada pot las Leyes 62 v 99 de ‘mil noveclentos ochenta y tres (1983) y de. il
“nevécientos noventa v tres (1993). respectlvamente qulen ‘en adelante se denomina LA-.

.. CORPORAGION, y por una parte y per la otra, MARTHA JHOVEN PLAZAS ROA, idenfificada gon

7 la'cédula de ciudadania No. 47.431. 673 expedida en Yopal, Directora General de Ia Corporacton’,_?,
Autonoma Regional de la Orlnoqma segin Acuerdo No 1100-02-2—15-013 del 28 de Octubre de . .

= 2015 expedldo por el Consejo Dlrechvo, posesmnada medlante ‘Acta’ "N°400-01-15:023 "del 30°de ™~ "
" dicienibré de 2015, con efectos fiscales a partlr del 1 de enero de 2016 actuando en nombre de la
. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE, LA ORINOQU]A quien en adelame se denomina

CORPOR!NOQUIA hemos acordado “Gelebrar et presente “Convenio lnteradmmlstratlvo de

':; Asocracxon prevlo las snguientes consrderacnones 1 C)ue a LA CORPORACION le corresponde,

én.el ambrto de su Junsdlcclon temtonal adm:mstrar el medio amblente y los recufsos naturales y

o propender por su desarro[!a sostemble tal y como lo dlSpOﬂe el artfculo 23 de la Ley 99 de 1993, por

lo que tiene como responsabnhdad mxsional [F:3 EJBCUCIOH ‘de la Poiftica Amblental en su junsdwccxon
enible de los recursos naiurales renovables y regular las

centammantes o] destmctwas sobre los ecosistemas nacnonales reglonales o locales. 2. Que la

. Constitucién Politnca de Colomb(a ensu artfculo 208, contempla que {a fundién administrativa esté al
. servicio de 165 lntereses generales y se desarralla con, “fundamepto en los principios de igualdad

morandad eficacia, economla celendad |mparmahdad y pubhcadad mediante la descentrahzac(on

E de funcxones Las autondades admmxstrat:vas deben coordlnar sus actuacrcmes para €l adecuado

cumpliniiento de los fines del estado La admxnlstraoton publlca en todos sus Ordenes, tendrd un

# edntrol mterno que. ejercera en Ios termlnos que sefiale |a ley. 3.- Que el articulo 31 de la Ley 89 de.
. 1883, dlspone en el numera[ 6, que las Corporacrones Autonomas Reglonales puéden” celebrar
" cofitrates y convemos con las entrdades territoriales, otras entrdades publicas y privadas y con las
. entidades sin ammo de lfucro cuyo objeto sea la defensa y proteccnon del medio amblente y jos
.recursos naturales ‘rengvables, con &l fin de sjecutar de mernor manera alguna’ 0 algunas de sus
1unc|ones. cuando no ‘gorrespondan al eJercmxo de funcmnes admrmstratlvas 4,- Que el artlculo 95

dé’fa Léy 489 de 1998 establece .que: Las entldades publicas podrén asociarse con el fin de
coqperar en el cumpl/mlento de furiciones admm/strahvas o de prestar ¢ onjun(amem‘e serwcros que
se hallén & su cargo, medlante fa cefebrac:on de convenios interadministratives o Ia conformacton de
persanas Jjuridicas siri énimd de hucro. Las personas juridicas sin dnimo de lucro que Se conformen
por la asociaéion exclusiva de sus éntidades publicas, $6 sujetan a las d:sposrcmnes previstas én el

Codigo Civil y en las normas para fas entidades de este género. Sus Juntas o ‘Coniséjos Direclivos - - - -

estaran integrados én la formia que prevean los correspondientes estatutos intemnos$, los cuafes
proveerdn jguaimente sobre fa designacién de su representante legal. 5.- Que en nuestro territorio
existe una muy alta diversidad de espécles. Una alta diversiddd entrafia en si misma un grave
problema: Las poblaciones éxistentés se ¢aracterizan por ta fragilidad de su equiilibrio, dado que son
pequefias y estan intimamente ligadas con las condidiones especificas de los habitats a les cuales

pertenecen, y por lo tanto, alteraciones minimas de dichios hébitats pueden llevar a su desaparicién.
(Begon, Harper & Townsend, 1996). 6.- Qué la fragllndad de las poblaciones animales, unida al -

insuficiente conocimiento de su diversxdad dan como resultado una estxmacxon erronea de Ios

recursos existentes, cenduciendo al abuso o mal uso del patnmonro animal, e! cual se. trata a }
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= ind!spensable llevar a éaba. pregramas de manejo. correctamente pianiﬂcados ¥y ejecutados a través

C‘orpannng

CONVEN]O INTERADM!NISTRATNO DE ASQC(ACION?.‘?JOS 3 9 20 .:CELEBRABO ENTRE LA
ARCA:CAR, ‘f LA CORPORACION

CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE GUNDID
AUTONOMA REGiONAL DE LA ORINOQUKA CORPORINOQUIA._

menudo dB fmanera equwocada como gL | recurso magotable ;estandole importancla a su
degradamono extingién (Vll!areal et al 2004). Se subestiman asi Ios reeursos en tuanto a st vaior
eooléglco gientifico, pcopémico, polttxco y cultural 7.- Que la fauaa stlvestre R& sido somenda a
severas presiones gue hap ide reduclend@ cons|derablemente la densidad de sus peblaciones
naturales Jo cual ba Hevado a muchas especxes amiveles de arienaza, o-pelige de extincion. Estas
' presiones se deber a proeesos’ tales como la cacerfa mdlscnmfnada. el deterioro. del habitat natural
_por tala de bosques ¥ contammacaon de suelos’ y aguas; la competencxa por| recursos con animales
exoncos lr{tgoducxdos y, COMmo.un factor de ;mportancla crécientg, ¢l frafico iiegal de gran eantidad de
R especles apimales (Flodal 1997) ~Quéia comple;a pmblemanca que enfrenta {a fauna sxlvestre
“ha generado desde hdce aflos una czecxente oleada dg decomisos de fauna en el Ambito nacxonal e .
: mternaclonal sin embargo, en’la actualidad no se cyenta en el pais. con la capamdad tecmca,
K admm(stratwa financiera,.ni de infraestruetura | necesar{a para el manejo, rehabihtacxen y pestenor

develuctén de los animales 4 sus hébitats naturales 9% Qué mugha de la fauna sﬂvestra gue ha - -

- sldo reouperada. entregada o] ublcada despues de'su sa!Ida de la vida glivestreé-en algunos | casos es
. rehabllltada gon mirad A su” deve]ucnon al med|o ﬂatura! -en Olos cascs el proeese resulta

mfructuoso y {erming con su recaptura ‘0 ¢on la permanencia de: los_animales eh los enmerros
= deﬁnxdos debido a $u IncapaCIdad para enfrentdr condimones de vida sﬂvestre y en ofros casas los
N anlma|es rueren par lesxones, traymas © enfermedades 10. Que Cerombla ocupo ektercer lugar a.
“pivel muridlal en éuanty a dlver51dad de vertebrados con ‘mas de 3000 especies. La’ hsta de
: mamrferos mduye 456 i5pecies. conﬁrmadas dentro det pa|s (mas del 7%, del munde) y 82 especnes
j"cuya exssfencta se asyme dado que ‘hany sido’ reportadas en los Hmrtes del pais. La [ista roJa y de la:

IUCN feporta pata.Goloinbia 371 especles de vertebrados en pehgro (ea las cafeqovias VU, EN, v

= CR); 39 de las cudlgs son mamh‘eros {LICN, 2004) 11.= Que para él temia de fauna sxlvest:e es’

->de-les cuales, los. animales siivestres en cautmetio pueden contribuir & fa preservacxon ¥
conservaclon yaséa de sy prapta espemeo del hébltat natural al qle petienecert. 12.- Que una vez
revxsados Tos registres de ammales siivestres decomisados y/a apﬁebendldos pot {& Gerporacion, se
observa que enel rango de nempo deé enefo de 2014 amaye ‘de. 2016 han ingresado a los Centro de
~ Atencaon Y valoraclen de la Fundac:en BlOANDlNA efi ‘gl mareo de cenvemos de asociacion que
nene dicha erganlzaolon copla GAR, un néimero total de 480 ]nle!dUOS de dlfetEntes especies de'la
- fadna sqrvestre, de’ los” cuales algunos tienen.’ como ongen Jla Ormequfa Diches ammales
dependlendo de 1a especne yde las condlcxenes en que se encuentre puede irclulrse er alguno_ de
los 5|gulentes programas_ de mane]o 1. Regreso al medxo sx[vesfre 2. Reproduccxon en'ca
3, Educacion ambiental;: 4. Cuide de par vida por. 7 ‘azones humamtarlas 5. Eutapasia. 13. ;Que el
procedlmxento que establece la Resoluctan 2064 de 2010‘ pata el tratamiento posterlor a fa
aprehenslon preventiva, restifucion o decomise de especxmenes de especres silvestrés de fauna y
flora terrestre o acpética exige qué las Corporacnones tengan un “espacie fisico adecuada para
efectuar su atencidén, valoracxon clinl¢a véterinara, mantenimiento y establecef sy destifo final. La
Corporacion Autéhdma Régional de Cundinamar¢a ne cuentd €on uR Cenfro dé Ateﬂcién y
valoracién - CAV, propio, para &) cuidado de los animales qué hoy se ghcuentran bajo su eustodia
come producto de 1gs decomisos; o les que flegidren, los puales.deben permanecer bajo su cuidado
mieniras pyedan ser libefades, reubicados o rehabilitados, es por elld gue er fes Gltimos cuatro anos o
ha contado con los sérvicios de Céntrgs de Manejo ex sitd de Fauna Silvestre pafticuiares para
efectuar las laborgs de ateacion que §8 requieren en este tipe de casos. t4.- Que er cénseécuencia
de lo’ antenormente dicho, ademés de Ia opgién que 58 da ton & Fundacién BlOANDlNA deben de -
existir otrds optiones, como jo Bs la Estaclén de Paso gl Pigén de maneje dl:ecto Qe
CORPORINDQUIA, la cual cusrita con capacidad de brindar lo§ cuidado$ necesarios para que. los )
ammales tengan las condlcmnes clinicas, fls:cas y blolégicas para entrar em el programa 2 atenclon wﬂ
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_'CONVENIO INTERADMW!STRATNO DE ASOC]AC|ON No © 2018 CELEBRADD ENTRE LA
'_-CORPORAC!ON AUTONOMA' REGIONAL DE CUNDINAMARCA—CAR Y LA CORPORACTON
}:AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA

jmantemm(ento y/o rehabmtacron La Estaclon de Pasc el F’lcon adlmonalmente se encuentra en
" Gercania a 4reas naturales proteg(das obmo Reservas Naturales de la Socisdad Civll donde existen
. habitats conservados gon importantes poblaciones de fauna $ilvestre, entre las que se encuentran

especies como a las que perlenecgn algunos de los individuos decomisados, emtregéados

" voluntariamente o rescatados en la jurlsdiccidn de fa GAR, lo cual facilita los procescs da
»j_rehabllrECton’ y,postetior beeracnon y segulmlento de los ejemplares. Dicha Estacién de Paso permite
“a la Corporacion Autoncma Regronal de Cundmamarca d|sponer de un lugar para los &asos que se

* puedan pfrgsentar pues a pesar de los esfuerzos efectuados para la prevengién y contrdi del tréfico, .-

la ‘comerclalizacion: de fauna y flora va &én aumento y adin se ejerce bastante presion sobre este ° 7
“recurso, en todo” el pals 15 Que ta Diréceidn de Evaluacion, Segu:mtento y Controi Ambnental de 3%

LA CORPORACION ha elaborado Jos estudios previos necesanos donde expiica la necesadad de
celebrar el presente convenlo mteradmmlstra'avo de asocxacnon y Justifica tanto su Obje(o, domo las

: obllgacaones de las partes el plazo’ estimado de ejecucisn, el valof vy todos los demds glémentos "~ T T T

_exlgxdos por la ley para ese efacto, documento que hace parte Integral de este convenio. 16.c Que:
~para saﬂsfacer fa premtada neceSIdad LA CORPORAGION, manifiesta su interés én, celebrar wn
,Convenso lnteradmm;stratrvo de Asocvacnon con CORPORINOQUIA -quien cuenta y pone a-
dlsposmion de la Corporaclon uha estaclon de paso en p!SO térmico célido, ubicada en zona rual del.
“munigiplo:de Yopal (Casanare) para el _mariejo, mantérimiento yio rehab:htacson de & fauna?
Crescatada o incautada de acuerdo con los parametros establecrdos en la Resolusion 2664 de 2010. -
7. -Que en razén a que CORPORINOQUIA cuenta con la capdcidad ]UT[dlCa acredita capacldadf
“técnica, y cuenta cori expenencra en &l manejo rehabilltacxon y fiberdeidn de animales sllvestres 1A

’ CORPORAC}ON atsndlencfo Io normado en el numeral 6 del artucuto 31 de'la Ley 99 de 1’993 ¥ en:

la Ley’ 489 de 1998 encuentra V|abIe la celebraclon 1 ejecumon de un Convenlo lnteradmmxstranvoi

’ de Asocxacion el cual se regira por las sxgurentes clausu{as 'PRIMERA. OBJEIO DEL CONVENIO :

“Aunar esfuerzos entre la Corperacson Autenoma F{egional de Cundmam;rca -CAR yla Carporactén'

. Autonoma Reglonal ‘de la Orlnoqu:a< COHPOH!NOQUIA con su Estadién de Paso El Plcon, de
'Fauna Sllvestre y areas proteg!das (Reservas Prlvadas de . la Soctedad CMJ) ubicados BN su;

’ Junsdlcmon para el manejo ‘adécuada de Fauna Silvestre 'en proceso de leeraolon de acuerdo ‘con .

< los . procedlmientos establecidos . en Ia Resolucron 2064 de 2010 del, MAVOT, SEGUNDA-?

DBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES! Pard el desarrollo del convemo las partes se

. comprometen ar 1. Cumphr ¢con el obleto del convemo dentre del término y en las condwtones?
'\acordadas 2. _Suscribir las actas de inicig, reunion, ﬂquxdacxon y demas actas necesarids para la’
"?ejecucion del convemo 3. Reahzar los aportes para el cumphmlento del objeto. del convenis. 4.:
3-Conformar el comité _técnigd deI conventa. 5. Velar porque el desarrollo del eonvenio se e;eoute de .

;'acuerdo con las eéspecifi caciones tecmcas finalidad y alcance del’ mlsmo 6. Garantizar que los |

' _vfrecursos se destinen especxﬁcamente en ia. ejetucion del ob;eto del convemo 7. Asistir y pammpar;

en los comltes reuniones, tdileres, capac:tacxones juntas y demés” ‘evéntos que se realiten ¢on ;.
ocasién al desarroild del convenié, 8. Evaluar {05 inconvenientes presentados en &l desarrollo del

convenio para las posibles corrécciones al mismo. 8. Las demas gue tiendan al cumplrmlento del |
obietd del coniverio y las consagradas en la ley, en documentos y anexos que forman pare mtegral

de ésté. 10. Terminar y liquidare! convenlo. TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CORPORACION -
Para el desarrolio del presente convénie CORPORACION sé& cempromete a: 1. Realizar el aporte
para el cumplimiento del ébjelo del convenio, 2. Velar porque los’ recursos transferidos sean

invertidos dhica y exclusivamente en desarrollo del cbjéto del gonvenio. 3. Ejercer a través.del
supervisor designado al comité técnico el sequimierto y control de la ejecucnon del convenia y de "
los recursos aportados por parte de LA COHPORAC!ON 4. Aprobar la garant;a pactada en Bl Lo
convenio. 5. Aprobar &l crenograma de actividades del convenic presentado por CORPORINOQUIA o -
siendo esta tltima el ejecutor del ¢onvenio. 6, Aprebar por intermedio de la Supervisién, les trabajos o
y los infermes presentados por CORPORINQQUIA en desarralio del objeto del convenio. 7. Efectuar S
la liquidacién del presente convénio. 8. Brindar la INFRAESTRUCTUF{A MOVIL Uaulas de dribo, A .
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quarentenas) y el armada de Ias wismas con & fin de mantener Yy dar a!mamsento a la fauna

“aportada por 1a Corporacxon Auténoma F{egxonal de Cundmamarca El transporte terresire y aéreo
que se origine por goncepto de traslado de fauna sijvestre al 'HOGAR DE PASO EL PICON, se
realizara’ por cuenta propia de LA COHPORACIOM 9, Reanzar el registro ¥ control de los
ejemplares de la fauna silvestre liberados enla jurisdiccion de lg Corporacnon Autdnoma Regional de
la Orinoqufal 10. Ejecutar las - demas ‘aclividades gue tiendan al cumplimiento del obiete del
convenlo las consagradas en la ley,’y.en los decymentos y anexes que forman parte integral de
éste. CUARTA. OBLIGACJ@NES DE CORPORINOQUEA Para 2l desarrolio del convemo
CORPORINOQUIA, se, compremete a: 4,4 Obligaciénes. generales 1. Poner a dlSpOSICIOH del -
cohvenio los profésionales, idéneos (Area de fa salud ocupacional y un médice veterlnano) para el
apoyo de- las acnvldades requendas en la ejecucion del -tonvehio. 2. Tomar las precaucxones y =
controles necesaries parala’ proteccmh Y segurtdad del persenal a su cargo servicios y terceros 3
Aportar .. mensualmente ‘dentro  del informe - presentado por CORPORINOQUIA Ta. LA
CORPORAC]ON las mvestlgacsanes de 1a§ causas de los; accidentes In¢ldentas y enfermedades

' profesmnales generadas durante la EJeSUCion del contrato susomo as comg las medidas comectivas
lmplementadas para ) velar que estes gventos no $e repﬁan 4. Cuando se requiera, Cerporlnoquxa :
debera 1dent1ﬂcar (mtular, publicar ficka técmca) y a]macenar de acugrdo a las normas tegales -
»v:gentes |as sustaricias quiriticas y- pengrosas requendas durante la eJecucion del convenlo 5.
ldentmcar y comeglt las sitiaciones dé trabajo que puedan dafiar la salud de los trabajadores e
lmpactar negaﬁvamente al medio ambiente. 6. tmplementar. medidas de senahzacion y demarcaclonf'
de dreas conforme & lo§ pardmetios y estandates ulgentes (Cuando se requiera durante la
ejecucnon) 7. \ightar . gue el peTsona( apone todos les elementes necgsaros para desarronar en’
forma oportuna y eficaz su traba]o cumphendo con todos los requisitcs dé Higiene y Segundad
lndusmal 8. Ponér a dispesxcmn de su personaJ todos les senviciog sanltanos y de aseQ nécésarios’
paca_' ejorar las condxcxones hlglemcas 9, ldennﬂcamon. anall3|s. evaluaclon Y control {Matriz dei
'Pehgros:y R(esges Matnz de aspectos & |mpactos) tanto de los fac’to es de nesgos amblentalesf'
cemq de segundad y salud ocupacmnaj que causan aomdemes q. enfeimedades de traba;o,‘
alteraclones de la salud, ast como dafies & los equipos e mstalac:ones 10, Disefar e 1mplementar el
Slstema de Gestitn de Seguridad y_ Salud en el Trabgjo y medio ambiente que aplicara dufants la
gjecycion del conyeénio, el cual deberd estar de acuérdo & 1@ leglslaclon wgente Este doéumento
debera “someterlo a la aprobacxon del supervisor, quien podra ordenar Gualquner ofra’ medlda_
adtcional pecesafia. 11, Ga:anﬁzar la gestsén Integral de los_residucs pellgrosos generadcs en la
e]eCUClon del convenio. 12 Abrir una cuenta bancaria ]ndependlente para el marigjo deé los recurso$
def presente convenio. 13, Presentar un cronograma de programas de capacntamon reahzados al
personal 'y enfocada a Jas nommas de edip ambiente seguridad y sajud ecupacmnal 4.2;

. Obhgaclenes especxﬁcas 1. Reahzar el aporte en especxe 2 Ser Ia enfi dad e|ecutora del
convenio Interadministrativo. 3 Abrir una cuenﬁa bancaria para el manejo de los IeCUrsos del
convenio. 4. Présentar un ecronograma de actividades como ejecutor dél convenio ante el

~-Comite Técnico para su revision y aprobacién correspondiente. 5. Adelantar los PrOCesos

L contractuales de conformidad con ¢l estatutd de contratacion estatal y nermas vigentes, dentro
= del menor tiempo posible para la sjecucion de las actividades efimarcadas. en el desarrolio del
" objeto del cofivehio dentro de las cuales se encuentran los siguientes: a) Suministro de

alimentacion ¥ sostenimiento de les animales. b) Suministro de medicameritos veterinarios para

los animales. ¢) Examenes ¢linicos basices y espemahzados d) Materialés y use de equipos

Hospitalarios. e) Materiales para redlizar ef marcaje. f) Contratacién de personal pmfesxonal

téenico y operativo. para el desamello dél convenio, segdn lo establecxdo eni este convenio. g) -~

Adqunsmén, instalacién. y anclaje de la infraestructura MoVl éstablecida en el presente L
* convenio, en el Hogar dé Paso EL Picdn para el alojarhiento de lafauna-adscrita a la misma. 8. i,

" Retibir a los individues de. parte de LA CORPORACION; previa valoracidn de la raisma, an el

mareo de jos protocoxos establecidos en la Resolucioh 2064 de 2610, con copias de. acta de:&
' . : Pagina 4 de 12 -
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. 2018 CELEBRADO ENTRE LA v
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA-CAR. Y LA CORPGRACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA.

|ncautac10n y decomiso por parte de la CAR elaboracién de acta de ingreso al Hogar de Paso
denominado el Picén. 7, Contar con todos los permisos y autorizaciones o licenclas de los usos
del suélo, ambientales o sanitarios que le exija la ley. 8. Realizar la evaluacion médico
vetefinaria y biolégica de cada individuo ingresado de acuerdo con los protocolos definidos,
definicién de tratamientos. 9. Rea!:zar fa actividad de marcaje de la fauna (ngresada per por LA -
CORPORACION, segun su tipo y especie. 10. Seleccionar y evaluar las posibles areas de
liberagion en junsdrcclén de CORPORINOQUIA, para l6s ejemplares remitidos por LA
CORPdR’ACION ¥ que correspondan con su 4rea de distribucion natural. 14, Organizar y -
ejecutar dos (2) capac:taclones en el tema de fauna silvestre a personal técnico especmco de -
las dos Corporaciones (minimo quince personas) que coadyuve en el buen desarrollo de
acciohes de identificacidn, recepcién, maniputacién, atencién, transporte reubicacién, l|beracnon

f técnica y seguimiento de ejemplares de la fauna silvestre que sean de. mane[o de Jas " . R

Corporamenes de acuerdo con las normas ambientates. 12. Coadyuvar en el proceso de control

N y segunmlemo de liberacidn dé animales de LA CORPORACION. .13 Ejercer a través del
: supervisor designado al Comité Técnico, el seguimiento y control de Ia Cejecucién del convenio y | )

de los recursos aporfados por parte de LA CORPORACION 14, En’ﬂfegar Informes mensuales

' de actividades desarrolladas 15, Realizar [a contratacién o vmculacxon de personal 1doneo por

el tiempe de géjeclicién del convenio para el cumplimiento del objeto del mismo, para lo cual

- . OORPOR[NOQU!A debera atender los criterios definidos en el Comrte Técnice., 16. Dnsponer

para la ejecucnon del convénio de una camiioneta tipo pmk up, la cual forma parte de los
recursos de éontrapartida de CORPORINOQUIA: Este vehfculo debera encontrarse con la
documentac:en al dia, los 5eguros vigentes durante el tlempo de ejecuc;on del contrato y
reahzar el mantenxmlento preventive y corrective de ld mlsma QUINTA PRODUCTOS Yo
lNFORMES A ENTREGAR _CORPORINQQUIA - debera hacer entrega de seis (6) informes
mensuales parcxales que contengan e mdaquen entre otros [os SIgunentes aspectos: * Informacion

" detaltada sobre ingreso y dlagnostxco de eIemplares dela fauna salvestre Que sedn llevados por la

Corporacnon -CAR en el drea de atencron y mariéjo de fauna snlvestre ub(cado en la Estacron de‘
Paso el Picon, 1gualmente aspectos clinicos y broléglcos ‘de su llegada estadia Y. lzberamen

Procedlmlentos clinicos y blologrcos ejecutados sabre los ammales lngresados al drea de manejo de
fauna silvestre desde Ia fecha de inicip del ecnvenio.. lgualmente evolucion del estado:de los

: e;emplares examenes reanzados desde su entrada a la fecha da liberacion solicitada. * !m‘ormaczon

de ejecucidn presupuestal detallado de los recursos del zonvenio. * Informacron de liberaciones al
medio natural coordinadas con la Corporacmn mortalidadés y o Iugares‘def nidos en las normas y
éfectuadas. * Informes de seguirniento a las especies’ fiberadas medlante seguxmxento directo y

: observacxon durante los cinco dias posteriores a la hberac:on para asegurar el éxito del proceso *

tm‘ormacxon acerca de [as recomendaciories y demas _aspectos a mejorar entorno al; .manejo’
posdeoomxse y disposicidn final de los. animales$ lngresados * Memonas Y Adta ylo lista de

" asistencia de._los profesionales de las Corporacxones que participaron en ‘el programa de
: capacrtacion (talleres) definido en Ia ejecucxon del convenio. * Instatacién de dreas modutares de

pre-liberacién las cuales serdn ublcadas en las zonas donde se determine la reintroduccidn de las
especies y se entregadas al final del convenio. Al final CORPOR!NOQUIA a traves de Acta de

© entrega dard ala COHPORACION Jos encierros modulares que fueron adquiridos por esta Gltima

para la glecucion de actividades del convenio. * Entrega de un (1) informe final en medio fisico y

: magnebco consolidado de la e;ecucnon tecmca y ﬁnanmera del Convenio Interadministrativo de
) Asociacién con todos los aspectos anterformente expuestos de manera integral, con el ﬂn de’
presentar un andlisis, conclusiones y recomendaciones del mangjo de la fauna decomisada’y -

liberada. Este mforme se enfregara jurto al 6° Informe, SEXTA.- ESPECIFICACIONES TEGNICAS: -

" Para el desarrollg del objeto del convenjo, CORPORINOQUIA se obliga a cumplir con las sxgunentes .

especrﬁcamones tecmcas 1 CONDICIONES DEL HOGAR DE PASO DE CORPORINOQUIA 1.2, ;\4\
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AUTONCMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA + CORPORINGQUIA. SR

UBICACION: El Hegar dé Paso £l Picén de CORPORINOQUIA estd ubicade en el Deparamento
del Casanare, cuenta gon buenas rutas de acceso, fibre de confligtos armadaes activos, lejos de
explotaclones agropecuarias, éspeclalmehté avicolas ¥ porcicolas, de fuentes emisoras de sonidos
fuertes y de areas de amehaza fhatural (inundaciones, deslizamlentes). 1.2. CARAGTERISTICAS
FISICAS DE LA ESTACION DE PASO: CORPORINOQUIA dispdne. de un Hogar de Paso, para el
mansjo de fatha décomisada, recuperdda o enirégéda voluntafiamente, ubigado en el predic Picdn
Vereda Pi¢én, municipio de Yopal Departamento de Casanare.a’’? kildretrog del sasco yrbano, per
via pévir:rz{e'gnada. Esté Hogar de Paso tiéne una axtensiéh de 1,7 hectareas dé terrens, cuenta &on
cerda perimetral en malla eslabanada y éerca viva, dispene de gerviclos péblices, energla eléctrica,

- agua y gas. El Hegar de Paso en sus instalaclones cuenta cofx la sigiierte infraestuctural 1.2.1.

" Und viviénda para el operario del Hogat dé Paso, eon dos habitaciones, cacina, uhidad sanitaria,

pigs en cefamica y cubleita efi.teja de fitro - cemento, esta obra dispoie ide una oficina y una
bodega de almagenamiento de: las herramientas de manegjo d¢& fatina sllvestre ¥ de mantenimiento

metalicas, todas las jaulas cuenta con sys respectivos puntos de agua, jas cubiertas de las jaulas
sortermo gcUstica, la cual permite que el aréa pérmanezca secd'y ton una buena iluminacian dicha
estrictura se encuentra eéncerrada en malia eslabonada, puerias ef tubo galvarizade con malla
éslabonada, 1.2.3. Ura zona de mamiféros teriestiés que’ consta de ocho jaulas en fauro a 1,2
metros, cuatro de ellas totalmente encerradas en falla esiabonada; Ja estructura se enguentra

I .

‘construida em tuberfa metélica, pueitas en tubedfa galvanizada y malla eslabonada, con puritos de

agua, ‘e instalaciones etéctricas. 1.2,4. Una zena de tuarentera, construida en muros en congreto;
cubleta com teja termo-acdstica y una puerta metdlica; - instalaciones . eléetricas y. andenes
petimetrales que comunican fas instataciones de. la granja. 1,2.5. Un laparié constriide en mures en
concreto, puera metalica, pisa er tierra y cubierta en teja tipo termo-acdstica, punto de agua, 1.2.6.
Uria zoha de felinos pequerios, infraestructura dividida en. dos jaulas, con puertas en tubd metalico y
malia esiabonada, cublerta en teja termo-dclstica, el ceftariento esta coniformado por ua muro de
1,20 m y enlazado en mialla eslabonada, con punte d¢ agua. 1.2.7. Una Zoma de fauna acudtica

consﬁtuida. por un lago natural que esta dentro del hogar de pase. 1.2.8, Una zona de fefihos
grandes o domo qué tiene éuatro compartimientss &onstuldes ef estructura metdlica, piso én
conereto y cublerta. en malla esldbonada, cada compartifierito cuenta cen su puenaf‘en' tibo
galvanizade y malla esfabonada. 1.2.9. Una sona de priates o dema codformado por euatro
compartimientos en ‘estructura metdlica, piso e concretd y cublertd con malla eslabonada, cada
comparfimiento cuérita con su puerta en tubo galvanizéddo y malla églabenada. 1.2.10. Uha zona de
reptiles, canformada por ewatro compartinentos consiruidos efi muros en concréto a una altura de
1,20 can. 1;.2.11. 86 cuenta con unas Instatdciones de dos piso§ doride se enguentra una bodega de
almacenamlente y prepara¢idn de alimentos, tarbién se dispone de un drea d¢ enferrheria, en el
segundo piso se ercuentia el dréa destinada pérd e! almécenamiérito de 10§ hédicamentos.1.2.12.
Zona de alinacenamlents de madera iricautada, cushta con una sstrustura fmétélica y cubiérta con
teja tetrno-actistica ¥ Blso eh comarete. 1.2.13. Zona de parquee, ¢cuenta &on Un area aislada
utllizada para el des¢atgue de preveedores de alimeritos, medicam@ntos y de recépcién de animales
al hogat dé pase. 1.2.14: El hogar dé paso tiene sénderos peatanales en coriéreto que permitert la
corpunicacién de las difetentes zonas, asl mismo se encuentra ideatificado y sehalizada foda fa zona
de apueido a la éspecie y la actlividad que se tealiza 1.2,15. La sstacidn de Paso, Ei Piedn,
adiclonal a lo coritéemplade anteriormente d,ispor'léiré de la siguiente inffaestructura de manejo
postouarenténa para ! grapo de animales enviados por LA CORPORACION en el marco del
mencionada convenio: Pafa psitacidos tres (3) fmodulos de 24 mts cuadrados ofu cuyas
medidas pueden sér6 mMX 4 mtsy 4 mis. de altura. Para aves rapaces dos{2) médulos de:30
mts cuadrados ¢fu cuyas rhedidas pueden ser 10 mts X 3ints y 2.5 de altura. Como jayla de
vuelo sé dispondré de un enclerra de 80 mis duadrados, guyas fmedidds pueden sér 20 mis X 4

mis X 4 mts de alto. Para repliles (toftugas) dos (2) tanques: bajos de 4000 fitros ¢/u em PVE o
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4" CONVEN!O INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. 2016 CELEBRADO ENTRE LA

. CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA~CAR Y LA CORPORAC!ON
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQU]A

- plastxco Para reptnes (serplentes) se contara con cuatro (4) acuarios — terrarios de 1 mt.
cuadrado Iguaimente trés (3) encierrds én malla gslabonada de.1 mt cuadrado cada uno Los
materiales a utilizar seran’malia eslabonada de acuerdo a las necesidades de cada encnerro
angulos metahcos de fagil ensambiaje sin soldadura, de ?tormllar desarmables para su facrl
traslado una vez finalizado &l convenio.. Lo anterior esta contemplado dentro del presupuesto
del convenio y tendrd que estar disponible & partir del segundo mes de e)ecucxon del convenio. |

- 1.37 - ASPECTOS SANITARIOS: ' La Estacién de Paso debé contar cori agua potable para |a

hmp'eza el local, asi como Ios utensnhos necesarlos para abrevar alos anlma tes, Y. todas las
céﬁisen dano y perjulcra alos ammales baJo mane;o En cuanto al manejo de re5|duos por ser smo
de manejo de animales sﬂvestres Ios residuos generados se ‘acogen a lo dlspuesto en el Decreto'
351 de 2014 “Por el cual se reglamenta la ges ion integral de los residuos generados en la atenct'

: Bnosegurxdad de! Ministerio de Salud ¥ Proteccxon Sacial. Cada una de las areas del centro en las
qué $e maneje ammales deberd contar con su respectxvo pocetas de desmfeccnon (pedxluvics)
rmplementos de aseo (escoba cepmos trapero, balde gantes de cauche jabon y desmfectante)

“los” ammales as( como la’ atenc:on de emergenmas Iocatrvas coma fugas de ejemplares ataques
entre ellos o al personal, surgnmxento de brotes y medidas cuarentenanas Asl misimo cuenta, con un
caprtu}o de primeros auxilios para los animales y para ef personal en caso de una eveniualidad. 1.4,
EQuiros Y ELEMENTOS GON QUE CUENTA LA ESTACION DE PASO. Les prmcxpales equrpos
y elementos con que deberan contar Ia estacxon de paso El picén son ' -

Uso .- | Elementos - - :
Contencién | Nasas o jamas, pértigas, ganchos y pinzas para oﬁdxos cajas de restnccxon
. . | duantes de carnaza, lazos, lenas, toallas, cerbatanas, jaula de manejo, caperuzas y
capuchas para evitar estres redes de captura, nasas para aves, bolsas oscuras de
" -~ | tela con Gierre rapido, cajas de candn y de madéra. -
Alojamiento | Jaulas de dislamierito v jaulas de acercamiento, guacales plasticos.
Manejo | Fenendoscopio, termémetro, balanza, instrumental médico para cirugias menores,
médico - | amby, niesd de examen, Jeringas, agufas y sondas de diferente tamafio, algodén,
gasa, ba)alenguas linterna, ‘guantes ‘de examen, cuchillas, alcohol, solucidn
yodada, soluciones Inyectables, suplementos vitaminicos,” antiparasitarios, droga
para eutanasia, anestésicos, sedantes, analgeslcos, antlinflamaterios, antibidticos,
inmunoestimuiantes, drogas de emergendia, entre otros.
Marcaje . Equipo de_microchip, . anilles . de’ marcaje de aves, cintas plasticas, pinzas para
anillos de aves, sistema de marcaje para ‘tortugas y neonatos Tlnas 0 bandejas
para separar nidadas o camadas."
Manejo Termometros. de ambients, calentadores (en los casos que aplique), Aireadores,
Blologico binoculares, GPS, titeres de aves para evitar improntar a los pichones, titeres de
depredadores para la rehabilitacion. Pesas de resorte de tres a cuatro capacidades
diferentes, balanza de plato, calibradores, cinta métrica, conos para aves, pinzas de
alimentacién, bombillas calentadoras y fuentes de iuz UV, materiales para disefio
de ftems de enriquecimiento, nebulizadores yfo humidificadores, maritas oscuras,
tablas para tema de datos, cronometro contador de eventos, camara digital,
. videocAmara. - &
Cocina Nevera con cengelador, elementos para elaboracion de dietas, licwadora, pinzas de
alimentation, elementes para’ manejo y altmentacion de animalés de bioterio,
elementos para distribucion de dietas bandejas plasticas y/o carretillas para llevar
bandejas con .- alimento, reciplentes medidores, recipientes hondos, pandos,
comederos, bebederos para los animales de acuerdo a la especie y st mecanismo ]
para obtener alimento y beber agua, , halanza de gramos v kilos, tablero de dietgs, if"}
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1.5 PERSONAL PROFESIONAT. PARA ATENCION DE LA ESTACEON

- btologo, ambos coft dedlcam@rr de tiempo complete y un médico veteri o
‘medlo tnernpo 1.5.2, PERSONAL TECNICO GPERATIVO Para apoyar tag labores dei Hogar '

" trabajo de -fauna silvestre,” que desarroliard actividades de apoyd

) muestreados Y tratddos de dcuerdd con $u ostado, fgualmeénte e)ecutaran el manten

e igsy rx;:

P S
Carpannaqu,'a?‘,‘

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO D'“ ASOCIAC!@N -No, ) - 201%- CELEBRADD ENTRE LA
CORPORKCIGN AUTONOMA REGIONAL DE CUND}NAMARCA-CARL: LA CORPORAC!ON

suplementos v:tam\mc;es mmerales y ahmentos para especies de dleta
especlalizada Slstemas para el almacenaje de perecedero Bilo] perecederos,
verduras, frutas ycefeales. - - 8
. De oficing, asec (desinfestantes baslcos como detergentes en polvo para cocina y
Dotacién .~ | bafi, Jabon liquido antibactérial para mafgs y desmfectantes para zohas de
anifales. ¢onfra bacterids, hdongos y virus, ial menos dos upos diferentes que
puedan ser rotadgs periddicamente para evitar ef desarrolle de | cepas | resxstentes) y

2. | de proteccxon persopal (guantes bata blanca, ovecol peto tapab@cas. botas de
/ L caucho, segun funcmnes)

E PASO DEFINIDAS‘
PARA EL TEMA DE FAUNA SILVESTRE DECOMISADA Y REMITIDA _."GR LA CAR_ 1. 51

PERSONAL PRDFESIONAL ‘Corporinoquia dlspondra de"un’ {1) médico eterinarg y,un’ (1)
A.pa Eda de

de Pasg, se'contara con MINIMO un (1) auxnhar fecmco por CAV con expenendxa certrf cada en

" Tos : profe 'ona!es

relacionad‘ on la mampulamon de e]emplares de animales que requzeren ser. inmey zados. )
nto de :
las zonas de arribo y cuarentena, aplicar tratamsentos clinices de acuerde on las IndlcaCloneS_ '
de fos profeswnales entrg otras actividades.- lgua]mente se oontara cen mmimdun cuidador. '
ahmentador que se encargara ‘del. mantemmiento y hmpzeza de las are de antenlmxen,_
rehabmtacron, la preparac:an y sum:mstro de las. dietas v demas ser\nmos generales qie -
reqmera &l Hogaft de Paso. Los perf Ies del eqmpo profesrona! y tecmco son les sigu:entes

Protesional en -Medicing
vétérinaria, . :

vetennane

1" . ‘Médgco - 50% : Pro!esmna( en Medxcma Ccn expeﬂenda pro€esional especmca mfmma—de
: veterlnarl a Lol vetermar(a _' e DOS (2) afios en manejo ex situ de ﬁauna sxlvesb?. .
L L - (Gontrapanlda CORPOHINOQUlA) o

100% Pfo.ié'sio'hal FnbioRga. Cen expenenc:a “profas 'especmca de ON )
o S - afio_en teinas re!acxonados con’ rehabmtacuon
R . blologica de fauna snlvesira en condlc(ones ex sztw

S 100% Persona enirenada  en “Tan expenencua de mfn(mo CUATRO (4) afios de
técnico - EEE { mangjo’ de . faund | expefencla én mane;o EX'§ITU de fauna silvesire
e o siiveStrs, apoyd'- para | con habilidad &\ construccién y desarrollo de
aspectos .. biclogicos  y Intrae$tructura de mane}ay rehablmadon de fauna,
preceédimientos “facilidad en manejd ycmdado de tauna

yéterinarios: - :

ERE Salud - " 50%: T Prdfe,slq'na’la G Sajud Expenenc;a prefesnonal DE DOS anos en trabajo
i Ocupacional | K Q’cu_paélonal_, o ocupaciona! (Centrapartlda CORPORINOQULA)

1 "Cuidadaor- - 1% | Persona _entenada  en Recfbxr y aprobar e ,ucc:on sobre las acﬂwdades
alimentadoer : pfagaracién y suministro | que se le asugne como operar{o
S ‘ de ~ dielas.  Senvicids
generéles_
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CORPORACION AUTONOMA REGIONA DE CUNDINAMARCA—CAR Y I.A CORPORACION E

AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA

SEPTlMA VALOR Y APORTES DEL CONVENIO El valor del presente convenlo se estlma enla
suma de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y QCHO MIL DOSCIENTOS
PESOS ($ 217.138.200) M/CTE, discriminados asl: 1. APORTES DE LA CORPORACION. LA
CORPORACION efectuard un aporte en dinero por valor de CIENTO .SBETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($179.660. .000) M/CTE, monto respaldads en el
cerlificade de disponibilidad presupuestal ndmero 1879 del 13 de octubre de 2016. 2. APORTES
DE CORPORINOQUIA: CORPORINOQUIA efedtuard un aporte en espécie valorado en la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y QOCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
($ 37. 478 %00) M/CTE El calcu[o de los costos se presenta a con’nnuaaon. R

PRE,SUPUESj‘-O 3

Midico Veterinario (1) 1] 6 100% 3,554,000 21306000 | . 21,306,000 0
Bldlogo (1) - - ' 1 § 100% £/2551,000 | - 21306000 |- 24,308,000 0
Auxﬂlarlec(ueo [ Cd ] 100% .| --1358000| . 8.148,000 | - 8,148,000 . 0
Cuigato Almentador (1) 1 8 100% | 4150000 | - - 8800000 | - 6900000 0
Z‘;’J’;‘;’b"faﬁ;g) oea de Sadf. 6 S| C 8213600 - -9,540800 | - "0 9,540,800
MedcoVelerao 05) Rt 6 D ongsa00| G esarace |

500,000- 2,400,000

Cmsbuccbn y d!spnsldén de-Infrasstructura 6vi establécida para . S IR TSR
manejo de{auna ingresada {Jaulas y edclemds) induido su armado 803900 000 _Aﬂo-‘ggo'm

Raaﬁzar elAndap -de Inﬁ'aes!mclum mé GLOBAL 6,000,000

Cof w0000

| Disponibiiidad dé! Hogar de Paso denominado ef Picon e

6000000 o

100000 6000000 | . 6,000,000

- 8,000,000

Canlrapartida vehicuo d

ible CORPORINOQUIA [} . NA 'i;ooo,ooo 6,000,000 | 0

3,000,000 ' 3,000,000
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QONyENlO INTERADMINKSTRAT]V@BE A$QCIAC]ON No. - 2046 CELEBRADO ENTRE LA P
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AUTONOMA REG]JONAL D.E LA ORJNQQU_!A ~CORPORING U'lA; . e - o

Aliment 1 apima} dt . N oo o T
(méx. $00 reililes, 120 aves inluidos psitécidgs y 6 NA 3,000,000 18,000:000 | . .-. 18,000,000 : [
rapaces, 40 mamiferos) S - P SR Z . .
Wedicamertos veleginaios. - agh;000|  4800000{ - - £300:000|

i3

Examenes difloos basicos y espéclalizades.”
Hateiales ;':1:& ‘édividad de marcaie o
Imprevistos 4 - : :

500:000] 30000001 © - 3000006
TA | o3| 2p0000] e "
0,000 2,400,000

ocjlojlals

olalele

PARAGRAFO 1: La verificacion de les sepories pard detergrinar los costes directos e Indirectos del '
presuptiesto san responsabilidad del rea técriica de la Direcgion que elabord los estudios previos
que diéron origen a estd contratacion: PARAGRAFO 2 Los costos Telacioriades conlos :
profesionalés ¥ §u perfil deserfios en el estudio previo par parte de la direccién respectiva -
corresponden a Jas necésidades operativas y tenlcas del CAV: OCTAVA.- DESEMBOLSOS DEL
APORTE DE LA CORPORACION: LA CORPORACION desembolsaré el aporte de {a siguiente
manera:- 1.--Uni primer” desembolso” correspéndiente al 30% del “valor - del ‘aporte* de LA

CORPORAGION, es”decir, Ja suiha de CINCUENTA Y TRES MILLONES :OCHOCIENTOS

NOVENTA Y OCHO MiL PESOS ($53.898.000) M/CTE, previa entrega y aprobacién por parte del.”
supervisor de la GQRPORACION del cronograma de actividades. 2. Un Segundo desembolsg

dorrespendlente al 20%-det valor del aperie dé LA CORPORACION, es dedr, j& stma de TREINTA

Y GINCO MILLONES NOVECGIENTOS TREINTA Y DS Mil. PESOS ($35:932.000) WICTE., previo .
desarrolio de los procesds de capdgitacién a los uncionarios de la GAR, insiglacion ¢ dreas dé -
manejo y liberacion de éspecimeries de fauna sitvestre entregados porla GAR con sus respectives & -
informes de ‘seguimiento. 3. Un {éréer desemibolso coreespondiente- ai 30% .del valor del dpore de
LA QQRPORACL@N,’; es. deelr, la suma de 'CINGUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS .
NOVENTA Y OGHO MIE PESOS ($63.898.000) M/CTE previo entrega y aprobacidn -del - infoamé .
parcial consolidade de sjedycion del convenie. 4. Un Cuaito desembolse comespondiente al 20%
del valor del aporte de LA CORPORACION, és degr, la suma de TREINTA ¥ CINCO MILLONES -
NOVEGIENTOS TREINTA ¥.DOS MIL PESOS (§35.832.000) MICTE, a a susétipcion del actd de *
liquidacién del convenio previe cumplimiente de las obligaciores a satlsfaccién. de la supervisién, .
entiega del informe fihdl consolidado de ejecucion del convenio y susGripcién del acta.de
terminacién. PARAGRAFO 1: Los desemboises estan sujetos a la presentacidn dé la informagion -
relacionada con el cumplimiente de las obligaciones y el objeto contractual bajo acta firmada y
aprohada por la supervisién. La Corporacién ‘Autopema Regicnal de. Orinodula deberd. abrruna

cuenta bancarid indépendichte pard glmaneio de los Tecurses del présente f;oﬁvéhio,nPARAGRA?D

27 En 6aso de producifse rendirtiantas fMARCIGIs de oS reclisos del converio, estos serari
devueltos” dentro de "los eined (5) dias siguientes Jal Ulimo ~ desembolgo : efectuado "a LA -
CAS. NOVENA.- PLAZO DE EJEGUCION: El plazo de gjecucién del presente convenio es de Seis
{6) meses contados & partit.de 1a suscripeién del Acta de Inicic, previo cumplimento de los requisitos
de perfeccionamiento y -ejécucidn dei convenie. DECIMA.- GARANTIA.: Para asegurar e
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente convenio, CORPORINOQUIA se
obliga & eenstituir defitro -de fos ¢inco {5) dlas hablles siguieftes & {a suscripcidn del presente
decymento contractual, en uiv bapeo o-comparifa ge Seguios legalmente ‘autofizada para fundionar
en Colombia, a favor de LA CORPORAGCION, upa garantla que tomtenga:- 1. Ampard de
gumplimiiento del convenio y las obfigacianes dérivadas del misnio por una éuantia equivalente al
veinte por ¢iento {20%) del valor total de! convenie, con una vigeneia Igual &l plazo del mismo y

siete (7) meses més. 2.- Pago de Salarios, Prestaciones Soclales e lidemnizaciones: Del
personal que la entidad cortratada, haya de utifizar para la gjecucion de las obligaciones del -
convenie por und ¢uantia equlvalénte &l Cirico por-clento (5%} del valor tetal-de converio, com una .
duracidn iqual a fa vigendia dél tonvenis y tres afies mas. PARAGRAFO: En tode ¢aso ja anterior w% :
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIAGION. lgo, -~
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA. -

garantia deberd permanecer vigente duarite todo &l térmirio de duracién del convenio y ef de su

liquiddcién, La anterlor garantfa requiere para su validez de la - aprobacion’ por parté de LA

CORPORACION. DECIMA PRIMERA.- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO: En cdso de surgir '

hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialménte e

cumplimiénto de las obligaciones que sz contraen por el presente ccrivenlo, el plazo. de

~cumplimierito de las obligaciones serq prorregado porun! téimino igual “al que duren tales

circunstancias. L.a parte convinients que resulte aféctada por talés hechos y que no pueda cumplir
can las obligaciones contractuales, debera netificar por éserito a la otra parte, dentro de los diez (10)
dias sigujentes al inicio y terminacién de tales circunstancias. DEGIMA SEGUNDA.- SUSPENSION
DEL CONVENIQ: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podté, de eomun acusrdo
entre las partes, suspender la efecucion del convenio sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el iempe de suspension. En tal evento, las partes suscribiran una acta donde consten las
causas de la suspénsién, la fecha de reinicio, las actividades desarrolladas hasta la fecha y las que
falten por ejecutar. DECIMA TERCERA.: CAUSALES DE TERMINAGION: Ei presente convenio

podrd darse por terminado per.las sigulentes causales: 1.) Incumplimiento de cualquiera’de’Ids,

otligaciones & cargo de las partes; 2.) Acuérdd mutuo entre las partes; 3.) Vencimiento del término;

4.) Por imposibilidad de desayrollar el objeto del ednvenio; 5.) Las demas causales die prevea la ley
relativas a los ¢onvenios. DECIMA CUARTA.- SUPERVISION Y GONTROL: LA CORPORACION

ejercerd las funclopes de supervisién del presents corivenio a través del Director dé Evaliacion,

Seguimiento y' Control Ambiental o quien éste designe por eserits] quien -fendra 1as’ funcionés
cortempladas tante.en el Manual de Contratacidn y Supervisién o interventorfa, asi como las
establecidas en la ley 80 de 1993 y las demds normas reglamentarias en la materia. Pardgrafo 1:
En el evento de cambié de supervisof no sera necesaro modificar el convenio y la designacion se
efectuard. por  medio Director - de ~Evaluacién, Seguimienta vy :Control ; Amblental | 'de LA
CORPORACION qulen lo comunicara medianfe memorando. Paragrafo 2} El acta'de terminacion
estara a cargo del supervisor. DECIMA QUINTA.- COMITE TECNICO: Cori &l fin de garantizar la
ejecucion del objeto del Convenio interadministrativo de asosiacion, §é conformaré un comité técnica
integrada por el supervisor designads por la Gorporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca. <

CAR, y el supervisor designado por la Corporacion Auténoma Regional de Corporinoquia ‘= =

CORPORINOQUIA. En las Sésiones del Comité cada uno de los integrantes podra invitar personal
técnico yjo profesiorial cuando lo estime pertinente para la adecuada _ejecucién’ de| _ednvenio.
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: 1, Definir y precisar los aspectos Inherentes al crohdgrama
de actividades, metodologia 'y especificaciones de los productos y demas’ aspectos’ técnicos
requeridos para fa ejécucion del convenio, en estricto cumplimiento de jo establecido en el mismo. 2.

: N , RATIVO DE A 101 "~ 2016 CELEBRADO ENTRE LA
GORPORACION AUTONOMA REGIONAL*DE CUNDINAMARCA-CAR.'Y LA CORBORACION |

Reallzar minimo una vez al mes una reunién donde se presenten los resultados del cenvenio, -

dificultades y propuestas de acciones que permiten su mejor desarrollo. 3, Cenvocar ; Z o los
profesionales y técnicos contratados en el marco del convenio para que se discutan y révisen los

esquemas de ejecucion de actividadss acerca del manejo y atencién de los efemplares ingresados’

para progeso de pre-adaptacién y aclimatacion al proceso de liberacién.. 4. Revisar el avance de la
reubicaciéd y/o liberacion de los animales silvestres que tienen potencial para sllo, con el fin de
permiitir la circulacion y espacios disponibles para efempldres que llegan, 5. Analizar, evaivar y
praponer alternativas de solucién y de manejo frente a las diferencias de indale lécnico, o para
atender situaciones Imprevistas que puedan afectar la sjecuclén de! convenio. -PARAGRAFO: De
las reuniones técnicas se suscribiran las respectivas actas de reunién, que se deberan poner a
consideracion de las Supervisiones, para su respectiva aprobacién, una vez surtido este tramite
harén parte del convenio. DECIMA SEXTA.-"CESION DEL GCONVENIO: CORPORINOQUIA, Ag
pedra céder a persona o entidad alguna el presente convenio, salvo autorizacion previa, exprésa y
escrita por la otra parte. "DECIMA SEPTIMA.- NO VINCULACION LABORAL: LA CORPORACION
no asumird ninguna responsabilidad de cardcter laboral con el personal que designe
CCRPORINOQUIA para @l desarolio del convenio. DECIMA OCTAVA:. DOCUMENTOS BEL
CONVENIO-. Hacen parte integral del presente convenio y obligan Jjuridicamente a las partes, los
slguientes documentos: a) Los estudios previos realizados por LA CORPORACION; b) Las actas y
acuerdos suscritos entre LA CORPORACION y CORPORINOQUIA con deasidn de la ejecucion del
presente convenio; ¢} Los informes que $e produzean en el marco del presénte convenio; d) El
certificado de disponitilidad presupuestal 1879 del 138 de octubre 'de 2016, expedido por LA
CORPORACION. &) Los demds documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan
durante el desarrello del mismo. DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: El presente Convenio se

liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del mismo. No obstante fqs, -
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CONVEN!O lNTERADMlNISTRATlVO DE ASOCIACION No. = 2015 G EBRADO ENTRE LA s

CORPORACION AUTONOMA REGIGNAL DE GUNBi} LA CORFORACION '

AUTO OMA REG!ONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA

do 1903, DECIMA

antenor podra darse qphcamon a o establecido: en eI artlcuk} 60 de la L

VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Lasy p _rTas acuerdan, queen; -

el evento dé surgir alguna dxferencta entre ellas se huscard solucnonaf -en formg directa. De AG tlegar
a un acyerds, se acudird a los mecanismos dé soluéion de conﬂlctos prevnstos en las ngrmas que
reguidn esta matefia y a la conciliacién, la amigable compasicion o la’ transageidn. VIGESIMA -
PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: SI llegaresa producirse’ mcumpllmlento total o .
parclal dé las Dbitgacrones por eualquidra e las partes la parte lncumpixda debera pagar a la parte
cymplida a titulo de gldusula pénal pecuriaria, ia sufng equivalents al quincg (15%) del valer total del -
convenig A:omo estimacién anticipada”y - pdicial dé los pefjuicios que, se ‘causen. VIGESIMA
SEGUNDA .- LUGAR DE EJECUCION:. El convéhie se ejecutara en la ;unschcclon de la;
Corporacién. Autonama, Regional dé ia Orlnoqma incluide su Estacién de “Paso El'Picon 'y areasA
naturalés identificadas. como lugarés de - liberacién de fauia rehabilitada 'p-dcedente “de’ LA’
CORPORACION VIGESIMA TERGERA.- NO DELEGAC!ON DE COMPET.
convenio ne !mpllca delegacxon ceslén o renuncia. de coripétencias. entr s que o
suscnben ViGESlMA CUARTA.- DISFOSICIONES APLICABLES: Forrhan. parts’ Integral del5
presente sonvenlo la ey 80 de 1993 ley 489 de 1998, ley 1150 de 2407, Decre,, 1082 de 2¢15.asi - |
édmo todas las d;sposnctenes legales vigantes reglamentarias ef imatetal contractual, VIGES!MA;

AUINTA, - INDEMNIDAD: . CORPORINOQUIA; ‘se ¢ompromete a “mante " indemine ‘@< LA ;

CORPORAC(ON de’ Guarquler reclamacién ‘proveniente de terceros -que. teng ceme ;,causa ‘las -

“ actuaelones . que sé dédven de fa- ejecuclon del presente. converiio.”. VIGESIMA SEXTA-!
. PERFECC!ONAM[ENTQ Y EJECUCION El prgsente convenio se entlende per\‘eccxonad_, unavez
“syseriio por las pares; para su ejecumon requieré dé la suscripeidn del acta dé iniciacion, previo -

:egxstro presupuestal y “aprabacién dé¢ la” garantla nicd por parte de’ LA CG\RPORACL@N :
VIGESIMA "SEPTIMA.- . APROPIACION .PRESUPUESTAL: El valor:” del ‘aporte de LA
CORPORAC&ON se encuentra amparado en el Certificado. dé- stpombxhdad Presupuesta{ ndmers -
1870 de 2016. VIGESIMA OCTAVA.- BBMICILIO: Para todos les efectos Jegdles, go ractidles y.
fiscates atinentes a este convenro fas partes acuerdan como demmxllo con" ctual- 1a") udad ge-
Bogota_ - N I . . S . .

F’ara constancna se frrna en Bogoté D.Csales ‘) 9 DIC 2016
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CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS °
NATURALES RENOVABLES No. : :
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA - E INTEROIL COLOMBIA E&P : : ;

!

Entre nosotros a saber: MARTHA JHOVEN PLAZAS ROA, mayor de edad, identificada con

Céduta de Ciudadania 47.431.673 expedida en el Municipic de Yopal, actuando en calidad de

Directora General dg la Corporacidn Auténoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA,
cargo para el cual fug nombrada mediante Acta N° 1100-01-07-011 del 28 de Octubre de 2015,
posesionada seguin acta N° 400-01-15-023 del 30 de diciembre de 2015, en uso de las facultades
y funciones contenidas en los estatutos que rigen la Corporacién, numeral § del articulo 38 del
acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2005, actuando en nombre y representacion de la
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia CORPORINOQUIA, con Nit 832000283-6, quien
para los efectos del presente convenio se denomina CORPORINOQUIA por una parte; y por la
otra, ANA DORIS PASTRANA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania 26.468.756
de Campoalegre (Huila), quien actia en calidad de APODERADA ESPECIAL de INTEROIL
COLOMBIA E&P - identificada con NIT. 860.529.657-0 tal como consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de Comercio de Bogota y quien en
adelante se danominara INTEROIL COLOMBIA E&P; hemos decidido celebrar de com(n acuerdo
el presente CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES, contenido en las cliusulas que mas adelante se
estipulan, previas las siguientes consideraciones: 1.- El Articulo 8° de la Constitucién Politica
sefiala que es obligacidén del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales vy
naturales de la Nacién. 2.- Que el articulo 150 de la Constitucién Politica de Colombia faculta al
Congreso en su numeral 7 reglamentara la creacion y funcionamiento de las Corporaciones
Auténomas Regionales dentro de un régimen de autonomia. 3.- Que el articulo 23 de la Ley 99 del
22 de diciembre de 1993 "Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordens el
Sector Pdblico encargado de la gestidn y conservacién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan ofras
disposiciones”, define a las Corporaciones Autdnoma Regionales como entes corporativos de
cardcter publico, creados por la Ley, integrados por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeogréfica o hidrogeografica y encargadas por la Ley de administrar dentro del
area de su jurisdiccién el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por ¢
‘desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las paliticas del Ministerio de

i

Ambiente y Desarrollo Sostenible. 4.- Que la Ley 99 de 1993, en su articulo 31 numeral 6 faculta

a las Corporaciones Autdnomas Regionales para “Celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera algin o algunas de sus funciones, cuanda no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas”. 5.- Que en cumplimiento de los
Principios de transparencia y responsabilidad que rigen la contratacidn pablica, la ley 1150 de
2007 articulo 2, numeral 4. Literal ¢.) Modificado por el Articulo 05 de 1a ley 1474 de 2011, se
prevé dentro de las modalidades de seleccion, la contratacion directa. 6.- Que La Corporacion
Autonoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA en virtud de ejercer la conservacién de
areas estratégicas a vinculado en su plan de accién "Por una Region Viva" 2016-2019, la LINEAS
PROGRAMATICAS: 1) YO CAMBIO POR EL CAMBIO CLIMATICO Y 2) CONOCER PARA
CONSERVAR NUESTRA BIODIVERSIDAD PROGRAMA: 1) HACIENDO SOSTENIBLE LA

Sedy Prncipxd Yopsl Cra 23 Mo 18 - 31, Tet (8) 635 85 88 Telotax (8) 832 26 23

Submeds Aragca Cra 28 No 15 - 89. Tek (7) B85 20 26 Telefax {7) BB5393%

Submgde Lo Poimavers: CF 4 No 8 ~ 72 Cel: 3132838233-2108818858

Uretdad Amblantal Ceguers CH 8A No 1~ 73. (1} 848 {Huzs

wenail discdon@eorporinpquia.gov.eo [ controfintemooorporinoils. gov.es
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CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS |
NATURALES RENOVABLES No. .t L e
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQU
CORPORINOQUIA - E INTERCIL COLOMBIA E&P

THN0OUIEA 100-15-16 *@13 o

BIODIVERSIDAD Y 2) IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS DE CONSERVACION PARA
DISMINUIR LOS IMPACTOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD. 7.- Asl-misto, la ‘Comporagion
afficula las estralegias nacionzles y regionales dentro del Plan de Gestidn Ambiental Regiona
PGAR- proyectado para el periado comprendido entre los afios 2013 - 2025, instrument
planificacion #n el cual 'se fijaron indicadores de estado asociados & la probismatica ambi e
indicadores de impacto que permiten a nivel directivo la toma de decisionés ar
curmplimiento 3 las metas trazadas dentro de fa gestion ambiental Plasmada en gl Blah 1
2016 - 2019 " POR UNA REGION VIVA". 8.- Que INTEROIL COLOMBIA E&P, manifests su
predcupacion frente al oportuno cumplimienfo de las medidas de compensacién establocidas,
debido a la ausencia. de predios ambientalmente vigbles en 4reas estratégica la realizacién
de esta actividad y CORPORINOQUIA, como autoridad ambiental compet . idénex
establecer los proyectos estratégicos mediante los cuales ssa posible mitigar fo
ambientales, ‘encuentra viable ejecutar un proyects -de priofidad ambientall que s:
dentro de las LINEAS PROGRAMATICOS del Plan de Accldn, con el objetivo de dar cumpli
a tas medidas de compensacion impuestas a INTEROIL. COLOMBIA E&P ipor esta ‘AL

Ambiental correspondierite a la reforestacion de 30 hectdreas, 9.~ Que CORPORINOQUIA
las “medidas de compensacién, que deban cumplir los usuarios de los .racursos 1
renovables, de conformidad con las obligaciones impuestas en fos aclos adminislrativos mediante
los cuales se oforgan permisos, concesiones, autorizaciones y licencias 'ambientales e, /a.
jurisdicoion de Corporioguia® mediante la Resolucién 200.15.04-0679 del 14 de dicienibre do.
2004, la cual fue modificada por la Resolucién N° 100.41.14-1428 del 20 d ambre i .
mediante la dual se aclaré y complementd la :ejecucién de medidas de

_ £ ‘compensacion
restauracion, que deben cumplir los usuarios de los recursos naturales!n ovables, en la
jurisdiccion de CORPORINOQUIA. 10.- Que el articulo 4.de la ‘Resolucion N°1004144-1428 del
29 de septiembre de 2014 establece: ...} En su defecto el titular de fas licenvias ambieniales,
permisos, concesiones y ‘autorizaciones, padré concertar con Comporinoquia, o] cumplimiepto de éz

Y

medida dé compensacion impuesta, mediante la inversion de recursos én {2 gject
proyectos que se enmarcan dentro del Plan de Accion vigente o proyecios de carécter amb
priorizados y evaluados: previamente por esta autoridad ambiental, ylo a las metas y acfiv
‘encaminddos al cumpliflento o efecticion de los mismos, unos y .Olras acordes con € g
Gestién Ambiental Regional y la normatividad vigente que reglamente la materia. (.. ). 11.-Que |
como parte de las obligaciones de INTERQIL COLOMBIA E&P, Téspecto’ @ las medidas de
compensacién impuestas por CORPORINOQUIA con ocasitn de los Permisos, Congesiones ¥
Autorizaciones Ambientales y demds Instrumantos de Manejo y Control para el uso y
aprovechamiento de los Tecursos naturales, se realizdé una concertacion con CORPORINODQUIA
de Ia cual se generd el Acta N° 500.01.11.16- 073 del_78DI0 016 .dedcuerdoconios
actos administrativos que se relacionan a continuacion: : A RN

[

Subesds Arsves: Ura 25 b 15 - 89, Tel: {7} 885 20 26 [Telefax (7) 58530
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CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AHBiENTE Y LOS RECURSOS

NATURALES RENOVABLES No.
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGXGNAL DE LA QRINGQUIA\
CORPORINOQUIA ~ E INTEROJIL COLOMBIA E&P

EXFEDIENTE . N°RESOLUCION Y FECHA
500.44.1.13.025 5p0.41.13.1552 el 1171172013 ' ‘ R 15 471.862.450
TOTAL 30 $ 471.462.450

12.- Que INTEROIL COLOMBIA E&P, manifiesta que han presentado dificultades para viabilizar y
concretar el cumplimiento de las medidas de compensacidn a iravés de proyectos de
reforestacién, las cuales se fundamentan principalmente en la ausencia de predios
ambientalmente viables para ejecutar la actividad de compensacion forestal en areas estratégicas.
13.- Luego de conocer la preocupacién y situacion actual de INTEROIL COLOMBIA E&P frente al
oporfuno cumplimiento de las medidas de compensacién, CORPORINOQUIA como autoridad
ambiental competente e idénea para establecer los proyectos estratégicos mediante los cuales es
posible mitigar los impactos ambientales expusc una alternativa de cumplimiento de las medidas
de compensacion impuestas a INTEROIL COLOMBIA E&P con base en la Resolucién N°
100.41.14-1428 del 29 de septiembre de 2014,la cual previo conocimiento del procedimiento
interno para la concertacién de las Medidas de Compensacion desarrollada por la Subdireccion de
Control y Calidad Ambiental, manifiesta su interés de destinar los recursos equivalentes a las
compensaciones impuestas por CORPORINOQUIA en las resoluciones mencionadas en la Tabla
del numeral 11 de estos Antecedentes a los proyectos de prioridad ambiental definidos por
CORPORINOQUIA, dentro de sus LINEAS PROGRAMATICAS del Plan de Accidn, con el objetivo
de dar cumplimiento a las medidas de compensacién impuestas por esta Autoridad Ambiental
correspondiente a la reforestacidén de 30 hectareas. 14.- Conforme a lo anterior, y toda vez que
INTERGIL COLOMBIA E&P, ha manifestado su consentimiento expreso, de destinar el monto
equivalente a la compensacién establecida de acuerdoe al céiculo de los costos de reforestacién
promedio dispuestos por esta Corporacion en la Resolucion No. 500.41.15.0370 del 10 de marzo
de 2015, CORPORINOQUIA decide invertir los recursos en la LINEAS PROGRAMATICAS del
Plan de accidn, la cuales son: 1) YO CAMBIO POR EL CAMBIO CLIMATICO y 2) CONOCER
PARA CONSERVAR NUESTRA BIODIVERSIDAD, los cuales seran descritos a continuacion -
especificando el respectivo programa, proyecto y accion, para lo cual se expuso y se dic a
conocer ampliamente a los representantes de la empresa, precisando que con su ejecucion se
contribuye a alcanzar las metas propuestas en el Plan de Accidn, asl mismo permite el desarrollo,
promueve y facilita la implementacion de acciones para la proteccidn, conservacion, recuperacion,
uso sostenible de los recursos hidricos y biodiversidad en jurisdiceidén de CORPORINOQUIA.

Sede Princigal Yopui. Cra 23 Mo 18- 31, Tel: (8) 635 85 88 Telefax {81 632 26 23
% Subseds Arsucm Cra 25 No 15 - 89 Tek (7) 888 20 26 Telefax (7) 8853533
- Supsedr Le Prmaveras G 4 No 9 - 72 Ceb 3132838233-31058 16858
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CONVENIO DE DEFENSAY ?Rﬁfﬁcetéﬂ DEL MEDIO Amaiﬁ” 'E;tf ms:
NATURALES aexavam.ss No. .

itf}maaegmgm YO CAMBIO POR s:cm' B10 CL, aiﬁcé‘ -
PROGRAMA(PA) | HACIENDO SOSTENIBLE LA BIODIVERSIDAD .
PROVECTO (PA] CONSOUIDAGION DE AREAS PROTEGIDAS ¥ ECOSISTEMAS ssmmé&mas fﬂ sumsmr::ﬁ?ﬂ m: .
CORPORINOQUIA ~ -
EXPEDIENTE N* RESOLUCION ¥ FECHA Hﬁiﬁ;;&s s ?ﬁzﬁa ;
500441.13.025 T500.41.13.1552 del 11/11/2013 e ‘sls;smsm
SUB TOTAL ' TR LT

CW&CER PARA CONSERVAR wm s;auwmaas

1V Lsmmmcién DE esmmms mz VACION P; ‘ m gmimmm »m .
PROGRAMA (P4} P CONSERVA agamsm ut gg_

'BIODIVERSIDAD _

PROYECTO {P.A

" A SOBRE LA BIODIVERSIDAD x .

EXPEDIENTE | N'RESOLUCIONYFECHA Hﬁfﬁm i vm -
500.44.113.025 500.41.13.1552 del 11/33/2013 Ty S $232.ﬁ?¥.4?i3 v

SUE TOTAL _ 1T o= 1 $232,32?A?¢

15.- Qe las partes entienden que a futuro podrén s&r tm;;uastas nueszas camf acion pa
de CORPORINOQUIA 5 INTEROIL COLOMBIA ESP y que manifi tan su 'etﬂ&fés para g
tales casos puedan acordar destinar los recursos eqmvalenie ; |
proyectos de los ejes pmgraméﬂcos del Plan de Accitn que Lonst en proce e R
alternativa de satisfaccidn a la necesidad aqui pianteada, la Car;mraﬁ:én Autaﬁsma Regtq alda la
Orinoquia -CORPORINOQUIA-, en ejercicio de su funcién misional y - para,g i 3] by
funcionamiento y ejecucion de las labores que le. son propias, ¥ m‘fﬁﬁ@&. -
determinan como allernativa viable, técnica y juridica suscribir. un Canvemxs ‘de Defonsa
Protzccion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renwab!es {en adeéants el smm”};
en atencién a la naturaleza juridica de las partes, cuyo obisto consiste en “Aunar ‘esfuerzos entre
CORPORINOQUIA v INTEROQIL COLOMBIA E&P para la des%mac;én del monto eqawai@ﬁs slas
compensaciones impuestas por CORPORINCQUIA de -acugrde al célcula de los costos de
reforastacian promedio dispuestos por la Corporacion en i Resolucion No, 500.41,15, 0370 del 10
de Marzo de 2015 en los proyectos: 1) CONSOLIDACION DE AREAS ﬁ&&?&é;ms: ¥
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN JGRF&’D{(JG)’{‘}N DE GGR“—’@RINGQ&!A ¥ E}

Sass Prinsipe! Yopul: Gra 23 No 18+ 3% ‘faL{S;ﬁﬁs &5 %Tﬁhﬁs {8}%32?513

e Subwndy Arsyea: Ofs 25 No 16 - 85, Tat (7] S5 20 28 Tolifar (7

i 'j‘*—}‘ Subsede Ls Fririavera: Ch 4 No § - m% Cel 31 aﬁszm-zfs

Laas? Unidad Amblegtal Casusza: CH 8% Ne 1- 73..(1) 848" ﬁgzze _
o d-prutll. direscionghrorporREpI, mum}emkﬁimam@cmﬁ:m i e 5] ;
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’ FPor ungt Regiin Vivg | :
CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES No. . ; ;
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA.ORINOQUIA; -

CORPORINGCQUIA - E INTEROIL COLOMBIA E&P k

CONSOLIDACION DE LAS ESTRATEGIAS DE CONSERVACION PARA DISMINUIR LOS
IMFACTOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD (enmarcado dentro de las Lineas Programaticas del
Plan Accidn), en la jurisdiccién de CORP%?HYE%{&A, de conformidad con el Acta- de
Concertacion N° 500.01.11.16_101 2 3 del *. 17.- Que mediante Resolucion No.
500.41.15.0370 del 10 de Marzo de 2015, la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia -
CORPORINOQUIA-, establecid el valor promedio regional de los costos de establecimiento y
mantenimiento por hectarea de bosque plantado, para la ejecucion de proyectos de reforestacion
que se adelanten como medida de Compensacién ambiental, que corresponde a un valor por .
hectérea de QUINCE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS QUINCE

PESOS MICTE ($15715.415) para el afio 2016. 18. Que es funcién de la Directora General,
celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad:
de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del Articulo 38 de los Estatutos de
CORPORINOQUIA. 19.- Que Corporinoquia desarrollé fos respectivos estudios y documentos
previos que fundamentan la viabilidad de adelantar el proceso de contratacion del convenio de
Defensa y Proteccién del Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables, de conformidad
con lo ordenado con el numeral 12, Articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el paragrafo 1° del Articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y conforme a lo reglado en el decreto 1082 de 2015, articulo
2.2,1.1.2.1.1 referente a los Estudios y documentos previos. 20.- Que la modalidad de seleccion
de contratacién directa procede para la celebracion de convenios de Defensa y Proteccién del
Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables. 21.- Que en razén a las consideraciones
anteriormente esbozadas, en ejercicio de la Autonomia de la Voluntad, las partes disponen
celebrar el presente Convenio de Defensa y Proteccién ‘del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales Renovables, el cual se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -
Obijeto del Convenio: “Aunar esfuerzos entre CORPORINOQUIA y INTEROIL COLOMBIA E&P
para la destinacion del monto equivalente a Ias compensaciones impuestas por
CORPORINOQUIA de acuerdo al caloulo de los costos de reforestacién promedio dispuestos por
la Corporacidn en la Resolucién No. 500.41.15.0370 del 10 de Marzo de 2015 en los royectos: 1)
CONSOLIDACION DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOQSISTEMAS ESTRATEGICOS EN
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA y 2) CONSOLIDACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
CONSERVACION PARA DISMINUIR LOS IMPACTOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD (enmarcado
denfro de las Lineas Programéticas del Plan Accién), EN LA JURISDICCION DE -
CORPORINOQUIA, DE CONFORMIDAD CON EL ACTA DE CONCERTACION N°
500.01.11.16 1 2 3 de/ 79 DIC 2016 * CLAUSULA SEGUNDA -Actividades Especificas
del Convenio: A} ACTIVIDADES CONJUNTAS: 1. Suscribir las actas de inicio y liquidacion del
convenio y demas documentos que sean necesarios para asegurar la ejecucion del mismo. 2.
Conformar el Comité Técnico Asesor, el cual estara integrado por un funcionaric o delegado de
CORPORINOQUIA y un representante o delegado de INTEROIL COLOMBIA E&P, cuyas
funciones principales seran: a). Realizar el seguimiento a la ejecucién del converiio. b). Evaluar los
inconvenientes presentados en el desarrollo del convenio para proponer las posibles correcciones,
y c). Velar para que el desarrollo del convenio se ejecute de acuerdo a las sgpecificacionss
tecnicas, finalidad y alcance del mismo. B) OBLIGACIONES DE CORPORINOQUIA: 1. Aperturar
la cuenta bancaria respectiva para recibir los recursos que INTEROIL COLOMBIA E&P transfiera.
2. Informar por escrito a INTEROIL COLOMBIA E&P dentro de los (5) dias siguientes a la

Seds Principal Yupal: Cra 23 Mg 18- 31, Tel: (8) 835 85 88 Telefax (8) 632 26 23
Subsede Arause: Cra 25 No 15 - 69, Tel: {7) B85 20 28 Telefax {7) 8853939
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CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AﬁBIEQ‘{ﬁ V LG$ REEC!} S
ﬂAWRALE& RENQY&B&EE No.

referencia en el ;zrssente convenio. 5 ‘v’ig ar que el convenio se e;exmta . COF
técnicas y alcances de% mismo. 6. Présaqtar {2) informes sobre ia gjecuctén ﬁéi Gcn?ema ::’a

; F@a
cfesarraﬁc del convenio se ejecute de acuerdo con la ﬁnaﬁdad y aicanca {dei mtsmﬁ; 8~ &ferﬂr
cumplimiento y liquidar el convenio especifico ‘suscrito para. garantzzar ¥a gjecucidn de las
actividades que componen los proyectos la Corporacién en la Resolucion No.i 5@3 41.150370del .
10 de Marzo de 2015 en los proyectos: 1) CONSOLIDACION DE AREAS | PROTEGIDAS ¥
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN .JURISDICCION DE ' CORPORINOGUIA. y 2) .
CQNSOL!DA(H@N DE LAS ESTRATEGIAS DE CGN%ERVAC@& PARA B%SM%N&S as
IMPACTOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD (enmarcado dentro de las Lineas Py agmmé cas tiei o
Plan Accidn) 9.-Expedir Acto Administrativo en virtud del cual se declarara e tumplin “ ”
medidas de compensadidn impuestas a INTERQIL COLOMBIA ESP, medi !
mengionada en los Antecedentes del Acta da Congerfacién N“'Sﬁﬁ 0114188 23 -
23 DIC 201 y del presente convenio, especificando cada proyetito compensad »fﬂé@f&f@dﬁ ast - |
mismo a INTEROIL COLOMBIA E&F, a paz y salvo por conceplo de esta oblig: ones |
concertada en el acta referenciada anteriormente ton dicha resolucion, deniro de. ies Tn {30
dias calendario siguientes a la liquidacion del conirato o convenio Mama suserito garar
la gjecucion de las actividades gue componen jos proyectos 1) CONSOLIDA( g&ﬂ EE AREA
PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN JURISDICCION DE CORPORIN Q1 ﬁ ¥y :
2) CONSOLI IDACION DE LAS ESTRATEGIAS DE GQNSERVASiéN PARA E‘&SM!N 05 0
IMPACTOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD (enmarcada dentro de 1as Lineas ngfam S del
Plan Accién), 10- Las demés que sean aplicables conforme a la naturaieza del proyecin. C} -
OBLIGACIONES DE [NTEROIL COLOMBIA E&P: 1. Transferir dentro de l0s quince (15) dias =
calendario siguisntes a la entrega de la informacion de la cuenta bancaria, ef CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los recursos a invertir en los proyestos, es deair, BGSCSE&TQS TREINTAY
CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN ML DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS. .
M/CTE ({$ 235,731.225) (el 4mpuestc del cuatro por mil deberd ser asumido por la &m;:msa =
INTEROIL COLOMBIA E&P), v el otro el  CINCUENTA POR. CIENTD {ﬁﬁ%} es ésmr
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TRE%N‘M ¥ UN WL
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE {$ 23&?31*225) (el ;mpuesin qu cuatro pg
deberé ser asumido por la empresa INT. EROIL COLOMBIA E&P); dentro de los tres .
siguientes a ta suscnpﬂzén del convenio 2. Rea.hzar 103 apnrtes anoﬁémrcns en tas ennéicsa» es .
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CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCIGN DEL MEDIO AMBIEN‘TE 4 LOS RECURSOS

NATURALES RENOVABLES No.
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTGNDMA REGIONAL DE LA QRINOQUIA -
CORPORINOQUIA - E INTEROIL COLOMBIA E&P

pactadas en el presente Convenio 3. Una vez efectuada la transferencia de recursos establecida
en el presente convenio, debera dirigir una comunicacion a CORPORINCQUIA, Subdireccién de
Control y Calidad Ambiental, en la cual conste claramente sf concepto “CUMPLIMIENTO MEDIDA
DE COMPENSACION”; nimerc de expediente; el valor cancelado; Numero del Acta de
Concertacién, Uinea de Accién y Proyecto; Permisos Ambientales otorgados por
CORPORINOQUIA con nimero de los Actos Administrativos que imponen la Medida de
Compensacion; Numere o Numeros de los Expedientes, Razén Social de la Empresa, NIT y copia
de {a consignacion. 4-. Designar a un representante o un delegado externo que coadyuve en la
funcién de seguimiento, control y supewisiéﬂ de l{as obligaciones adquiridas con la suscripcién del

presente Convenio y la ejecucion del mismo. 5-. Integrar con CORPORINOQUIA el Comité
Técnico Asesor del Convenio. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El valor total
del Convenio corresponde a la suma de CUATROCIENTOS SETENTA UN MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
471.462.450,0) (es decir el impuesto del cuatro por mil debera ser asumido por la empresa
INTERCIL COLOMBIA E&P). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: INTEROIL COLOMBIA
E&P transferira el aporte de los recursos a la cuenta bancaria que la Corporacidn ha destinado
para el convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos desembolsados por INTEROIL
COLOMBIA E&P, seran consignados en una cuenta bancaria designada por la Corporacion, no
conjunta, a nombre del convenio suscrito y los rendimientos que llagaren a generar los recursos
entregados, perlenecerdn al tesoro de la Corporacién, CLAUSULA QUINTA- Declaraciones:
INTEROIL COLOMBIA E&P, a través del Representante Legal, hace las siguientes declaraciones:
1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2, Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los documentos del proceso y recibié de CORPORINOQUIA respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facullado para suscribir el presente
Convenio. 4. Al momento de la celebracidn del presente Convenioc no se encuentra incursa en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. El valor del Convenio incluye todos los gastos,
costos, derechos, tasas y demés contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
presente Convenio. 6. Que los recursos transferidos en desarrollo de éste convenio, no son
producto de ninguna actividad de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general cualquier actividad ilicita. CLAUSULA SEXTA - Plazo de
ejecucion: El plazo de ejecucion del presente Convenio es de: TRECE (13) MESES. CLAUSULA .
SEPTIMA — Derechos de INTEROIL COLOMBIA E&P: Recibir el acto administrativo que declare
el cumplimiento de las medidas de compensacién en los términos pactados en la Clausula
Segunda del presente Convenio. CLAUSULA OCTAVA - Ohiigamoneﬁ Generales de INTEROIL
COLOMBIA E&P, se obliga con la ejecucion del convenio a: 1. Ejecutar el objeto convenido de
una manera idonea y responsable y bhajo las normas esiablecidas por CORPORINOQUIA. 2,
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte de
CORPORINOQUIA. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos; 4. Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el
objeto del convenic que soliciten los funcionarios de CORPORINOQUIA o el Supervisor del
presente convenio 5. No utilizar total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en
beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a las autorizadas por
CORPOR!NGQUIA 6. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponde conforme lo
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NATURALES REHQVQBLES No. =
CELEBRADO EMTRE LA CORPORACION AET@&QMR Rﬁﬁiﬁﬂﬁi BE
CORPORINOQUIA - E INTERGIL COLOMBIA E&F '

Convenio. GLéi}SﬁLﬁ ﬁEGi!‘f‘!Aw Qbhgamﬁnea G&nera!ss de ﬁﬂ&?@%@ﬁﬂiﬁ. i seritirar
fa cuenta bancaria respectiva para regtbi Ios recursos q:,;e I&TER(}S{; smmaam E&, trafx

mTERE}!L COLOMBIA E&P, tcdcs aquetk:f-z dasumsnies mfetmamén‘ naumns que este
requiera para el desamollo de fas actividades convenidas. 4. Prestar su colaboracién para o
cumplimiento de las obligaciones de INTEROIL COLOMBIA E&P 5. Las demés que demande e
cabal cumplimiento del objeto del convenio, 6. Recibir a satisfaccién los aportes'de RDIL
COLONBIA E&P, para el desarrollo de proyectos estratégicos. 7. Expedir ei acto administrative

que da cumpitmienm a la mediéa de cémpaﬂsamén m&sum BEG%EA PR!KE&& -

dangs especsaies ;mpremsnbies o dafios mdzrscﬁes demfadcs da fuerza maya ca
acuerdo con [a ley. CLAUSULA DECINA SEGUNDA — - Terminacidn y suspensién
Las partes podran daf por terminade el present& convenio por aj mutuo ac
incapacidad -fisica o juridica para ejecutar el convenio; ©) por causas. legalés asp
circunstancias de fuerza mayer o caso fortuito, por acuerdo entre las ‘parles .
temporaimente la ejecucion del convenio mediante la suscripcién de ‘una Acta an%re‘%a Directora. ée
CORPORINOQUIA v el representante lagal itutar © suplente de lHTERﬁLL COL &!Bf E8P. 0.
los funcionarios delegados para tal efecto. CLAUSULA aﬁm&a “TERGE ;
Mecanismos de Cobertura del Riesgo: Con fundamento en el Art-2.2.1.2.1.45 del De@'ata :
de 2015, que establece; "No obligatoriedad de garantlas. ‘En la:conird cion directa la exigenciade
garantias establecidas eén el Thulo Ifl de las disposiciones espec:ag‘s{ del presanée dem 88 -
ebi:gaz‘ana por lo tanto no se exigirdn Garantias para asegurar a8 rjbhgaﬁ:mn&s surgidas ¢on
‘ocasion del Gonvenio. :CLAUSULA DECIMA CUARTA- Independencia- ‘de ‘las Paftes que
suscriben el presente Gonvenio, son entadades méependsentes Y.
ellas es su representante pnnmpa! por lo tanto no tiens la ﬁaczﬂtad de. ha :
representaciones o compromisos en nombre ds a ofra parie, ni:de, tomar }dec;ssa _
acciones que generen obligaciones -a su cargo. CLAUSULA QEGWA QG!N’?A ,
INTEROIL COLOMBIA E&P no pusde ceder parcial ni totalmente ‘sus obligacionss o e@eﬁms -
derivados del presente CTonvenio sin & aulorizacidon previa, expres‘ LY e ﬁe .
CORPORINOQUIA. CLAUSULA DECIMA SEXTA - Indemnidad; INTEROIL GGLQ BIA E .
se obliga a indemnizar a CORPORINOQUIA con otasidn de I viclacion o el %nmfmp%xmfeam delss
obligaciones previstas en el presente’ Convenio, ¥ CORPORINCQUIA sﬁzabhga a mantener
indemne a INTEROIL COLOMBIA E&P, de cuslquier dafio o pexjmcm originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el maonto del dafic o n&gufme .
causado y hasta por el valor del presente Convenio y adicionalmente la mantendra indemne por
cualquier obligacion de cardcter laboral o relacionado que se origineen el mcum;zhmm’m delas
obligaciones laborales CORPORINOQQUIA asuma frente al personal,subordinados o fercoros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del prasente Caﬁvanm CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA — Taso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes qusﬁaﬁ exane das de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquisra de sus obligaciones o ;:mr jad 1 iag
satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su carge derwadas cfei preserfie A '
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CONVENIG DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LGS RECURSOS
MATURALES RENOVABLES No.
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINGQUIA -
CORPORINQOQUIA - E INTEROIL COLOMBIA E&P

cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso forluito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — No vinculacion laboral: El
convenio no generara relacion laboral entre las partes intervinientes, ni entre estas y el personal
que se utilice pdra la ejecucion del mismo. PARAGRAFO: En virtud del convenjo no existira
régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una respondera por las obhgactones que cada
una asume en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA - Inhabilidades e
incompatibilidades: Los representantes legales de las partes intervinientes declaran bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que ni
ellos ni las entidades que representan se encuentran incursos en causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas por la ley para celebrar este convenio. CLAUSULA VIGESIMA-
Liquidacion: Dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento del término de duracién
establecido en este convenic, o de la expedicidn del Acto Administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que lo dasponga el supemsor procederé a elaborar el acta
de liquidacion final del convenio, la cual sera suscrita por las partes CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - Solucion de Controversias: Las controversias o diferencias que surjan entre las
partes con ocasién de la firma, ejecucidn, interpretacion, prorroga o terminacion del Convenio, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, serdn sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran empleando los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como
la conciliacion, amigable composicion y transaccidn de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de
la ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Notificaciones: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion;

e CORPORINOQUIA : § : 10 “C&F‘
Nombre‘ Ye!ms Milena Rojas Garcia Nombre A!e;andro Tocaruncho R

Cargo: Subdirectora Planeacion Ambiental argo: Gerente HSEQ

Direccidn: Carrara 23 No.18-31 Yopal Direccion: Carrera 7 # 113-43 Oficina 1402
Teléfono: 6358588 eléfono: (571) 6205450

Correo Electrénico; orreo Electrdnico: atocaruncho@interoil.com.co
yeimirojas@corporinoquia.gov.co .

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — Supervisién: La supervision de la ejecucién y cumplimiento
de las obligaciones contraidas por INTEROIL COLOMBIA E&P, a favor de CORPORINOQUIA,
estard a cargo del Subdirectora de Planeacion Ambiental de CORPORINOQUIA doctora YEIMI
MILENA ROJAS GARCIA o por quien haga sus veces. CLAUSULA VIGES!MA CUARTA -
Compromiso con la Transparencia: Las Partes se comprometen mutuamente a: 1. Mantener
conductas y controles apropiados para garantizar una actuacién ética y acorde a las normas
vigentes. 2. Abstenerse de realizar (directa o indirectamente, o a través de empleados,
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MATURALES RENOVABLES No. .
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION &E}Tﬁﬂgﬂﬁ RE%IQH&L
CORPORINOGUIA - E INTEROIL CQLﬁMBIA ﬁ&P T ,

N0QUIA 100 - 15 - 1 5 44

representantes, filiales o contratistas), pagos, prési:amas fegaias gratzﬁﬁamnnasn cormnisi es,
funcionarios pablicos, miembros de corporaciones de eleccion populal paﬁid gsaﬁ%icas,f a SUS
empleados, directivos, administradores, contratistas o ‘proveedores ¢ \ ;
tales personas a realizar algin acto o tomar aiguna decision o utilizar
de contribuir 5 obtener o retener negdcios eri relacion con el presente
originar registros o informaciones inexactas, o de difundir informacion e 3
otras Partes cuando se soporte sobre supuestos que no se encueniren d
sus. mejores esfuerzos para evitar en Ia ejecucidn del Convenio c:ua?qu >
constituir ¢ generar ur conflicto de interés o ura inhabilidad .o incompatibi
acuerdo con o establecido en los codigos de’ etica de las Partes.
recipmcameme cualquier asunto relevante en ia linea de cenﬁueté indica
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Anexos del Convenio: Hacen pi este
convenio los siguientes documentos: Los estudios prev:as, actas, ac:de s 68 ¥
documentos precontractuales y todos los documentos que surjan con aeasién de 8 si“éa del
presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- Perieccionami ﬁta : m B
presente Gonvenio requtere para su perfecclonamiento de 1a firma ide : ' .
m&éssm SEPTIMA = Confidenciafidad: En caso gue exista ;mfann

comunicar a fa ofra parte que la :nfmﬁnacmn sum;mstrada tzene 8l car
considera informacion  confidencial | cualquier informacion téoni z:
estratégica, y en general cualquier informacion  relaclonads  con las
CGRPQREH’;}QUKA presentas ¥y futuras . con. wnﬁic;anes ﬁﬂansxat‘as s ﬂfe up

Lugar de E;ecumén y Domicilio Contractual: Las amwdaces a desarral{a’?'
Convenio se deben desarroliar en la jurisdiccion de CQRpQRmQng

@Lt«s/. A

/ s PASTRANA RIVERA
IN

Para constancia, se firma a tos, 29 dias del mes de diciembre de 2016

oderada Especial

CG RPO RiNGQU TEROIL GQLGMB%A E&P

?@aﬁa Yasid Bemal Perez
feie de la Oficing Asesora Juridica

g
i
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CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES No, : : ‘
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA ~ Y RTIOPAILA CASTILLA S8.A A

Entre nosotros a-saber: MARTHA JHOVEN PLAZAS ROA, mayor de edad, identificada con
Cédula de Ciudadania 47.431.673 expedida en el Municipio de Yopal, actuando en calidad de
Directora Genéral de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA,
cargo para el cual fue nombrada mediante Acta N° 1100-01-07-011 del 28 de Qctubre de 2015,
posesionada segln acta N°® 400-01-15-023 del 30 de diciembre de 2015, en uso de las
facultades y funciones contenidas en los estatutos que rigen la Corporacién, numeral 5 del
articulo 38 del acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2005, actuando en nombre y
representacion de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA, con
Nit 832000283-8, quien para los efectos del presente convenio se denomina
CORPORINOQUIA por una parte; y por la ofra, VICTOR HUGO URDANETA TOLOZA, mayor
- de edad, identificado con cédula de ciudadania 16.593.405 de Cali, quien actia en calidad de
Primer Suplente del Representante Legal de RIOPAILA CASTILLA S.A- identificada con NIT.
800.087.414-4, tal como consta en el Cerificade de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Camara de Comercio de Cali y quien en adelante se denominara RIOPAILA
CASTILLA 8.A; hemos decidido celebrar de comin acuerdo el presente CONVENIO DE
DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES, contenido en las cldusulas que méas adelante se estipulan, previas las
siguientes consideraciones: 1.- El Articulo 8° de la Constitucion Politica sefala que es
obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la
Nacién. 2.- Que el articulo 150 de Ia Constitucion Politica de Colombia facuita al Congreso en
su numeral 7 reglamentara la creacién y funcionamiento de las Corporaciones Autbnomas
Regionales dentro de un régimen de autonomfa. 3.- Que el articulo 23 de la Ley 99 del 22 de
diciembre de 1993 “Por Ja cual se crea el Ministerio del Madio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”,
define a las Corporaciones Autonoma Regionales como entes corporativos de carécter plblico,
creados por la Ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica y encargadas por la Ley de administrar dentro del area de su
jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por el desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. 4.- Que la Ley 99 de 1993, en su articulo 31 numeral 6
faculta a las Corporaciones Auténomas Regionales para “Celebrar contratos y convenios con
las entidades territoriales, otras entidades plblicas y privadas y con las entidades sin énimo
de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccidn del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera algun o algunas de sus funciones, cuando
no correspondan al gjercicio de funciones administrativas”. 5.- Que en cumplimiento de los
Principios de transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion plblica, 1a ley 1150 de
2007 articulo 2, numeral 4. Literal c.) Modificado por el Articulo 95 de la ley 1474 de 2011, se
preve dentro de las modalidades de seleccion, la contratacién directa. 6.~ Que La Corporacién
Autonoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA en virtud de ejercer la conservacion de
areas estratégicas a vinculado en su plan de accién “Por una Region Viva" 2016-2019, la
LINEAS PROGRAMATICAS: 1) CULTURA AMBIENTAL, CULTURA DEL CAMBIO Y 2) YO
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NATURALES REMOVABLES No.

CELEBRADC ENTRE LA CORPORACION AH’FQ?‘EG&‘IR REGIQNAL !'.33 Lﬁ ﬁﬁmmzum -

CQRFGRINGQ&IA ¥ RIOPAILA C‘&STILLQX 5.4

CAMBIO POR EL CA&&B?G CLSBAATiCG PRGS&AM?& ’t) Fsmna Uﬁs‘i ﬁﬂ{,TLERA :
AMBIENTAL SOSTENIBLE Y 2) HACIENDO SOSTENIBLE LA Biﬁﬁf’fﬁﬁslbﬁ& 7. Asi
misme, la Corporacién articula (as estrategias nacionales y regionales dantm§ del Plan_ de
Gestién Ambiental Reglonal - PGAR- proyectado para el pariodo comprendide entre los afios
2013 - 2025, instrumento de planificacisn en ef cual se fijaron indicadores de estdde asociados
a la problemética ambisntal & indicadores de impacts que pemiten 2 nivel direct
decisiones pdra dar cumplimiento 2 las metas trazadas dentro de la g&c‘sén ‘ambiental
Plasmada en el Plan de Accién 2016 - 2019 * POR UNA REGION VIVA®" &.- Qvé RIOPAILA
CASTILLA S.A, manifestd su preccupacion frente al oportuno cumplimiento de §as medidas de
compensacion establecidas, debido a Ia ausencia de predios ambientalmente wai:les &n dreas
estratégicas para la realizacién de esta actividad y CORPORINOQUIA, como autoridad
ambiental competente e idénea para sstablecer las provecios esfratégicos mefjsams los cuales
sea posible mitigar los impactos ambiertales, encuentra viable ejecutar izn;pmyeeta ge
pricridad ambiental que se encuentre dentro de Jas LINEAS Pﬁﬁ&&ﬂﬁﬁ’ﬂcﬁé del Plan de
Acclén, con e objetivo de dar cumplimiento a8 las medidas de cswgemméalia*pﬁeszas a
RIOPAILA CASTILLA S.A por estz Autcridad Amblental correspondiente a [z refhres}aﬁén de
13 hectdreas. .- Que CORPORINOQUIA regquid Iss “medidas de ﬁf@ﬁ;}ansgr:;é;: que deben
cumplir los usuarios de los recursos nalurales renovehbles, de conformidad con é'aq 65!%;}&:?@9@3
impusstas en los actos administralivos mediante 105 cusles se olorgan permisos, ‘concesiones,
awforizaciones y lcencias amblentales en la jurisdiccion de Corpornoquia”
Resclucion 200.15.04-0679 del 14 de diciembra de 2004, la cual fue n‘-a&%caﬂa par ia
Resolucion N° 100.41.14-1428 de! 28 de sepllembre de 2014 mediante |a cual 56 adlaré vy
camplementd la ejecucion de medidas de compensacién y restauracién, que deben cumplir los
usuarios de los racursos naturales renovables, en la jurisdiccién de CORPOR ﬁ@@ﬁ& 40.-
Que el artfculo 4 de (a Resolucidn N° 100.41.14-1428 del 28 de septiembre de 2014 astablece.
(...} En su defecto o litular de las licencias embigniales, permisos, m&imes Y
az;z‘eﬁza‘,:anes podrd concertar con Corporinoguia, ef cumnplimiento da Ia m&fz’zﬁs da
compensacion impuesta, mediarde la inversion de recursos en i gjesucion de pgzzy&das Gue
se enmarcan dentro del Plan de Accidn vigenle o proyectos de cardcter ambiental pmadas ¥
evaluados previamente por esta autoridad amﬁt&m‘ai y/o & las melss y sclividades
encaminados al cumplimiento © gjecucidn de los mismos, unos y oires acordes con ef Plan de
Gestién Ambiental Regional y la nomatividad vigente qus reglamente la materia. {..J°. 11.-
Que como parte de las chbligaciones da RIOPAILA CASTILLA S.A, raspecto 2 las medidas de
compensacién impuestas por CORPORINOGUIA con oeasién de los Permisos, C:nﬁaes;mgs y.

Autorizaciones Ambientales y demds Instrumentos de Mane;s y Control para
una - conce
000119 16-_ Ui d o

aprovechamientc de ios recurses natwales, se

CORPORINOOUA de la cual se generd & Acla N°
. de scuerdo con los actos administratives que se relacionan a csmgﬂuacién
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of wng Regidn Vieg S
CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSO0S

NATURALES RENOVABLES No. _ :
CELEBRADD ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -

CORPORINOQUIA - Y RIOPAILA CASTILLA S.A

ﬁﬁ@@iﬂi&l 100-15-16-017

VALOR A

/ . COMPENSACION |  COSTOS DE
EXPEDIENTE N° RESOLUCION Y FECHA i REFGRESTACIGN
, ~ 2018
800.44.2.13.00a |800.41.14.050 de! 11/noviembre/2014 1 5 15.715.415
B0O.44.2.13.004 | 800.41.16.0027 dal 16/diciembre/2016 17 § 267.162.055
TOTAL 18 $ 2B72.877.470

12.- Que RIOPAILA CASTILLA S.A, manifiesta que han presentado dificultades para viabilizar
y concretar el cumplimiento de les medidas de compensacion a través de proyectas de
reforestacion, las cuales se fundamentan principalmente en la ausencia de predios
ambientalmente viables para ejecutar la actividad de compensacién forestal en areas
estratégicas. 13.- Luego de comocer la preocupacion y situacidn actual de RIOPAILA
CASTILLA S.A frents al oportuno cumplimienio de las meadidas de compensacion,
CORPORINOQUIA como autoridad ambiental competente e idénea para establecer los
proyectos estratégicos mediante los cuales es posible mitigar los impactos ambientales expuso
una alternativa de cumplimiento de las medidas de compensacién impuestas a RIOPAILA
CASTILLA 8.A con base en la Resolucién N° 100.41.14-1428 del 29 de septiembre de 2014 la
cual previo conocimiento del procedimiento interno para la concertacion de las Medidas de
Compensacitn desarrcllado por la Subdireccién de Control y Calidad Ambiental, manifiesta su
interés de destinar los recursos equivalentes a las compensaciones impuestas por
CORPORINOQUIA en las resoluciones mencionadas en la Tabla del numeral 11 de estos
Antecedentes a un (1) proyecto de prioridad ambiental definidos por CORPORINOQUIA, dsntro
de sus LINEAS PROGRAMATICAS dei Plan de Accion, con el objetive de dar cumplimiento a
las medidas de compensacién impuestas por esta Autoridad Ambiental correspondiente a la
reforestacién de 13 hectareas. 14.- Conforme a lo anterior, y toda vez que RIOPAILA
CASTILLA 8.A, ha manifestado su consentimiento expreso, de destinar el monto equivalente
a la compensacion establecida de acuerde al cdlculo de los costos de reforestacion promedio
dispuestos por esta Corporacién en la Resolucion No. 500.41.15.0370 del 10 de marzo de
2015, CORPORINOQUIA decide invertir los recursos en la LINEAS PROGRAMATICAS del
Plan de accién, la cuales son: 1) CULTURA AMBIENTAL, CULTURA DEL CAMBIO Y 2 YO
CAMBIO POR EL CAMBIO CLIMATICO, los cuales seran descritos a2 continuacion
especificando el respectivo programa, proyecto y accidn, para lo cual se expuso y se dio a
conocer ampliamente a los representantes de la empresa, precisando que con su ejecucion se
contribuye a alcanzar las metas propuestas en el Plan de Accién, asl mismo permite el

y fdasarreiio, promusve y facilita ia implementacion de acciones para la proteccién, conservacion,

‘igCuperacion, use sostenible de los recursos hidricos y biodiversidad en jurisdiccion de

5542 CQRPORINOQUIA.
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NATURALES RENOVABLES Mo.

CELEBRADD ENTRE LA CORPORACION AUTONDMA REGIQN%L QE 2.33- ﬁwﬁﬁﬁjﬂm
€GRFGEINGQ!}1§ Y RIOPAILA CASTILLIA R4

“ futd REnn A

PLAN DE ACCION [P.A) | "POR UNA REGION VIVA 2016-2019”

LINEA PROGRAMAT] 2 S ‘
1P.A) A CULTURA AMBIENTAL, CULTURS DEL CAMBIO : , s

PROGRAMA [R.A) , | FORMANDO UNA CULTURA AMBIENTAL SOSTENIBLE

PROYECTO(PA) CONSOLIDACION D/E LAS ESTRATEGIAS AMBIENTALES DE LAS éﬂrﬁu&amgs INDISENAS

EXPEDIENTE N* RESQLUCION ¥ FECHA k RE‘E;’?:‘:‘” '  vatol k
800.44.2.13.00¢ 8004116.0027 del 15/0c/2016 | 35 3 ssmi;;sa :

SUE TOTAL ' : 38 % 55.003.553

PLAN DE ACCION {P.4) | "POR UNA REGION VIVA 2016-2018°

;‘;i? PROGRAMATICA | L¥Y( CAMBIO POR £L CAMBIO CUMATICO

PROGRAMA [P.AJ HACIENDD SOSTENIBLE LA BIODIVERSIDAD )

PROYECTO (B.A] CONSOUDACION DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTR&?%GECQS m mmsmwéﬂ

DE CORPORINDQINA

EXPEDIENTE N* RESOLUCHON ¥ FECHA ”Ei’;ﬁm : VALOR
200.44.2.13.004 800.41.16.0027 del 16/dic/2018 s S22 158002
800.44.2.13.004 SCEAT A 50 o T /nae/200A IR T 815715415

SUBTOTAL EENETE Ty

15.~ Que las partes entienden que a futuro podran ser impuestas nuevas mmpénsaﬁiﬁn fror
parte de CORPORINOQUIA a RIOPAILA CASTILLA S.A vy qus manifiestan su|interés para
que en tales casos puedan acordar destinar los recursos squivalentes a tales compensaciones

a proyectos de los gjes programaticos del Plan de Acclén que canmderen procedentes. 16.-

Como alternativa de safisfaccion 2 la necesidad agu p%anmada & Corporacidn Auténioma
Regionzl de la Orinoguiz -CORPORINQQUIA-, en sjemicic de su funcién m&mai y para
garantizar el buen funcionamiente y sjecucion de las labores que le son propias, y RIDPAILA
CASTILLA 8.4, determinan como alternativa viable, 1écniea y juridics suscribir un Convenio de

Defensa y Proteccion del Medio Ambiente v los Recursos Nsturales Renovables {en adelante e -

“convenio”), en atencién a la naturaleza juridica de las partes, cuyo objeto consiste en "Aunar
ssfuerzos entre CORPORINCQUIA y RIOPAILA CASTILLA S.A para la destinacién del monto
equivalente a las compensaciones impuestas por CORPORINCQUIA de acuerdo b { caloulo de
los costos de reforestacion pmmed:o dispuestos por la Corporacidn en la Resamc;cn Mo,
500.41.15.0870 de! 10 de Marzo de 2015 en jos proyeclos: 1) CONBOL IDACION DE LAS
ESTRATEGIAS AMBIENTALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS y 2) cmzwumazéw
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CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES No. : :
CELEBRADG ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA - Y RIOPAILA CASTILLA S.A '

DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA. (enmarcado dentro de las Lineas Programéticas del Plen Accion), en la
jurisdiccion & CiOé?PORINOQwA‘ de conformidad con el Acta de Concertacion N°
500.01,11.18 ] del Zﬁ OIC 200« q7.- Que mediante  Resolucidon  No.

i —————

$00.41.15.0370 del 10 de Marzo de 2015, la Corporacién Auténoma Regional de la Orinogula -
CORPORINQQUIA-, establecit el valor promedio regional de los costos de establecimiento y
mantenimiento por hectdrea de bosque plantado, para la ejecucidon de proyectos de
reforestacion que se adelanten como medida de Compensacién ambiental, que corresponde a
un wvalor por hectdrea de QUINCE MILLONES SETECIENTOS QUINCE ML
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MICTE ($15715.415) para el afio 2016. 18. Que es
funcién de la Directora General, celebrar los contratos y convenios que se requieran pars el
normal funcionamiento de la entidad; de conformidad con lo establecido en el numaral 5° del
Articulo 38 de los Estatutos de CORPORINOQUIA. 18.- Que Corporinoquia desarrolld los
respectivos estudios y documentos previos que fundamentan la viabilidad de adslantar el
proceso de contratacién del convenio de Defensa y Proteccion del Medio Ambiente vy los
Recursos Naturales Renovables, de conformidad con lo ordenade con el numeral 12, Articulo
25 de la Ley 8O de 1993; el paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y conforme a
lo reglado en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1 referente a los Estudios y
documentos previos. 20.- Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para
la celebracion de convenios de Defensa y Proteccin del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales Renovables. 21.- Que en razén a las consideraciones anteriormente esbozadas, en
ejercicio de la Autonomia de la Voluntad, las partes disponen celebrar el presente Convenio de
Defensa y Proteccion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables, el cual se rige
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA ~ Objeto del Convenio: *Aunar esfuerzos
entre CORPORINOQUIA y RIOPAILA CASTILLA S.A para la destinacién del monto equivalente
a las compensaciones impuestas por CORPORINOQUIA de acuerdo al caleulo de los costos
de reforestacion promedio dispuestos por la Corporacién en la Resolucién No. 500.41.15.0370
del 10 de Marzo de 2015 en ios proyectos: 1) CONSOLIDACION DE LAS ESTRATEGIAS
AMBIENTALES DE [AS COMUNIDADES INDIGENAS y 2) CONSOLIDACION DE AREAS
PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA (enmarcado dentro de las Lineas Programéticas del Plan Accién), EN LA
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA. DE C?g@%?%@ﬂo CON EL ACTA DE
CONCERTACION N° 500.01.11.16___© 18  del “ CLAUSULA SEGUNDA —
Actividades Especificas del Convenio: A) ACTIVIDADES CONJUNTAS: 1. Suscribir las actas
de inicie y liquidacién del convenio y demas documentos que sean necesarios para asegurar la
ejecucion del mismo. 2. Conformar el Comité Técnico Asesor, el cual estara integrado por un
funcionaric o delegade de CORPORINOQUIA y un representante o delegado de RIOPAILA
CASTILLA §.A, cuyas funciones principales seran: a). Realizar el seguimiento a fa ejecucion
del convenio. b). Evaluar los inconvenientes presentados en el desarrollo del convenio para
proponer las posibles correcciones, y ¢). Velar para que el desarrolio del convenio se ejecute
de acuerdo a las especificaciones técnicas, finalidad y alcance del mismo. B) OBLIGACIONES
DE CORPORINOQUIA: 1. Aperturar la cuenta bancaria respectiva para recibir los recursos que
RIOPAILA CASTILLA S.A fransfiera 2. Informar por escrito 2 RIOPAILA CASTILLA S.A
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NATURALES RENOVABLES No. -
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUWR%?&?Q Rﬁﬁlﬂﬁﬁ{ ’55 ia ﬁﬁiﬁi}ﬁﬁm '!- k

CORPORINOQUIA-Y RIOPAILA CASTILLA S.A

,‘~

et

deniro de los (5) dias siguientes a la suscripcion del Convenio la cuerﬁz &an{zana ala cuai sl

deberan consignar {os recursos a invertir en el proyecto, referide, indicando é* nimero de
cuenta, titular v la entidad bancaria, adjuntando carta de la entidad bancaria erx la wgi '
certifiquen los datos mencionados. 3. Adelantar procesos contractuales de s:énfsfmidaﬁ con ei
estatuto de contratacidn estatal, y noras vigentes, dentro del menor tiempe posible para ia
giecucion de las actividades enmarcadas dentro de fos provectos fenmarcados. ‘gendro de las
Linzas Progrdmaticas) 4, Dastinar &l dinaro fransferida por RIOPAILA CASTILLA $.4 de forma
exclusiva en los proyectos a los cusles se ha hecho referancia en &l prss&me? convenio. &.
Vigliar que el convenio se ejecute con las condiciones Adenicas v alcances Qﬁi mxmc &
Presentar (2) informes sobre 1z ejecucién del Convenio, dingido 2 RIOPAILA c&sm.m 8.A
7.- Designar & un Funcdionaric de CORPORINOQUIA para gue desarrolle ssgulmiento de fas
ohligaciones ady uiridas mediants el acta de concertacion. Este funcionario tendra las funciones
de: a} Realizar ¢l cruce de informacidn pars garantizar su intercambio en forma pportuna v
actuglizada. b) Evaluar fos inconverientes que se presenten en el desarrolfo del Convenie
Marco para generar las posibles comrecciones, y ¢} Velar para que el desarrolo del convenioc se
ejscuta de acuerdo con la finaiidad y alcance del miame. 8.- Verificar el campi%m*sn%cr y hquidar
el convenio especifico suscrito para garantizar Iz ejecucion de lae actividadss gue componen
los proyectos ls Corporagion en la Resolucién Ne. 500.41.15.0370 de! 10 de Marzo de 2015 en
los proyecios: 1) CONSOLIDACION DE LAS ESTRATEGIAS AMBIENTALES DE LAS
COMUNIDADES ﬁﬂiﬁ?ﬁAS y 2 UGNQQUQ;&SI'&%N DE AREAS PROTEGIDAS Y
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN JURISDICCION DE CORPORINOQUIA; {enmarcado
dentro de las Lineas Programaticas de! Plan Accién} 9.-Expedic Acto Admi istra%%w &n virtud
det! sual se declarars e cump&msen%ﬁ de las medidas de compensacion impuestas'z RIOPAILA
CASTILLA 5.4, mediante s Resplucién mencionada en los Antecedentes del Acte de
Concertacion N?  500.01, 1116, 18 de ng y del presente convenio,
espacificando cada proyacio compensado, declarando asi mismo a RIOPAILA CASTILLA S.A,
a paz y saslvs por corceplc de esta cbs‘gacsmas concertadas en el acta referenciada

anteriormenta con dichas resolucionss, aclarando ef cumplimiento de una {1} hﬁctéx&a impuests

en of articulo decimo de la Resoluddn 800.41,14 050 del 13/mow/2014 'y un parcial de 17 de las 40
hectireas establecidas en iz Resolucian 800.41.16.0027 del 16/dic/2016 dentro de iﬁs Treinta (30}
dias calendaric siguiertss a la figuidacion del cortrato o convenid Marco suscrite para
garantizar & ejecucion de las aclividades que componen los proyecios 1) CGNSG;%BN‘!&%
DE LAS ESTRATEGIAS AMBIENTALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS y 2}
uC}NSQu{}A{: ION DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN
JURIS AN DE CORPORINOQUIA (snmarcado denfro de las Lineas Programalicas dal
Flan As* an} 10-. Las demas gue sean aplicables conforme a la naturaleza del. proyecto. T}
OBLICACIONES DE RIOPAILA CASTILLA S.A: 1. Transferir dentro de los quince {16) dias
calendario sigulentes a le entrega de la @ informacion de la cuenta bancaria. ¢ CIEN POR
CIENTO (100%) de los recursos nelos a invertir en los proyectos, es decir, DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONE3S OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL E’:B&TRQGEE&TQS
SETENTA PESOS MI/CTE (3 ZBZ.B77.470) (es decir el zmguestc: del cualro por méi dabers sy
asurmido por la empresa RiOPA?LA CASTILLA SA). 2. Realizar los apories scondmicos en las
condiclones pactadas en el presente Convenic 3. Una vez efectuada la trarisferencia de
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CONVENIO DE DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES No. ¢
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA - Y RIOPAILA CASTILLA S.A .

recursos establecida en el presente convenio, - deberd dirigir una comunicacion ‘a
CORPORINOQUIA, Subdireccién de Control y Calidad Ambiental, en la cual conste claramente
el concepto “CUMPLIMIENTC MEDIDA DE COMPENSACIONY; numero de expediente; el
valor cancelado; Numero del Acta de Concertacién; Linea de Accidn y Proyecto; Permisos
Ambientales otorgados por CORPORINOQUIA con numero de los Actos Administrativos que
imponen la Medida de Compensacién; Numero o Numeros de los Expedientes, Razon Social
de la Empresa, NIT y copia de la consignacién. 4-. Designar a un representante o un delegado
externo que coadyuve en la funcién de seguimiento, control y supervisién de las obligaciones
adquiridas con la suscripcién del presente Convenio y la ejecucion del mismo. 5-. Integrar con
CORPORINOQUIA el Comité Técnico Asesor del Convenio. CLAUSULA TERCERA - VALOR
DEL CONVENIO: El valor total del Convenio corresponde a la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE (§ 282.877.470) (es decir el impuesto del cuatro por mil debera ser
asumido por la empresa RIOPAILA CASTILLA SA). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE
PAGO: RIOPAILA CASTILLA S.A transferira el aporte de los recursos a la cuenta bancaria
que la Corporacion ha destinado para el convenio. PARAGRAFQ PRIMERQ: Los recursos
desembolsados por RIOPAILA CASTILLA S.A, serdn consignados en una cuenta bancaria
designada por la Corporacién, no conjunta, a nombre del convenio suscrito y los rendimientos
que llegaren a generar los recursos entregados, perteneceran al tesoro de la Corporacion.
CLAUSULA QUINTA~ Declaraciones: RIOPAILA CASTILLA S.A, a través del Representante
Legal, hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2.
Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y
recibié de CORPORINOQUIA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 4. Al momento de Ia
celebracion del presente Convenio no se encuentra incursa en ninguna causal de inhabilidad e
Incompatibilidad. &. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 6.
Que los recursos transferidos en desarrolio de éste convenio, no son producto de ninguna
actividad de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de
dineros y en general cualquier actividad ilicita. CLAUSULA SEXTA - Plazo de ejecucién: Ei
plazo de ejecucion del presente Convenio es de: TRECE (13) MESES. CLAUSULA SEPTIMA
— Derechos de RIOPAILA CASTILLA S.A: Recibir el acto administrativo que declare el
cumplimiento de las medidas de compensacién en los términos pactados en la Clausula
Segunda del presente Convenio. CLAUSULA OCTAVA - Obligaciones Generales de
RIOPAILA CASTILLA S.A, se obliga con la ejecucion del convenio a: 1. Ejecutar el cbjeto
convenido de una manera idénea y responsable y bajo las normas establecidas por
CORPORINOQQUIA. 2. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio dal convenio se le
impartan por parte de CORPORINOQUIA. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos; 4. Atender oportunamente las
inquietudes especificas sobre el objeto del convenic gue soliciten los funcionarios de
CORPORINOQUIA o el Supervisor del presente convenio 5. No utilizar total ni parcialmente la

&

i v@’; informacion a que tenga acceso, en beneficio propio, de terceras personas o de entidades
28 5 Zdiferentes a las autorizadas por CORPORINOQUIA. 6. Cumplir con cada uno de los deberes
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gue le corresponde conforme o precepiis el articulo B de iz x}; 85.} de '2933' ﬂiﬁﬁ%iﬁh&
NOVENA ~ Derechos de CORPORINOQUIA: Recibir fos recursos del corjvenio en fos
términos pactados en ef presente Convenio. CLAUSULA DECIMA- Obligaciones ﬁ@nara%es
de CORPORINOQUIA.- 1. Aperturar ia cusnta bancaria respactiva para recibir los recursos que
RIOPAILA CASTILLA $.A, transfiera, 2-, Ejercer el raspactivo control en el aﬂmf:f limiento del
objeto del cm;wemc 3. Suministrar a RIOPAJLA CASTILLA 5.4, fodos aqusﬂias documentos,
informacidn e insumos que este requiera para &l desarrolle de las actividades donvenidas. 4,
Prestar su colaboracién para ei cumplimienic de las obligaciones de RiOPAH.;ﬁ CASTILLA
S.A. 5. Las demas que demande sl cabal cumpismantcz dal objato del t‘;ﬂn&zen;a B. Reaibir 3
satisfaccion los aportes de RIOPAILA CASTILLA S.A, para el desarrolio de proyecios
estratégicos. 7. Expedir el aclo administrativo que da cumplimiento 2 I3 medide de
compensacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — Respa&sahsﬁéa& Ninguna de las partes
sera responsable frents 3 la ofra o frente a terceros por dafios sspeciales, zfgkpravissmﬂs o
dafios Indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la fey; CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - Terminacion v suspensidn del convenio: Las partes psdfén dar por
terminado of presente cofvenio por: 8} mulue acusrdo; bl por ;rcapacxﬁaﬁ fisica g juridice para
gjecutar el convenio; ¢) por causas legales. Suspensién: Por clreunstansias de ﬁjen:a mayor o
caso fortuito, por acuerdo enfre las partes se padrd suspender temporaimente 1! ejecus 1on dei
convenio meadiante la suscripcion de unz Acta entre la Direclora de ﬁﬁRPQRi&OQﬂ&Q y &l
representante legal titular o suplente de RIOPAILA CASTILLA 5.4 o los] funclonarios
delegados para {al efects. CLAUSULA DECIMA TERCERA - Geranfias y Mécanismf}s da
Cobertura def Riesgo: Con fundamento en el Arl. 2.2.1.2.1.4,5 del Decreto 1082 de 2015, que
establece: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directs la exigencia de garantias
establecidas en ef Thulo If de las dispusiciones espetiales del presenie decrelfo no es
abfzgateﬁa por Jo tanto no se exigiran Garantias para asegurar las abisggmsresismg&ﬂas con
ocasion del Convenic. CLAUSULA DECIMA CUARTA- Independentia de Ias Paries gue
suscriben el presente Convenio, son entidades independientes y, en consecuencia, ninguna de
ellas es su representanis gfmczpai por lo tanfo no tiene la facultad de hacer %&iﬁ!ﬁ&af}e&
representaciones o compromisos en nombre de la otra parke, ni de tomar decisidnes o iniciar
acciones que generen cbligaciones 8 su cargo. CLAUSULA DECIMA QUINTA - Cesiones:
RIOPAILA CASTILLA S.A no puede ceder parcial nif totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Convenio sin la autorizacion pravia, expresa v escrita de
CORPORINOOUIA. CLAUSULA DECIMA SEXTA - Indemnidad: RIOPAILA CAsTiLLA 8.4,
se obliga a indemnizar a CORPORINOQUIA con ocasidn de la violacién o ef incump limienio de
las obligaciones pravistas en el presente Convenio, y CORPORINOQUIA se ebixga 2 rantener
indemne =z RIOPAILA CASTILLA S.A de cusiquier dafic o perjuicic angmada an
reclamaciones de terceros gue lengan como csusa sus actuaclones hasta por | el monte del
dafio o perjuicio causado y hastz por el veior del prasente Convanlo y acéicmﬁa{mente la
mantendra indemne por cualquier obligacion de carécter laboral o relacionado que se origine
en &l incumplimianto de las obligaciones lsborales que CORPORINOQUIA asuma frente al
personal, subordinados 6 terceros que se vinculen 2 la gjecucion de 1zs obli igacionss derivadas
del presente Convenio. CLAUSULA DEGIMA SEPTIMA — Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por e incumplimiante de cuaiqmm de sus
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obligaciones o pof la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del gresente Convenio, cuande el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso foriuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, CLAUSULA DECIMA OCTAVA - No
vinculacion laboral: El convenio no generara relacion laboral entre las partes intervinientes, ni
entre estas y el personal que se utilice para la ejecucion del mismo, PARAGRAFO: En virtud
del convenio no existira régimen de solidaridad entre las paries, pues cada una respondera por
las obligaciones que cada una asume en el presente convenio, CLAUSULA DECIMA NOVENA
— Inhabilidades e incompatibilidades: Los representantes legales de las partes intervinientes
declaran bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que ni ellos ni las entidades que representan se encuentran incurses en causal de
inhabilidad o incompatibilidad consagradas por la ley para celebrar este convenio. CLAUSULA
VIGESIMA~ Liquidacién: Dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento del término
de duracion establecido en este convenio, o de la expedicidon del Acto Administrative que
ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que lo disponga, el supervisor proceders a
elaborar el acta de liquidacion final del convenio, la cual sera suscrita por las paries
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - Solucién de Controversias: Las controversias o
diferencias que surjan entre las partes con ocasidn de la firma, ejecucion, interpretacion,
prérroga o terminacién del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Convenio, serén sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo,
en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito & la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando los
mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la concifiacion, amigable composicion
y transaccién de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de fa ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA -~ Notificaciones: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificacionas que las partes deban hacer en desarrolio del presente Convenio, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o
por correo glectronico a la persona y a las direcciones Indicadas a continuacion:

CORPORINOGQUIA ﬂ RIOPAILA CASTILLAS.A
Nombre: Yeimi Milena Rojas Garcia ombre: Juan Alejandro Romero Raye
Cargo: Subdirectora Planeacién Ambiental argo: Coardinador de Sostenibilidad
Direccion: Carrers 23 No.18-31 Yopal Direccién: Carrera 9 No. B A- 17
Telefono: 6356588 eléfono: 3104028658
Correo Electronico: ,¥Correo Electrénico: jaromero@riopaila- castilla,.com
yeimirojas@corporinoquia.gov.co g

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - Supervision: La supervision de la ejecucién y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por RIOPAILA CASTILLA $.A, a favor de

gng,, CORPORINOQUIA, estara a cargo del Subdirectora de Planeacion Ambiental de
& v, CORPORINOQUIA, doctora YEIMI MILENA ROJAS GARCIA o por quien haga sus veces.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - Compromiso con la Transparencia: Las Partes se
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comprometen mutuamente a: 1. Mantener conductas y coriiroles apr epsadoa pata garanéizar
una actuacion ética y acorde a las normas vigentes. 2. Abstensrse de realizar {directs o
indirectamente, o a iravés de empleados, representantes, filiales o ecntraﬁstas) pages,
préstamos, regalos, gratificaciones o comisiones a funcionarics publicos, mzemt«'ms de
corporaciones de eleccion popular, partidos politicos, o a sus empleadgs, directives,
administradores. contratistas ¢ proveedores con el proposito de irducir a taﬁas personas 2
realizar algln acte o tomar alguna decision o utilizar su influsncia con el objetivo ﬁe contribuir &
obtener o retener negocios en relacién con el presents Convenio. 3. ﬁsbs‘énese de originar
registros o informaciones inexactas, o de difundir informacién que afecte Iz imagen de las otras
Partes cuando se scporte sobre supuestos que no se encuentren demostrados. f& Ejercer sus
mejores esfuerzos para evitar en la ejecucion del Cenvenio cualguier sztuacifm que pueda
constituir o genarar un conflicto de Interés o una Inhabilidad o incompatibil tdad y acluar de
acuerdo con lo establecido en los codigos de ética de tas Partes. 8 Comunicarse mutua y
rec{procamente cualquier asunto relevante en |a lines de conducta indicada en esta clausula.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Anexos del Convenio: Hacen parte integrante de esﬁﬁ
convenio los siguientes documentos: Los estudios previos, actas, acuerdos, informes y
documentos preaontractuales v todos los documentos que surjan con ocasidn de Ia ejecucitn
del presente convenio, GLAUSULA VIGESIMA SEXTA- Perfeccionamiento y Fjecuciéw £
presente Convenio requiere para su perfeccionamiento de Iz firma de las partes CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA - Confidencialidad: En caso que exista informacién sulsta a alguns
reserva legal, las partes deben mante—zef la confidencialidad de esta informacidn. Para elle,
debe comunicar a la ctra parte que la informacidn suministrada tiene el| caracter de
confidencial. Se considera informaci én conf dencial cualquier informacion téeniga, financiera,
comercial, estratégica, y en general cusiquier informacion relacionada con las fumione‘s de ,
CORPORINOQUIA, presentes y futuras, o con condiciones financieras o prastgﬁestai’es de E
CORPORINOQUIA, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga e o
cardcter de ressrvado por la Ley, o haya sido marcada o anunclada como conf depcta | por

parte de CORPORINOQUIA o cualquier otra Entidad Estatal. . CLAUSULA ViGES%Pﬁ& QCTAVA

— Lugar de Ejecucién y Domicilio Contractual; Las actividades a desarrolizr cbjeto del

presente Convenic se deben desarrollar en la jurisdicaion de CORPORINOQUIA. |
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