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Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE 2020

- - ™ Estado del sistema de Control Interno de la entidad 84%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Una vez verificada la informacion correspondiente a la EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la entidad conforme a
los lineamientos establecidos dentro de la matriz paramemzada se observo que se cuenta con un avance significativo en los componentes de Ambiente de

Control, y Actividades de Control, por otra parte se enel de de riesgos fortalecer las dimensiones y politicas de MIPG
sy do maveraminredss (uren” En proceso que son para el optimo ¢ de los i se i realizar un trabajo y esfuerzo por parte de las diferentes areas
proceso / No) Justifique su respuesta): involucradas de acuerdo a las i identifi donde es io realizar acciones de mejora en procura de dar cumplimiento a los requisitos

normativos. Por otra parte se hace io fortalecer los de i i ion y icaci
L5 eectiva el sistema e contrl nerno La entidad para la vigencia 2020 6 su actuar ini ivo y misional en el Marco del PGAR y las ias propias como
para 0s objetivos evaluados? (SilNo) Si ambiental, donde se entregaron dos informes de seguimiento a la gestion de acuerdo a los requerimientos establecidos por el propio Ministerio de Ambiente
(Qustifque s respucste) y Desarrollo ible, los cules fueron api en Consejo Directivo y Asamblea Corporativa.

La entidad cuenta con una estructura organica que permite identificar clara y facilmente las diferentes lineas de defensa definidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion donde se puede establecer las responsabilidades las cuales se detallan a continuacion:

Linea Estrategica: Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
1. Primera Linea de defensa:Lideres de proceso y sus equipos (En general servidores publicos en todos los

Laentidad cuenta dentro de su Sistem de.
Control Inerno, con una nstitucionalida

(Lineas de defensa) que le permita la toma) Si niveles de la organizacion).
e decisiones frente fconirol (SiNo) - R, ” . . . . ” L
(ustifique su respuesta): 2. Segunda Linea de defensa: de P y Ci Comite de C Area , TICs.

3. Tercera Linea de defensa: Ofina de Control Interno.

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento d cion de las Debilidades /o Fortalezas componente presentado
wponente en el informe anterior

ente estd presente y

Avance final del

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior companente

Se fortalecio el registro, conformacién de comites, procesos y| o del ambiente de contr cia i . .
procedimientos adaptados que permiten o desarllodol sstem do Dentro del ambiente de control s¢ evidencia en terminos generales fortalezas,

cal los_polia desarrollof
admmlmm en espema\ an o procesos de Geston del Taent
omy

ras. y Contatcion. Geston Fnancera ] de gestion de calidad, asi como las poliicas de desarrollo administrativo, en|

especial en los procesos de Gestion del Talento Humano, Gestion de Compras|

si enescin Es"a‘e““ y Contratcidn, Gestion Financiera y Planeacion Estrategica. ™%

Jareacn o g

llue permian. mefora Ia megracion entre 105 sistemas, como I

reacon e mecanimos Dava el maneio d confctos de noreses,
a linea de denuncias intemas sobre situaci

menulaves cspeciicaments

Por otra parte se hace necesario, crear otros procedimientos y registros que|
ermitan  mejorar la. integracion entre los sistemas, como la creacion de|
mecanisios para el maneio de conficios de nereses, creacén de una linea

€l Sistema de Gestion de Calidad de la Corporacion permite realizar|

' monitorear los riesgos de cada proceso, igualmente la Oficina de| La entidad cuenta con un sistema de gestion de calidad que permite realizar y|
Control Interno realiza de manera periodica Informes e seguimientol monitorear los riesgos de cada proceso, iguaimente la Oficina de Control
que permiten identiicar posibles necesidades de ajuste a riesgos| Intemo realiza de manera periodica Auditorias intemas que permiten identiicar|
Evaluacion de riesgos si va definidos. posibles necesidades de ajuste a riesgos ya definidos. o%
Por oura parte se recomienda actualizar la politica de gestion de| Por o parte se jecomienca dinamzar n ol de gesién e riesgon
riesgos existente conforme a las orientaciones del DAFP y a existente conforme a las orientaciones del D/
i lements

Se evidencia que los lideres de proceso realizan ajustes a sus|

procedmntos  regsiros e acuedo s necesades propas ol o 50 cunta co slouns egstos dent el st do st do ol
los requerimientpos tecnicos y normaivos, e recomienda realizar| para.siuaciones criicas, por lo recomienda realizar un trabaio
Actividades de s un vabeio aricuado a 1 s neas de delenss o 1 sento de ot = 1o v Inede de datenca. en e sonido o crow nueus P
il fortalecer los procedimientos asi como registros que permitan dar| ocedimentcs asi coma regisoe que peian dar iencen & cpotuniad
atencion en oportunidad y calidad a lo diferentes requerimientos de| caldad a l0s difeentes requerimientos de las partes intemas interesadas paral
las partes intemas interesadas para el 6ptimo desarrollo de las| el optimo desarrollo de las diferentes actividades.

diferentes actividades.

Se deben generar herramientas que permitan mejorar los canales|

'y . e s, pois e s s s pe s S i iy S i o
comunicacion reasalta la identificacion y caracterizacion de sus grupos de valor | g o

o perte e a entdad mas figuroso de identiicacion y caracterizacion e sus grupos de valor.

No hay una politca o procedimiento adoptado que permita reportr|

wat proredmiento No se cuenta con una poliica o procediniento que permita. reportar las|
las aﬁ s e o ol nemo al e o cada proceo tanto deficiencias del control intemo al interior de cada proceso tanto estrtegicos|
s ireg apoyoy By misionales, de apoyo y Evaluacion. o

Monitoreo

Por otra parte se hace necesario fortalecer la oficina de Control
Intemo con personal Interdisciplinario que permita el desarrollo def

Por otra parte se hace necesario crear un mecanismo para medit la efectivida|
actividades e evaluacion independiente de manera permanente. detas

los




