Conclusi6n general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA

PRIMER SEMESTRE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

78%

¢Estan todos los componenies operando

Una vez verificada la informacién correspondiente a la EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la entidad conforme a los
lineamientos establecidos dentro de la matriz parametrizada, se observé que se cuenta con un avance significativo en los componentes de ambiente de Control,
Evaluacion de riesgos; que igualmente se tiene que realizar un trabajo y esfuerzo por parte de las diferentes areas involucradas de acuerdo a las debilidades'

e iy Dot e " En proceso identificadas, donde es necesario realizar acciones de mejora en procura de dar cumplimiento a los requisitos normativos. Por otra parte se hace necesario
fortalecer los componenetes de Monitoreo, informacién y comunicacién y en especial el componente de actividades de Control teniendo en cuenta que este:
ultimo tiene un bajo nivel de madurez del 48%.
L5 ctecivo o sistema de contol nterno Una vez las de de la entidad donde se encuntra un avance de cumplimiento del 95% para las metas planteadas dentro de su
IS 2 o obleuvos lt)vumww (Simo) Si proposito misional para el periodo 2016-2019 como es el Plan de Accion y de su herramienta para el corto mediano y largo plazo (PGAR) con un cumplimiento
" " del 84%, se logra concluir que los objetivos institucionales se articularon de manera efectiva con el sistema de Control Interno de la entidad.
La entidad cuenta con una estructura organica que permite identificar clara y facimente las diferentes lineas de defensa definidas en el Modelo Integrado de'
La entidad cuenta dentro de su Sistema de| Planeacion y Gestion donde se puede establecer las responsabilidades las culaes se detallan a continuacion:
s g astossy s 18 pr o Sj

de decisiones frente al control (SN
Qusttque su respuesta)

1. Primera Linea de defensa: A cargo del Director y Ilderes de proceso.
2. Segunda Linea de defens: de ambental, Supervi y C
3. Tercera Linea de defensa: Ofina de Control Interno.

Componente

¢El componente esté presentey
funcionando?

N 1 de Cumplimiento
Ccumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidade: componente presentado

e e Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

s
Evaluacion de riesgos si
Actividades de control si
Informacion y N
comunicacion
Monitoreo s

Dentro del ambiente de conirol se evidencia en terminos generales
fortalezas, especiaimente en o que respecta a registos, coformacion
de comies, procesos y procedimientos adopiados que permiten el
desarrolo del sistema de gestion de caidad, asi como las poicas de
desarrolo administrativo, en especial en los procesos de Geston el

o, Geston de Compras y Contratcién, Geston|
Financiera y Planeacion Estrategica.

Por ova parte se hace necesario, crear otros procedmientos y|
fegisiros que permitan mejorar la integracion ente Ios sistemas, como
la creacion de mecanismos para el manejo de confictos de intereses,

wna linea de denuncias inleras sobre. situaciones|
irrequares principalmente.

La entdad cuenta con un sistema de gestion de caldad que

realzar y monitorear los riesgos de cada proceso, iguaimente la Oficina
de Control Interno realiza periodica Audiorias nternas quel
permien identficar posibies necesidades de ajuste a riesgos yal
definios.

dinamizar a poliica
csate conorme & as aracones dol DAFP

No se cuenta con aigunos registios deniro del sitema de gestion de
caidad para situaciones critcas, por lo que se recomienda realizar un|
rabajo artculado a las tres neas de defensa en el st

ocedimientos asi como registros que permitan dar atencion|
en oportunidad y calidad a los diferentes requerimientos de las partes
internas interesadas para el oplimo desarrolo de s diferentes
actidades.

der el
posibles actos o situaciones irrequares que puedan afectar el
cumplimento de los_proposios misionales, asi mismo se hace
necesario_realzar un ejercicio mas. riguoso de  identficacion y|

No se cuenta con una pofiica o procedimiento que permita reportar as
deficiencias del contol inteo al interior de cada proceso o
estrtegicos, misionales, de apoyo y Evaluacio

Por otra parte se hace necesario crear un mecanismo para medi la
efectiidad de las acciones correctivas panteadas en los panes de




