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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

RESOLUCION 1367 DEL 21 DE SEPTIEMERE DE 2005

“Por la cual se aprueba los Estatutos de la Corporscion Autdnoma Regional de la Orinoquia -
CORPORINOOQUIA™

LA MINISTRA DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TE RRITORIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el aumeral 36 del articulo 3 de la Lev 99 de
1993, y en concordancia con lo dispuesto par ¢f literal &) del articulo 25 de la misma ley,

CONSIDERAND O:

Que la Asamblea Corporativa de la Corporacion Auténoma Regional de la Orninoguia -
CORFORINOGUIA, adoptd sus estatulss mediante Acusrdo Na 001 del 25 de tebrerc de
2003,

Clue de acuerde con el literal &) del articule 25 de la Ley 99 de 1893, es facultad de este
organc adoptar los estatutos de la mencionada entidad.

Que de conformidad con el numeral 36 del articulo 5 de [a Ley 99 de 1993 y o dispuesto por el
teral ) del articulo 25 de la ley en mencién, corresponde 2! Ministerio de Ambiente. Viviends ¥
Desarroffe Territorial, aprobar los estatutos de las Corporaciones Autdnomas Regionales v las
refarmas que los modifiquen o adicionen.

En merito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Con fundamentn on lo sxpuesto en 1a parie considerativa de la presenie
PRSI e

- § = . - b p
ARTICULO SEGUNDO. Salvo lo dispuesto en el articulo anterior v teniendo an  Fasoe
cuenta jo expuesto en la parte considerativa subre e resto del amicalado, aprobar loz 0 ox
Estatutos adopiados por la Asamblea LCorperative de |3 Corparacidn Autdnoma <
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Regional de la Orinoquia- CORPORINGOGUIA. mediante Acuerdo No.00l del 235 de febrero de
2003, cuyo texto se transcribe a continuacidn. en lo pertinente:

“ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOGQUIA -

ACUERDOC No.001 del 25 de febrero del 2005

La Asamblea Corporstiva de g Corporacion  Auténoma Regional de |a Orinoquia
CORPORINOQUIA, en ejercicic de sus facultades iegales y,

CONSIDERANDO

1)
ACUERDA:

ARTICULO 1. adoptar los Estatutos, los que regiran la administracién y funcionamienits
de la Corporacién Auténoma Regional de La Orinoquia — CORPORINOQUIA, los cuales
quadaran asi:

CAPITULO |.

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DURACION, JURISDICCION, DOMICILIO,
E INTEGRACION.

ARTICULD 2. DENOMINACION. La Corporacion se denominars Corparacion Autdnoma
Regional de |2 Orinoguia cuya sigla es —CORPORINOQUIA-.

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA. La Corporacion Autdnoma Regional de La
Oronequis - CORPORINOQUIA. &3 un ante corporativo de caracter publics, ereado por la
ley 89 de 1983, integrado por las entidades temitoriales de sy jurisdiceidn, gue por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosisterna o conforma una unidad
geopalitica o hidrogeogréfics, dotado de autonemia administrativa y financiera, patrimenio
propio y perseneria juridica, encargade per la Ley de administrar dentro del area de s
jurisdiccion & medio ambiente y los recursos naturales renovables ¥ propender por su
desarrclio sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politices del -
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolic Territorial, o la antidad que haga SuUs veces.

ARTICULO 4. DURACION. El tiempo de vida da |z Corporacion sera i
indefinido 1!"":;-_, =

ARTICULO 5. JURISDICCION. La Corporacién tiens su Jurisdiccion en tode el 1,;??‘!"'1
territono de los Departamertos de Arsuca Casanare y Vichada; en e ;
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Uepartamente de Cundinamarea en e termitaria de los Municipios da Guayabetal
Quetame, Une, Paratebuens, Chipaque, Caqueza, Fosca, Gutigrez. Choachi ¥ Ubaque; y
los Municipios de Pajarito, Labrenzagrande. Paya, Pisba v Cubara del Depattamenta de
Boyaca,

PARAGRAFC, Los Municipics que se creen en los entes territoriales Departamertaias
que actualments conforman la jursdiccion da ia Corporacion, haran parte de efla y &l
Director General los Integrars a dsta mediante Resolucidn mativada, y de la misma
manera los excluird en caso de que sean fusionadaes o suprimidos.

ARTICULO 6. SEDE. La Corporacion Autdnoma Regional de |3 Crinoguia
CORPORINOQUIA tendrs sy sede pancipal en la ciudad de Yopa!, y subsedes en los
Municipios de Arauca en el Cepartaments de Arauca ¥ La Primavera en el Departaments
del Vichada.

ARTICULQ 7. INTEGRACION DE LA CORPORACION. Los Miembros de la Corporscion
Autdnoma Regional de la Ornogquia, CORPORINCQUIA, son:

1. Les Departamentos de Arauca, Casanare Vichada, Cundinamarca y Boyaca.

<. Los Municipios de los Deparamentos de Arauca, Casangre y Vichada en el
Departamento de Cundinamarca en el teritoria de los Municipios de Guayabeta!,
Quetame, Une, Paratebueno, Chipague: Cadqueza, Fosca, Cutiérrez, Choachi ¥ Ubaque; y
los municipios de Pajarito, Labranzagrande, Paya, Pista y Cubar2 del Departamento de
Boyaca,

3. Los temtonos indigenas o étnias que se delimiten y conformen come entidades
territoriales en su jurisdicsidn.

4. Las démas entidades territoriales que se creen en su jurisdiccion en desarrollo
de la constitucion v las leyes.

CAPITULO Nl

OBJETO, FUNCIONES, CONTAMINACION Y DETERIORO AMBIENTAL,
EXPROPIACION, CONTRIBUCION DE VALORIZACION ¥ DELEGACION DE
FUMNCIONES

ARTICULO 8. OBJETO. La Corporacion tiene por cbiete propender por el desamollo

sostenible y 12 proteccidn del Medio Ambiente en su jurisdiccion, a través de |3 gjecucian

de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recurs

naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a Ias F%ﬁ

disposiciones legales vigenies, sobre su disposicién, administracin, manejoy AT L=

aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas v directrices expedidas ‘i"Lﬂ--
_.:-_'._____-n-
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por &l Ministerio de Ambiente Viviends y Desarrollo Temitarial, o la entidad que haga sus
VELEs.

ARTICULQ 8, FUNCIONES. Son funcicnes de |a Carporacian:

1. Ejecutar las politices, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos
par Ia ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrolio y del Plan Macional de Inversionss o
par el Ministerio de Ambiente Vivienda v Desarroilo Territonal, o la entidad que haga sus
veces, asi comeo los de orden regional que havan sido confiados conforme a la ley, dentro
del ambita de su jurisdiccion,

2, Ejercer las funcicnes de méxima sutoridad ambiental, en &l drea de sy jurisdiccidn, de
acuerda con las normas de cardcter superior y conforme a los criterios y directrices
trazadas por el Ministerio de Ambiente Viviends y Desarrolio Temiterial, o la entidad que
haga sus veces.

3. Promover, y desarrollar fa participacion comunitaria de actividades ¥ programas de
proteccién ambiental, de desamollo sostenible y de manejo adecuado de los recurscs
naturales renovables.

4. Coordinar el procese de preparacion de los planes, programas y proyectos de
desarrollo medicambiental que deban formular los diferentes organiesmos v entidades del
Sistema Macional Ambiental SIMA 2n e area de su lunsdiccion v en especial, asesorar a
los departamentos, Distritos y municipios de su comprension territorizl en la definicion de
los pianes de desamrolic ambiental v en sus programas y proyectos en materia de
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se
asegure la ammonia y coherencia de las politicas v acciones adoptadas por las distintas
entidades terriforiales.

3. Pardicipar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su
jurisdiccion, en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a fin de que &l
factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten.

8. Celebrar contratos, convenios y cofinanciar con las entidades territonales, otras
enfidades plblicas y privadas y con las entidades sin anime de lucro cuyo objeto sea la
defensa y proteccidn del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin
de sjecutar de major manera alguna o algunas de sus funcignes. cuanda no carrespondan
al gjercicio de funciones administrativas.

7. Promover y realizar conjuntamente con los organimos nacionales adscritos ¥ vinculados
al Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrolle Territerial, o la entidad que
haga sus veces, y con las entidades de apoyo téchico v cientifico del Sistema
Nacional Ambiental (SINA), estudios = investigacicnes en materia de media
ambiente v recursos naturales renovables.

Said arncimad Yol
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8. Asesorar g las entidades temitoriales en la formulacién de planes de educacion
ambiental formal v ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las
directrices de ia politica nacional.

9. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y fcencias amblentales requeridas por
la Ley para el uso, aprovechamients o movilizacién de los recirsos naturales renovables o
para el desarroilo de actividades que afecten o puedan afectar &l medio ambiente. Corgar
permiscs y concesicnes para aprovechamientos forestales. concssiones para 2| usa de
aguas superficiales y sublerraneas y establecer vedas para la caza y Ia pasca deportiva,

Esta funcion se desarrollara en concordancia con o establecids an al paragrafo S5¢, del
articulo 21 de la Ley 99 de 1693,

10. Fiar en el drea de su jurisdicoion, los limites permisibies de emision, descarga,
transporte o depdsito de sustancias, productos, compuestos o cualquier atra materia gue
pueda afectar el medio ambiente ¢ los recursos naturales renovables y prohibir, restringir
© regular la fabricacion, distribucion, uso, disposicion o vertimiento de sustsncias
causantes de degradacion ambiental. Esfos limites, restricciones y regulaciones en ningun
caso podran ser menos estricios que los definidos por el Ministerio de Ambiente Vivienda
y Desarrolio Territerial, ¢ la entidad que haga sus veces

1. Ejercer las tunciones de evaluacidn, control y seguimientc smbiental de ias
actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte usc y depdsito de los
recursos naturales no renovables incluida la actividad portuaria con exclusion de las
competencias atribuidas al Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial o |a
entidad que haga sus veces, asi ¢omo de cotras actividades proyectos o factores gue
generan ¢ puecan generar deterioro ambiental. Esta funcidn comprende la expadicidn de
la respectiva ficencia ambiental. Las funciones & que se refiere este numeral seran
ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de [a Ley 99 de 1993

12. Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimientc ambiantal de los usas del
agua, del suefo, del aire y de [os demds recursos naturales renovabdes, o cual
comprendera el vertimiento, emision o incorporacion de sustancias o residucs. liquidos,
sdlidos y gasecsos, @ las aguas en cualquiera de sus farmas. al aire o 3 los suelos, asi
como [os vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el normal
desarroilo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir U obstacuilizar su
empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la expedicién de las respectivas
licencias ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones y salvoconductos

13. Propender por |a proteccion del patrimonio y la bicdiversidad genética en el ares de su
jurisdiccion, teniendo en cuenta las regulaciones que sobre el particular expida
2l Ministeric de Ambiente Vivienda y Desarrolle Teriterial o la entidad que
haga sus veces.
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14_ Recaudar conforme a la Ley, las contnbuciones, tasas, derechos, tarfas y muktas por
concepto dei uso y aprovechamiento de los recursos naturaies renovables, fijar su monto
en el taritoric de su jurisdiccién con baese en las tarifas minimas establecidas por el
Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrolle Temitorial, o la entidad que haga sus veces

15. Ejercer el contral de la movilizacion, procesamiento v comercializacion de los racursos
naturales renovables en coordinacion con las demadas Corporaciones Autdnomas
Regionales, las entidades termtoriales y ofras avtoridades de policia, de conformidad con
la ley y los reglamentos, y expedir los permisos, licencias y salvoconductos para la
movilizacidn de recursos naturales renovables.

1B, Administrar bajo |2 tutela del Ministero de Ambiente Vivienda y Desarralio Territorial, o
la entidad que haga sus veces las areas del Sistema de Pargues Nacionales gue ese
Ministerio les deleque. Esta administrecion podra hecerse con la participacion de las
antidades terftonales v, de la sociedad aivil.

17, Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los términos y condiciones que filen la
lay y los reglamentos, los distiitos de mangjo integrade, los distritos de conservacion de
suelos, las reservas forestales v parguss naturales de caracter regional, y reglamentar su
usa y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el drea de su
Jurisdiceion.

18, Imponer y ejecutar a prevencion y sin peruicio de las competencias atnbuidas por la
ley & otras autoridades, las medidas de policia v las sanciones previstas en [a ley, en caso
de violacion a las normas de proteccion ambiental ¥ de mangjo de recursos naturales
rengvables y exigir, con sujecién a las regulaciones pertinentes, |2 reparacion de los
dafios causados.

18, Ordenar y establecer las normas ) directrices para &l manejo de l3s cuencas
hidrograficas ubicadas dentro del area de su jurisdiccidn, conforme a las disposicionas
superiores y a las politicas nacionales.

20. Promover y ejecutar obras de imigacién, avenamiento, defensa confra las
inundaciones, requlacion de cauces y comentes de agua, y de recuperacidn de tieras que
sean necesarias para la defensa, proteccidn y adecuado manejo de las cuenas
hidrograficas del lerritorio de su jurisdiceién, en coordinacion con los organismos
directores y ejecutores del Sistema Macional de Adecuacidn de Twerras, conforme a las
disposiciones legales y a las previsiones técnicas correspondientes.

Cuando se frate de obras de rego y avenamiento que de acuerdo con las nommas y los
reglamentos reguieran la licencia Ambiental, esta debera ser expedida por el
Ministeria de Ambiente Vivienda y Desarrclle Temitorial, o la entidad que haga
SUZ VECES.
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21. Ejecutar, administrar, operar v mantener en coordinacdn con las entidadas
termtoriales, proyeclos, programas de desarrolio sostenible y obras de infragstructura cuya
reglizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para la descontaminacion o
recuperacion del medio ambiente v los recurses naturales renovables

22. Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y eon
las autonidades de las tierras habitadas tradicienalmente por comunidades negras, a que
se refiere la Ley 70 de 1983, programas y proyectos de desarrollo sostenibie y de manejg,

aprovechamienio, uso y conservacion de los recursas natursles renovables v del medio
ambianta,

23. Implantar y operar el Sistema de Informacion Ambiental en e! drea de su jurisdiccion,
de acuerde con las direclrices trazadas por el Ministeric de Ambiente Vivienda vy
Dasarrollo Territonal, o la enbidad que haga sus veces

24. Realzar actividades de analisis, ssgumiento. prevencion y contral de desasires, en
coordinacién con las demas autoridades competentes, y asistirlas en los aspectos
medicambientaies en la pravencion y atencion de emergencias y desastres; adelantar con
2z administraciones municipales o distritales y demas entes territorizles programas de
adecuacion de areas urbanas en zonas de allo fesgo, tales como cortrol de erosion,
manejo da cauces y reforastacion,

25. Transferir ia tecnologia resultantz de las investigacionss que sdelanten las entidades
de investigacion cientifica y de apoyo técnico del mivel nacicnal que forman parie dal
Sistema Macicnal Ambiental {SINA} y prestar asistencia técnica a entidades publicas y
privadas v a los particulares, acerca del adecusdo manejo de los recursos naturales
renovables y la preservacion del medio ambiente, en la forma que lo establezcan los
regiamentos y de acuerdo con log neamientos fiados por el Ministeno de Ambients
Vivienda y Desarrollo Territorial, o la entidad que haga sus veces

28, lmponer, distribuir y recaudar las conlribuciones de valorizacion con que haya de
grabarses la propiedad inmueble, por razon de |a gjecucion de obras publicas por parte de
la Corporacion; fiar los demas derechos cuyo obro pueda hecerse conforme a la ley.

27. Asesorar a las entidades temitoriales en |a elaboracion de proyectos en materia
ambiental que deban desarrollarse con recursos provenientas del Fondo Macional de
Regalias o con ofros de destinacion semejante.

28 Adguinr bienes de propledad privada vy los patnmoniales de las entidades de deracho

publice y adelantar ante i juez competente de expropiacien de bienes, una vez surtidala |
etapa de negociacion dirscta, v:uaﬂFJﬂ ello sea necesaro para &l cumplimienta ]
de sus funciones o para la ejecucion de obras o proyectos requerdos para el Ti iy k=
cumplimients de las mismas, & imponer 135 servidumbres a que haya lugar |3 See -
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29. Promover y ejecutar programas de gbastecimiento de aguas a las comunidades
indigenas v negras tradicionzimente asentadas en sl drea de su jursdiccidn, en
coordinacion con las autoridades competantes.

30. Apoyar 2 los Concejos municipales, a las Asambiaas Departamental y a los Consejos
de las entidades territorial indigenas en las funciones de planificacion que les otorga la
Constitucién Nacional.

31. Las demas que anteriormente estaban atribuidas 3 otras autoridades materia de
madio ambiente y recurses naturales rencvables, denfro de sus respectives ambites de
competencia, en cuanto No pugnen con las atribuidas por la Censtiucién Macional, a las
entidades territoriales o sean contrarias 2 la Ley 99 de 1993 o a las facultades de que ella
inviste al Ministeric de Ambiente Viviznda y Desarrolio Territorial, o la entidad que haga
SUS VaCES,

32. Sin perjuicic de las atribuciones de los Municipios y Distritos en relacién con la
Zonificacion y el uso del sueln, de conformidad por lo establecido en ef articulo 313
numeral 7o de la Constitucian Nacianal, la Corporacion establecers jas normas generales
y las densidades maximas a las que se sujetaran los propietarios de vivienda en areas
suburbanas y en cemos y montafias de manera que se protejan &l medio ambiente v los
recursos nalurales. No menos del T0% del drea a desarollar en dichos proyecios se
destinara a la conservacion de la vegetacian nativa existents

33, Coordinar y asesorar a los Municipios v & los Departamentos en las actividades
permanentas de control y vigilancia ambisntales, que se realicen =n &l territorio de su
jurisdiceitn.

34. Velar por la preservacion y manejo especial de las zonas de subparamos y paramos,
ecosistema nival, nacimientos de agua y las zonas de recarga de acuiferos.

35, Fomentar y coordinar |a investigacién para lograr la incorporacidn v valorzacion de los
costos ambientales y el uso de instrumentos economicos para la prevencién y
restauracién del deteriore ambiental y para la conservacidn de los recursos naturales
rencvables.

36, La Corporacion podra adelamtar con lag administraciones municipales programas
ambientaies y adecuaciones de zonas de alto riesgo tales como control de erosion,
manejo de cauces y reforestacidn, asi come podma administrar, manejar, operar y
mantener [as obras ejecutadas o aguellas que l8 entreguen los Municipios para escs
sfactos,

37. La Corporacion reaiizara sus tareas y funciones en estracha coordinacan
con las entidades temitoriales y con los organismoz 2 las que asias hayan
asignado responsabilidades de su competencia.

TS 1 oy



o120 1170GUIE
CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DE LA ORINCQUIA

Para safvar lg vida! MIT. 832 000, 2836

ARTICULO 10. CONTAMINACION Y DETERIORO AMBIENTAL. Cuando I3
confaminacion o deteroro ambiental este determinada por slguna actividad econtmica a
proyecto de inversion, los costos de las obras de infraestructura para descontaminacion o
recuperacion, seran de cargo de quien geners el impacto ambiental.

ARTICULO 11. EXPROPIACION. Los bieres necesarios para la ejecusion de obras
publicas destinadas a la proteccién y maneic del media ambients ¥ los recursos naturales
& cargo de la Corporacion asi come la impesicitn de servidumbres son de utilidad piiblica
e interes social y puedan ser adquiridos por ésta, previo el procase de negociacion directa
o expropiacion, cifendese a las normas legales, salve si se incurriers en los causales de
exfincion de dominio ¢ revocatoria de adjudicacion para el procedimiento de negociacian
directa ¥ voluntaria asi como el de expropiacién, se aplicard las prescripciones
contempladas en las normas vigentes sobre reforma agraria para los predios rurales Y
gobre reforma urbana pradios urbanos como el desamollo constitucion! de Ia funcien
ecologica de la propiedad que trata la constitucion politicz articule 58 ¥ las disposiciones
de la ley 59 de 1.893.

En relacion con zonas de parques nacionales o dreas o ecosistemas de interés
estratégico. reservas naturales y adquisicion de dreas de interés para acusductos
municipales se aplicaran las disposiciones de los articulos 107 a 111 de 2 Ley 89 de
1983,

PARAGRAFO. Los bienes de uso publico, los parques naturales las tierras comunales de
grupes etnicos, las tiemas de resguardo, 2l patrimonio arquecldgico v démas bienes
culturales gue conforman [a dentidad nacional, son inalienables, inembargables e
mprescriptibies

ARTICULO 12. CONTRIBUCION DE VALORIZACION. La Corporacion podrd establecer,
ligquidar, distribulr y cobrar valorizacién por las obras de interés publico que ejecute, con
sametimienta g las normas gue regulan ls materia.

ARTICULO 13. DELEGACION DE FUNCIONES. El Consajo Directivo de la Corporacion
podra delegar en otros entes plblicos o en personas juridicas privadas, constituidas sin
anime de lucro, e ejercicio de funciones siempre que en este (itime caso no impliquen &l
ejercicio de atribuciones propias de |a autoridad administratrea. La facullad sancionatoria
a5 indelegable,

La entidad delegataria s& sometera a los requisitos y formalidades prescritas para el
ejercicio de las funciones delegadas.

La Corporacion podrd en cualquer tiempo asumir nuevaments las funciones
delegadas, respetando las estipulaciones contractuaies corréspondientes. En
todo caso en los convenios de delegacion que celebre la Corporacion debera
Sede peincipal Yopal Tarrem 23 Mo 18- 31 et s FOESES Triefa 350555
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incluirse |2 cladsula que estipule gue ella puede reasumir sus funciones cuanda las
circunstancias lo requieran.

CAPITULO i
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULDO 14. DIRECCION ¥ ADMINISTRACION. La Corporacidn Auténoma Regional
de la Orinogquia -CORPORINOQUIA, tendra como drganos principales de direccion y
administracién |2 Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo ¥ el Director General, guien
sera su Representants legal,

PARAGRAFO. Los miembros de los drganos de direccidn de la Corporacidn actuardn
consultado el interéz general y la politica gubsrnamental en materiz amblental v
atendiende |a planificacién ambiental a qie se refiere e articulo 7o. del decreto 1768 de
1984 y demas normas que lo modifiguen y lo sefialado en los presentes estatutos.

ARTICULO 15. CONFORMACION DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. La Asamblea
Corporativa es el prncipal organo de direccion de la Corporacion y esta integrada por
todos los representantes legales de las entidades tertoriales del area de jurisdiccidn de
mcuerdo con lo establecide en el Articule To. del presente estatuto.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. Corrasponden a2 Ia
Asamblea Corporativa come drgane supremo de la Corporagién, las sigulentes:

1. Elegir los miembros dei Consejo Directivo, de que tratan los literales d) v e), del articuio
26 de la ley 29 de 1993,

2. Elegir al Revisor Fiscal de la Corporacion de conformidad con la nomatividad que nige
la materia.

3. Conocer y aprobar el informe de gestién de la administracién;

4 Adoptar los estatutos de la Corporacion y las reformas gue se le introduzcan vy
someterios a la aprobacion del Ministeric de Ambiante Vivienda y Desamollo Territorial, o
la entidad que haga sus veces.

5. Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual.

&. Determinar el Reglamento Intemo para su funcionamiento

7. Las demas quea le fijen la Constitucidn Politica, ta Ley y los reglamentos.
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ARTICULO 17. REUNIONES. Las reuniones de la Asambiea Corporativa seran de
caracter ordinano y extracrdinario.

En cada reunlén luege de verificarse & quérum, la Asamblea debera designar un
Presidente por votacion. Em‘nm Secretano actuard ¢l Secretario General de la Corporacion
@ guien haga sus veces,

PARAGRAFO: En todo caso, la Asamblea Corporativa podra, en =l eventa de faltar ol
Secretario General o guien haga sus veces, designar un Secretaric Ad —Hoc para la
reun:on, de entre los miembros asistentes.

ARTICULO 18, REUNIONES ORDINARIAS. Las reuniones ordinarias de ia Asamblea
Corporativa se efectuaran dentro de los dos (2} primeros meses de cada afo, en |a sede
principal o0 en el sitio que determine, en la facha y horz gue se ==fale ¥ previa
convocatoria escrita hecha por el Presidents del Conssjo Directivo de |a Corporacion, con
una antelacién ne inferior a un (1) mes

En |as reuniones ordinarias, la Asambles podra ocuparse de cualquier asunto de los ue
tegal y estatutariamente le comesponda.

ARTICULO 19. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones de caricler
extracrdinario de |2 Asamblea podran ser convocadas en cualguier iempo, por la mayeria
absoluta de los miembros del Consejo Directiva o por el Director General. con antelacién
no infericr a diez (10) dias calendario.

En las reuniones extraordinarias, el drgane o personas que hacen la convocatoria debera
indicar previamente los motives de ells y los asuntos que serdn sometidoz 3 su
cansideracion. En fa Asamblea extraordineria sdlo se podran tratar |95 temas para |a cual
fue convocada.

PARAGRAFO. A las reuniones de la Asambles Corporafiva podrén concurrir con voz,
pero sin volo las personas que a juicio de a Asamblea ¢ de| Consejo Directivo deterrminen
cuando las circunstancias lo requleran

ARTICULC 20. QUORUM Y VOTACION. Los miembros de la Asambles Corporativa
tendran en sus deliberaciones y decisiones el derecho a un votg,

Constituyen guorum deliberatorio y decisorio |2 mayona de los representantes
legales que conforman la Asamblea Corporativa, es decir. Iz mitad mas una
del totai de log miembros que |a integran.
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PARAGRAFO PRIMERO. En caso de no existir qudrum para delibarar y decidir, y
wanscurrida una (1) hora después de la hora citada, la Asamblea Corporativa podrs
sesionar coma minima con el 40 % de sus miembros. ¥ las decisiones seran tomadas por
la mayeria de los votos representados, es decir. con la mitad mas uno de los volos
presanmies,

Si verificado lo anterior persiste |2 insuficiencia del QUOTUM Se convocard a una segunda
reunion de la Asambiea Corporativa dentro de los quince (15} dias calendario siguientes.
ton la misma agenda, v podra sesionar como minime con el 40% de sus miembros, Las
decisiones solo serdn validas si son tomadas con no menos de las tres cuartas partes de
los volos presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las reformas de estatutos requeriran para su aprobacion de
por lo menos el 75% de los votos representados en 1a conformacian del quorum de la
Asamblea respectiva.

ARTICULO 21, DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA.
Las decisiones de fa Asambiea Corporativa se denominaran Acuerdos de Azamblea
Corporaiiva y deberan llevar fa firma de quien presida la reunidn v del Secretaric de |a
Asamblea.

PARAGRAFO PRIMERO. Los acuerdos de la Asamblea Corporativa se numeraran
suceslvamente con la indicacion del dia mes y aflo en que se expide ¥ estaran igualmenta
bajo la custedia del Becretario General de |3 Corporacién o quien haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias de ia
Asamblea General, se hardn constar en Actas suscritas por el Prasidente y | Secretario
a2 la misma y se archivaran en libros especiales gue se |leven para tal fin, Actas gue
reposaran en la Secretaria General de |3 Corporacidn ¢ quien haga sus veces ¥ gQuian
expedira y autenticara las copias que sean solicitadas.

ARTICULD 22 CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. E= el drgano de
administracicn de la Corporacion y estara conformadeo por;

1. Les Gobernadores de los Departamentos de Arauca, \Vichada, Casanare,
Cundinamarca, Boyacd, o sus delegados le- Presidencia_del Conseio se someters g/
volation entre los Departamentos que integran |z jurisdiccidr de CORPORINGOUIA. |
2. Un representante del Presidents de la Repiblica;

3. Un representante del Ministerio de Ambients. Vivienda ¥ Desarmolio
Territodal, o la entidad que haga sus veces:

4, No se aprueba (")
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(*) El numeral 4 del articulo 22 por cuanto comtradice lo previsto en ef Bleral o) del articalo 26 de
la ley 9% de 1993, of cual sefiala que forman parte del Consefo Directive hasta usn midbcimg de
cuatre (4) alcaldes de los municipios. En consecuencia se aplicard lo dispueste por of cltado
articulo 26 ibidem.

5. Dos (2) representantes del Sector Privado.

8. Un representante de las comunidades indigenas o etnias tradicionaimente asentadas
en el erritorio de su jurisdiccion.

7. Dos (2) representantes de las entidades sin 3nimo de lucre, gue tengan su domicilic en
8l drea de jurisdicclén de CORPORINOQUIA ¥ cuyo objeto principal sea la proteccion del
medic ambients y los recursos naturales rencvables, para periodos iguales al def Director
General, de conformidad con la nommatividad vigenta y la que para tal efecto expida el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarralio Territorial. o Iz antidad que haga sus vecas.,

PARAGRAFO PRIMERO. No se aprueba.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros del Consaje Directive elegidos en propiedad, se
Ies aplicara el regimen de inhabifidades e incomparibilidadas contempladas en el Decrato
Ley 128 de 1576, Ley 8C de 1993, Ley 734 del 2002, & en las normas gue las modifiguen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 23. CONVOCATORIA ¥ FORMA DE ELECCION DE REPRESENTANTES
AL CONSEJO DIRECTIVO. La convocatoria y forma de sleccion de las comunidades
Indigenas o etrias y organizacicnes no gubsrnamentales de caracter ambiental sector
privado y alcaldes, sera la siguiente

1. El representante de las comunidades indigenas o etnias tradicionalmente asentsdas an
el territorio de jurisdiccion de la Corporacian y los representantes de las entidades sin
animao de fucro que tengan su domicilio en el drea de jurisdiccion de CORPORINOQUIA, v
cuyo objeto principal sea la protecien del medic ambiente v los recursos naturales
renovables, se elagirdn de acuerdo con |a reglamentacion que expida sobre el particular &
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territarial, o la entidad que haga sus veces,
segin los dispuesto en el paragraio primero del articulo 26 de I3 Ley 98 de 1983 v la
Resolucion nimera 128 del 2000

2. La eleccién de los representamtes del sector privado de que frata el articule 28 de 2
Ley 89 de 1993 se efectuars de Iz siguiente mansra:

a) El Director de la Corporacion, publicara por una (1) sola vez en un dizrio de
circulacion nacional o regional, invitacion a las organizacicnes gremiales del
sector privado, que tengan su domicilio y/o ejerzan actividades en &f drea de
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jurisdiceidn de la Corporacion {pars que postulen un candidaio per afganizacion

La publicacién se efectuard come minime con cuarenta y cinco (45) dias calendario de
anterioridad a la Asamblea Corporsfiva donde se elifan los representantes

o) las enlidades gremizles deberan acreditar como requisitos minimos para poder
parficipar en la convocatoria lo siguientes:

- Certificado de existencia y representacian lagal.
- Acta de su junta o Consejo donde se elija &l candidato:
- Higja de Vida del candidato  breve resefia de las actividades del gremio en I regian.

c) La decumentacion deberd ser enviada a I3 Corporacién con quince { 15) dias
calendario de anticipacion a la reunion de la Asamblea Corporativa.

d} El Director de la Corporacion resclverd las solicitudes gque no cumplan con los
requisites y notificard a sus representantes en forma legal

) El Director de la Corporacion presentard un informe de la convocatoria a la Asamblea
Comperativa con la decumentacion anexa.

f) El Directer de la Corporacidn sometera a consideracion de la Asamblea la fista de
candidatos efegibles para que sean elegidos dos (2) de alios, que obtengan el mayor
ndmerg de votos.

3. La eleccion de Alcaldes al Consejo Diractive se realizara en la primera reunion de la
Asamblea Comporativa, mediante el sistema del cuociente electoral para un perioda de un
(1) ano para lo cual la Asambiea establecerd un sistema que garantice la represantacion
de las distintas regiones que integran la Corporacion.

PARAGRAFO 1. Los representantes por eleccién comanzaran sus funciones una vez
zean elegidos y sperceran hasta el final del periodo del Director de la Corporacion.  Se
exceptuan de esta regla los Alcaldes.

PARAGRAFQ 2. Los Alcaldes elegidos para el Consejo Directivo no sélo actuaran en
representacion de su Municipio o regidn sino consultande el interés de todo el teritorio de
la jurisdiccion de la Corporacién.

PARAGRAFO 3. lps Gobernadores y Alcaldes miembros del Conssjo
Directivo podran delegar su representacion ante el Consejo en los empleados
publicos de los niveles Directivo y Asesor, vinculados al ente territosal
carrepondienta, (Ley 489 de 1298)
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ARTICULO 24. PERIODO DE LOS MIEMEROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. El pericdo
de los miembros del Consejo Directive gque resulten de procesos de eleccidn es ef
siguiente: 1. Un (1) affo para los Alcaldes elegidos por |a Asambilea Corparativa, 2 Porel
periode igual al del Director General para los representantes del sector privado,
ofganizaciones no gubernamentzles, sotniss. comunidades indigenas vy demas
representanies de la comunidad y organizacicnes privadas o gramiales.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Ademds de las previstas por
i2 Ley el Cansejo Directive tendra las siguientes funciones:

1. Proponer a la Asamblea Corporativa la adopeién de los estatutos y de sus reformas.

2. Determinar la planta de personal y la estructura interna de |3 Corporacion para lo cual
podra crear, supnimir y fusionar dependencias y asignaries responsabilidades conforme a
la lay,

3. Disponer |a participacidn de la Corporacion en la constitucion y organizacidn de
sociedades o asociaciones y fundaciones o &l ingreso a las ya existentes,

4. Disponer y aprobar la contratacion de los empréstitos internos v externos que sean
necasarios para el fiel cumplimiento de las finalidades de Ia Corporacian, ¥ autorizar comao
garantia la parte del patimonic que sea necesarna.

5. Dectar normas adicionales, a las legaiments establecidas, sobre e estatuto de
contrataciéon de la entidad.

8. Aprebar |z incorporacion o sustraccién de &reas de que trats el numeral 18 del articulo
31 de la ley 93 de 1583

7. Aprobar el plan general de actividades, el presupuesto general y el programa anusl de
inversiones.

8. Elegir 0 remover al Director General de l2 Corporacién de conformidad con las normas
vigentes que sobre el particular regulan la materla, pudiendo ser reslegible.

2. Aprobar el monto de las lasas y derechos que deban cobrarse per el aprovechamento
de log recursos naturales, de acuerde con la reglamentacién que sobre el particular emita
gl Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial, o g entidad que haga sus
VECES-

10. Awtorizar las comisiones de estudios de zcuerdo con la Lay,

11. Designar encargado durante las ausencias del Director Genersl, enire el
personal directivo de la Corporacion, En este evento, el Consejo Directivo, con
la mayoria absoluta de sus miembros emifira su voto de la designacion del
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encargado, previa verificacion de que éste cumple con los mismos requisitos exigidos
para la ocupacion del carge de Director General,

Cuando por decision judicial o disciplinaria sea desvinculado temporalmente del cargo of
Director General, asumird sus funciones el Secretario General o quien haga sus veces,
mieniras el Consejo Directivo lo rafifica o designa ¢l Director encargado por ! término
sefiglado en el Acto Administrative u orden judicial correspondients y a quien se le
exigitan los mismos requisitos contemplados en la Ley y éstos Estatutos pars
desempefar ei cargo de Director General de la Corporacién.  Esta designacion solo
podra recaer en un funcionario del nivel Directivo ¢ Asesor de la Corporacion.

12, Regiamentar la convocatoria para la proposicion de candidatos a Revisor Fiscal, que
debera designar la Asamblea Corporativa conforme 3 los presentes estatutos,

13 E!tm‘gar vacacionss, icencias, comisiones af exterior y permisos al Director General de
Iz Corporacian.

14, Aprobar y adoptar las modificaciones al plan de accidn que presente &l Director
General,

15. Citar a sus reuniones al Revisor Fiscal y solicitarie informes sobre las actividades de ka
Corporacién, cuando lo estime conveniante

18, Solicitar al Director General informes sobre |z Gestion de la Entidad v determinar &
plazo para rendirios,

17. Expedir los reglamentos generales para el cabal cumplimiento de 2 misién de la
entidad, de acuerdo a sus competencias.

18, Ordenar |as investigaciones gue considare nacesarias.

18. Las demas, que establezca la ley, los decretos reglamentarios y normas que los
modifiquen adicionen o sustituyan.

20. No se aprusba

ARTICULO 26. REUMIONES. Las reuniones del Consejo Directivo seran ordinarias y
extracrdinarias

ARTICULO 27. REUNIONES ORDINARIAS. El Consejo Directivo se reuni
preferiblemente en la Sede principal al menos una vez cada dos (2) meses,
previa convocatoria realizada por el Director General, por lo menos con
antelacidn no inferior 2 quince (15) diaz calendario. En las reunlones ordinanas
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podra fratarse cuslquier asunto de los que legal y estatutariamente le comesponden.

ARTICULC 22. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones extraordinarias del
Ceonsejo Directivo podran ser comvocadas en cualquier tismpo por el Presidente del
Censejo, stete [7) de sus miembros como minimo o el Director General de la Corporacién
con antedaciin no inferor a cince {3) dias habiles.

Quien convogue a reuniones extracrdinarias debera indicar previamente los motivos de
ctacién y los asuntos gue serdn sometidos a su consideracidn. En el Consejo
extracrdinario sélo se podran tratar los temas para el cual fue convocada.

PARAGRAFO PRIMERO. A las reuniones del Consejo Directive podran ser invitadas

aguelias personas gue el Consejo determine cuando se considere que los termas a tratar
asi o reguieran.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Secretario General o quien haga sus veces de la
Corporacian actuara como Secretaric del Consejo Directivo,

ARTICULO 29. QUORUM Y VOTACION. El Consejo Directivo podré reunirse, deliberar y
sdopiar decisiones validamente con la asistencia de la mitad m&s uno d= sus miembro

ARTICULO 30. DENOMINACION DE LOS ACTOS. Las decisiones del Consejo Directivo,
se denominaran Acuerdos del Consejo Directive vy deberan llevar la firma del Presidents
del Consajo y del Secretario del Consejo.

PARAGRAFO PRIMERO. De las deliberaciones del Consejo Directivo se dejars
constancia en un fibro especial de Actas, cada una de las cuales deberd ser firmada por
quien preside |a sesion y por ef Secrefario General de la Corporacion o quien haga sus
veces, de cuyas copias dard fé cuando sean expedidas y autenticadas por dicho
Secretario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Acuerdos del Consejo Directve se numeraran
sucesivamente con la indicacion del dia, mes y afie en gue se expiden y estaran bajo
custodia del Secratario General de la Corporacidn o guien haga sus veces,

ARTICULO 31, HONORARIOS. Los honoranos de los miembros del Consejo Directive de
la Corporacion qus no tengan la calidad de servidores plablicos, seran equivalentes a un
salana diaro del que percibe el Direclor General de Corponnoguia, por cada una de ia
asistencia efectiva a las reuniones del Consejo Directivo v a las comisiones, sin superar
os topes establecidos en el Decreto 1488 del 12 de agosto de 1399 ¢ por la
normatividad vigente gue lo modifigue, adicione o sustituya, La Corporacion
podra reconocer gastos de vigje y walicos @ los miembros del Corsejo
Directive que no tengan i calidad de Empleados Plblicos, o de éstas, siempra
y cuando |a entidad que representan no se los reconozcan, cuando las
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reuniones ardinarias u extracrdinarias se realicen an lugar diferente a k= Szde principal de
le Corporacién, en este events, el viatico sers tgual al valor de un dia de viatico del
Diractor de la Corporacidn, si el Consejero tiene gue pernotar en la sade de |a reuridn, o
al cincuenta porciento {50%) del valor del viatica, si nd permota en esta. {7

PARAGRAFQ. Se entiende por asistencia efectiva |a participacion durante toda la sesion
del Consejo Directive ¢ de las comisiones,

("} Que la ditina parte del articulp 31, e aprueba bajo el entendido que se podrin pagar a los
Juncionarios piblicas gastos de transporte y permanencia siempre y cuande no residan en la
furisdiccidn donde se realizan las reaniones dei Consejo Directiva de la Corporacidn, de gcuerds
a lp manifestado por fa Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Extado mediante
concepto radicado bajo el No.963 de 1997:

“Para loy disposiciones que conforman ef régimen remitido (decreto 128 de 1976), of desempefio
de loy funciones de los miembros de los consejos directivos de las entidades desceniralizodas
supone el gjercicio de furciones piblicas, ln prestacidn de un servicio piiblico o el manejo de
recursos o fondos piblicos por parte de dichos miembros de las Juntas o consefos directivos de las
etitidades descentralizadas, sin gue por este hecho tengan la calided de empleados piblicos
{ert 15}, de lo cual se infiere gue si bien ef legislador prevé responsabilidades por el desempefio
de tales funciones, que para ei cuso de g consulte en estudio son las previstas por {a ley 99 de
1993 en cabera de los consejos directives de las corparaciomes autcnomas regionales; no se
establece por tama, una relacidn de cardcter laboral o reglamenraria entre el miembro de la
junta y la entidod descentralizada respectiva, sina el desempeiio de unas funciones especificas
previsias por la ley, cuyo cumplimiento resulta esencial para la realizacidn de su objero por ef
drgans de administracidn...

La calidad de los miembros de los consefos directivos establece um vinculo de desemperio de
Sfunciones phbiicas de natureieza administrativa sin que impligue la condicidn de empleade, para
ciyg camplimiento se requiere en algunos casos su desplazamienio @ sede territorial distinta
donde funciona la corporacidn autdmoma, para efectos de que #f drgano de administracidn se
encuentre en capacidad real de reunidn apto para ef efercicio de sus funciones, lo cual
rEpresenta requerimiento para su funcionamiento. Por lo tante los costes alli derivados pare la
corporucidn autdnoma regional se enmarcan demtro del giro ordinaric de sws fareas
admrinistrativas...

Mds adelanta sefiala la Sala de Consalta, que son gastos de funcionamientc que debe aswnir la
corporaciin para hacer posible el cumplimienio de sus funciones, o seq gie tienen por objeto
afender las necesidades de los drganos para cumplir a cabalidad con fo ordenado e
la Constitucion y la ley; tai es of case de la reunion de los censefos directives de lax
corporaciones autsnomas previstas en la fey 99 de 1993, lo coal demanda fa
inclusion de ia partida correspondiente en of presupuesio con =f fin de atender fa
movilizacion af sitio de rewnidn sitwado fuera de la jurisdiccidn  municipal o
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depariamental, dependiends def caso, ¥ los gastos de alojamiento y alimeriacion para que ef
camplimignto de tal funcidn de administracidn sea posible.. "

ARTICULO 32. DIRECTOR GEMNERAL. E! Director General, 25 al representanta legal de
iz Corporacion y su primera autoridad sjecutiva. Serg glegido por el Consejo Directivo
para un pericdo de tres {3} afios, podra ser reslegido, previo ef lleng de los reguisitos
Exigidos.

El Director General no es agente de los miembros dal Conseje Directivo y actuard en =l
nivel regional con autonomia técnica, consultando 13 Politica MNacional Ambiental,
Atenders la orientaciones y directrices de Ins entes terrtoriales, de los representantes de
la cemunidad y del sector privade que sean dados a través de los organos de direccién

ARTICULO 33. ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL. La aleccian del Diractor General
de CORPORINOQUIA se efectuard en cada sesidn ordinaria que debera relizarse en la
segunda semana del mes de diciembre del afic inmediztamente anterior al que deba
iniciar su periodo con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en al Ariculo 26 de i3
Ley 89 de 1992 y ja normatividad que sobre e particular rige la materia. E| Director
General se elagira por !a mayoria absoluts de los votos de los miembros del Consejo
Directive, En el evento de que en esta reunion no se pueda elegir Director General, el
Presidente del Consejo Directive, obligatoriamente convocard a reunign extraordinaria
para deniro ce los ocho (B) dias habiles siguientes y sera valida Ia eleccién del Director
General con los votos de |3 mitad mas unc de los miembros del Consejo Directivo gue
asistan a esa reunidn.

ARTICULO 34. CALIDADES DEL DIRECTOR GENERAL. Para ser elegido Director
General de la Corporacion, se deberdn cumplic los siguientes requisitos: (Decreto 1768/
del 3 de agosto de 1884) a) Titulo Profesional Universitario: b) Tiulo de formacion
avanzada o de Poslgrade, o tres (3) afios de experiencia profesional: o) Expernencia
profesional de 4 anos adicionales a los requisitos establacides en el fiteral anterior, de los
cugies par fo menos uno (1) debe ser en actividades relacicnadas con 2l meadio ambiente
¥ los recursos naturales renovables o haber desempediado &l cargo de Dirsctor General
de Corporacion; d) Tareta profesional an los casos reglamentados por la ley

ARTICULQ 35. POSESION. El Director Seneral de I3 Corporacion Autdnoma Regional de
la Orinoquia CORPORINOQUIA tiene la calidad de empleado pablico ¥ podra tomar
posesion de su empleo ante el Presidente del Consejo Directivo de la Corporacion, ante el |
Ministeric de Ambiente Vivienda y Desarrolio Territorial, o 1a entidad gue haga sus veces,
pravio el lleno de los requisitos legaies axigidos. Loz demss funcicnarios de &,
Corporscion se posesionaran ante el Director General o el funcionario a quien :
este designe,

ARTICULO 38. PLAN DE ACCION, Dentro de los cuatro {4) meses siguiantes
a =uU posesion e! Director General presentard para aprobacian del Consejo
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Directive &l plan de acclones que va a adelantar en s penodo de gestidn,

ARTICULO 37. REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL, El Consejo Directivo de |a
Corporacién removera al Director General de CORPORINOGUIA, en los siguientes casos!

1. Per renuncia regularments aceptada:

2. Por supresion del ampies de conformidad can la ley,

3. Por retiro con derecho a jubilacion;

4. Por invalidez absoiuta;

5, Por edad de retiro forzoso;

6. Por destitucion ordenada por la Autoridad competenta.

7. Por declaratoria de vacancia del empleo en el case de abandona del mismo.
8. Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrade

5. Por orden de decision judicial o disciplinaria

10. Por incumplimiente de su “Plan de Accién” cuando asi lo establerca sl Consejo
Direclivo por mayoria de las dos terceras partes de sus mismbros

La remocion, se hara mediante votacion, por mayoria de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Directivo, lo cual constard en el Acta corespondients v la decision
sera adoptada por Acuerdo del Consejo Directivo. (%)

(")Se aprueba bajo el entendido que la remocidn del Director General por mayoria de las dos
partes de los miembros del Consejo directivo, se apficard solamenrte para el coso prevista en ef
numeral 10 del articul, siempre y cuands se respeie ef debido procese y el derecha a la defense

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del Director
General, las sefialadas en las leyes, en los reglamentos y en los presentes estatutos, En
particular le corresponde fas sigulentes:

1. Dingir, coordinar y controlar las actividades de fa entidad y ejercer su representacion
legal.

2. Cumpiir y hacer cumplir las decisiones y Acuerdos del Consejo Directivo y
de ia Asambiea Corporativa.
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3. Fresn_arrtar para estudio ¥ aprobacion del Consejo Directivo ios planes y programas que
2@ raquieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion. el provecto de presupuesto,
asi como fos proyectos de organizacion administratives v de planta de perscnal de la
Mmisma.

4. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

3. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos ¥
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

8. Constituir mandatanios o apoderados que representen a Ia Corporacion en asuntos
judicizles y demas de cardcter litigioso.

7. Celsgar, sin perjuicio de mantener su discrecionalidad y control de tutels sobre los
acios que estos expidan en ejercicio de las facultades pro-tempores asignadas. En todo
caso, las facullades y funciones de ordenacion del gasto y mominadora podran ser
limitedas por e Director General en el Acto Administrativo mediante el cual encargs o
defega funcicnes.

5. Mombrar y remever 2l personal de la Corporacidn y establecer el manual especifice de
funcionas y requisitos de la entidad,

8 Administrar y velar por la adecuada uiiizacidn de fos bienes y fondos que constituyen el
patnmenio de la Corporacion,

10. Rendir informes al Ministro de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial o la entidad
que haga sus veces, en la forma que éstos los determine, sobre el estado v ajecucién de
las funciones que comesponden a fa Corporacion y los informes generales y periddicos o
particulares que solicite, sobre las actividades desarrclladas vy la situacidn general de ia
entidad,

11. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre |2 gjecucion
de los planes y programas de la Corporacion, asi como sgbre la sitwacion financiera, de
acuerde con los estatutos.

12. Expedir las normas administrativas internas de la Corporacion.

13. Tener un conocmiento real de las inversiones gue la Corporacion adelanta en
programas ¥ proyectos de caracter ambiental, para informacién del Consejo Directivo 13
programacion de inversiones para los dos meses sigulentss

14. Las demas que por la naturaleza de su cargo le correspondan como
funcionaric ejecutivo, o se le airbuya expresamente por Ley, Estatutos,
Acuerdos o Reglamentcs del Consejo Directivo.
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ARTICULC 39. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL Y
CERTIFICACIONES. Los actos y decisiones del Directar General cumplides en ejercicio
de sus funciones administrativas a &I, asignadas por la ley. los presentes Estatutos o
Acuerdos del Consejo Directive se denominaran "Resocluciones” las cuales se numeraran
sucesivaments con indicacion de dia, mes y afio en que se expidan v su custodia ¥
conservacion estaran a cargo del Secretario General o de guien haga sus veces, Las
certificaciones sobre representacin legal y vigencia del nembramiento del Director
General de la Corporacion, serén expedidas por el Secretario del Consejo Directivo. Las
cerificaciones referentes a los funcionarios de la Corporacion las expedira ef Directar de
la entidad o el funcionario en quien éste delegue esa funcién

ARTICULO 40. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES RESPONSABILIDADES DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL DIRECTOR GENERAL A los
miembros del Consejo Dirsctive y o Director General se le aplicard el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos para los Directores y miembros de |28 Jurtas
Directivas de las entidades descentralizadas, de cenformidad con al articuls 19 del
Decreto 1758 de 12894, Ia ley 80 de 1993, y ias demds disposiciones legales sobrs ia
matena, asi como lasnormas gue los sustituyan, modifiquen o adicionen (Ley 734 del
2002 Coédigo Disciplinano dnico). (™)

(%) Se aprueba ef articulo 40 bajo ef entendido que a los miembros del Consejo Dirsctive y e
Director Gemeral se les aplica el régimen de inhabilidades, incompatibilidades
respomsabilidedes previsto para lay enmtidades descemtralizadas del ordem nacional En
corsonancia con fo anterior debe interpresarse ef incise 4 del articuly 19 def Decreto 1768 de
1994, al cual se refiere el articulo 40.

ARTICULO 41. ESTRUCTURA INTERNA. La estructura intema de la Corporacién serd
determinada por el Consejo Directive, con sujecion a las disposicicnes legales vigentes,
atendiendo las necesidades de la Coporacion y a las politicas del Gobiernc Macicnal, en
matera de organizacian y funcionamiento de las entidades publicas, 1a cual sera flexible,
norizontal y debe permitir el cumplimiento de las funciones establecidas en la ley de
manera eficiente y eficaz. Debe contemplar de manera basica, las areas de planeacidn,
calidad ambiental, manejo y administracion de recursos naturales, educacion ambiental,
participacion comunitaria, coordinacion regionai, local @ interinstitucional.

CAPITULD IV
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 42. NATURALEZA DE SU RELACION CON LA CORPORACION
. Para tedos los efeclos legales las personas que prestan sus servicios a la
Corporacion Auténoma Regional de fa Orinoquia CORPORINOQUIA tendran
el caracter de empleados plbiicos y excepcionalments seran trabajadores
oficiales aquellas personas que desarrolien actividades de construccion y
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sostenimiento de cbras piblicas. El Direclor General Giena al caracter de servidor
publico.

ARTICULO 43. CARACTER DE LOS EMPLEOS Los empleos de |3 Corporacion tendran
el caracter legal de conformidad eon lo dispuesto en |2 lay 61 de 1987 'a Ley 909 def
2004 y demas disposicionss que las reglamenten, medifiquen, adicionen o sustituyan

ARTICULD 44. SISTEMA SALARIAL Y PRESTACIONAL. EI régimen de nomenclatura,
clasificacién y remuneracién para los empleados de la Corporacion Autdaoma Regionat
de iz Orinoquia -CORPORINOQUIA, sera ol estabilecido para el Sisterna General de |a
Rama Ejecutiva del orden nacional, hasta {anto se establercs un sistema especial para
fzs Corporaciones. Las prestaciones sociales de los empleados de |a Corporacidn. serdn
las previstas en los decretos 3135 de 1568, 1848 de 1262 y 1045 de 1978, Ley 100 de
1883 y demas disposiciones que las modifiquen o adicionen

ARTICULO 45. REGIMEN DISCIPLINARIO. Para los empleados al servicio de |a
Corporacion les sera aplicable el régimen discipliinario estabiecida en |3 Ley 734 del 2002
¥ demas normas que la adicionen, modifiguen o sustifuvan.

ARTICULO 46. REGIMEN DE ESTIMULOS. Los empieados de carrera o de libre
nombramiento y remocion de la Corporacidn podran gozar del régimen de prima fécnica y
estimules a la eficiencia, creados por el Decreto ley 1661 de 1991 sus decretos
reglamentarios y demas normas gue los complementen, modifique o sustituyan, previo
acuerdo del Conseio Directivo, de igual farma seran objeto de especiales estimulos los
empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion en los términos
sefialados en la Ley 909 del 2004 y demas normas que la adicionen, modifiguen o
sustituyan.

ARTICULO 47. SUPRESION DE EMPLEDS. En caso de supresion de empleos inscritos v
escalafonados =n la carrera administrativa, los empleados ce 13 Corporacidn tendran
derecho a recibir una indemnizacidn conforme a lo establecido en la Lay 909 del 2004, y
demas narmas que lo adicionen, modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 48. COMISIONES DE FUNCIONARIOS. Las comisionss al exterior de
funcicnarios de la Corporacion, solo requerirdn de la autorizacion del Consejo Directivo,
pravia solicitud del Director General debidamente fundamentada

PARAGRAFO. Las comisiones a que se refiere el articulo anterlor tiene que var con las
de trabajo, estudio y en representacion de la Corporacién,

CAPITULO V
CONTROL FISCAL, INTERNO Y DE INSPECCION Y VIGILANCIA

oy prifcipral Yagal e s PEING A 3T Tl IR0 PR |ainii S ang
Bubseda Arauch SArESY Mo TS LGS Vel TR, R e

Subsede La Primavern SEAQ L iR EE T

UL e nanene e ot s




( 1P OL 110G
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOGUIA

Para salvar la vidal NIT, 832 000.283-6

ARTICULD 43. NATURALEZA DEL CONTROL FISCAL. Coresponde 2 la Contraloria
General de la Repdblica 'a vigilancia de |z gestion fiscal de la Corporacion Autdnoma
Regional de ja Oninequia - CORPORINOQUIA, 1o cual Io sjercera en forma posterior y
selectiva conforme a los procedimientos, sistemas v principios establecidas an af articulo
268 de la Constitucion Politica, en fa Ley 42 de 1993, la Ley 99 de 1993 y en las normas
legales vigentes que regulen la materia.

ARTICULO 50. DESIGNACION, PERIODO Y FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL DE
CORPORINOQUIA. La corporacién tendra un Revisor Fiscal designade por la Asamblea
Corporativa, para un periode de un (1) afio, pudiendo ser reelagida.

La vinculacion del Revisor Fiscal deberd hacerze mediante contrato de prestacion de
SEMVICIOS.

Quien haya sido designado coma Revisor Fiscal, no podra desempefiar en la Corporacién
ningun otro carge durante el afio siguients a Ia finalizacién del ejercicio de sus funciones

ARTICULO 51, FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones de| Revisor Fiscal
de la Coporacion:

1. Verificar que las operaciones contables y financieras gue celebre g Corporacién se
ajusten a la Ley, los Estatutos, las decisiones de |3 Asamhiea Corperativa y del Consejo
Directivo.

2. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para astablecer
un control fiscal permanante sobre los valores de la Corporacion,

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion ¥ vigilancia
fiscal de la Corporacion y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmeante [ contabilidad de la corporacion ¥ | porque s&
conserven los comprobantes de las cuentas, sugiriendo las instrucciones necesarias para
tal fin.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién ¥ sugerr gue se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que slia
tenga en custodia a cuzlquier titulo.

6. Practicar las inspecciones necesarias para el debido control fiscal de las valores de la
COrporacion

7. Presentar informe anual a la Asamblea Corporativa y al Consejo Directive
cuando estos lo requiera.
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8. Autorizar con su firma cualguier balance que =a haga, con su dictamen o informe
comespondiente.

8. Las demas funcicnes que le sefals a ley, los estatutos y las que, siendo compatibles
con @ ley, le asigne la Asambiea Corporativa o el Consejo Directive

ARTICULD 52. REQUISITOS PARA ELEGIR Y EJERCER EL CARGO. E| Director
General de la Corporacién, a través de Acto Administrativo, reglamentara el procedimiento
de Convocatoria, eleccion y los requisitos para gjarcer 2l cargo de Revisor Fiscal de
conformidad con lo establecido an el Cadige del Comersio ¥ 2n la nermatividad que reguls
la mataria.

ARTICULO 53. INCOMPATIBILIDADES. Mo podran ser Revizores Fiscales guienes asten
ligados por matrimaonic o parentesco dentro del cusrto grado de consanguinidad, primero
civil o segundo de afinidad con los funsionanios del nivel Directive, Asesar, Ejecutivo, o del
Jefe de Control Interrio de la Corperacian.

ARTICULO 54. INHABILIDADES. A los funcionarios de la Contraloriz Genersl de |a
Republica, se les aplicara el régimen de inhabilidades, incompatibilidades ¥ prohibiciones
establecido en la Constitucidn Politica y demas normas que en particular figen la materia.

ARTICULO 55. RELACION CON EL MINISTERIO DE AMBIENTE VIVIENDA Y
DESARROLLO TERRITORIAL. La Corporacion Autdnoma Regional de la Orinequia -
CORPORINCQUIA. pertenece al SINA y en consecusncia o Ministerie de Ambiente,
Vivienda y Desarrolio Territorial o la entidad que haga sus veces, que como organismo
rector del sistema cnentara y coordinara la accién de la Corporacion, de manera que
resulte acorde y coherente con la politica ambiental nacional, lo cual hard & traves da su
paricipacion en el Consejo Directivo y los inemientos y directrices que can cardcter
general expida, sin perjuicio de los demas mecanimos establecidos por fa Ley 99 de 1983,
2l Decreto 1788 de 1984, por los presentes estatulos v demés normas gue o
complementen, modifiquen o adicionen

ARTICULD 56. CONTROL INTERNO. El control interne de |a Corporacién za cefird 2 los
articulos 209 y 269 de la Constitucidn Poiitica, a la ley 87 de 1993 y a las disposiciones
legalas y reglamantarias que se axpidan sobre & particular

ARTICULO 57. CONTROL DE INSPECCION ¥ VIGILANCIA. De conformidad con lo
establecido en los numerales 16 y 36 def articulo 50 de la Ley 38 de 1993, El Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, ¢ la entidad que haga sus veces, ejercers
sobre 2 Coporacion la evaluacién y el confrol de inspaccidn y vigilancia en los términes
dados por l2 Ley, Decrstos y demas normas que los reglamenten
compiementen o modifiquen, tendiente 3 constatar y procurar 2| debido,
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opertuno y eficients cumplimiento de ias funciones establecidas en la citada Lay.

CAPITULO VI
PATRIMONIO ¥ REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULD 58. NATURALEZA JURIDICA DEL PATRIMONIO. El patrimonio de |3
Corporacion es publico y le pertenece como persona juridica independiente da sus
asoclados vy de las entidades estatales o privadas que le hagan aportes a cualguier tiulo.
Por ser el patrimenio de caracter plblico, estara sujeto a las normas gue sobre la matera
le sean aplicables a las enfidedes descentralizadas de orden nacional, en lo que sea
compatible con la ley 9 de 1993 sus decretos reglamentarios y las demas normas qua
las modifiguen o complementen.

ARTICULO 55. PATRIMONIO ¥ RENTAS. Constituye el patrimonio v rentas de la
Corporacién, lo siguients:

1. El producto de las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental del impueste
predial, le transfieran ios municipios y distritos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de a ley 95 de 1853

2, Los recursos gue le transfieran |3z entidades territoriales con cargo 3 sus
participaciones en las regalias nacionales.

3. El porcentaje de los recurses que asigne ia Ley, con destine al medio ambiente v a la
proteccion de los recursos naturales renovabies. provenentes del Fondo Nacional de
Regalias.

4. Los recursos provenientes de los derechos, contnbuciones, tasas, tarifas, multas v
participaciones, que perciban, conferme a la ley y los reglamentos correspondientes, v en
especial el producto de |as tasas retributivas y compensatorias de que trata el Decreto Lay
2811 de 1874, en concordancia con lo dispuesta en la ey 09 de 1953,

5. Los ingresos causados por la contribucién de valorizacién gue se establezcan,
conforme a las Ley, para la financiacién de cbras de beneficio comin, sjecutadas en
sjercicio de sus funciones legales.

6. Mo se aprueba.

7. El 50% de las indemnizaciones, disfintas 2 la recompensa gue beneficiara
en su tofalidad al actor, impuestas en desarrollo de los procesos instaurados
en el articulo 88 de |la Constitucién Palitica. Estos valores coresponderan a la
Corparacidn si ésta tiens jurisdiccién en ef lugar donde se haya producido el
defic ambiental respective. En caso de que comesponda a varias
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Corporacionas, el jusz competente determinara ia distribucion de las indemnizaciones

8. El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas, por l2s autoridades de
las entidades territoriales que forman parte de g jurisdiccion de 1a respectiva Corporacion,
como sanciones por viclacién a las leyes. reglamentos o actos administratives de caracter
general en mataria ambiental,

9, Los recursos gue se apropien para ser transfenidos del presupuesto nacional.

10. Las sumas de dineros y los bienes y especies gue a cualguier titulo le transfieran las
entidades o personas publicas o privadas, los bienes muebles e nmuebles que
atlualmente posean y los que adguieren y les sean transferdos en el fuiuro a cualguier
titule.

11. Los derschos causados por el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesicnes y salvoconductos, de acuerdo con la escala tarifara qua para tal efecto
expida el Ministerio de Ambianta, Vivienda y Desarrolio Teritorial.

12. Las tasas retribufivas y compansatorias de que trata &l Ardiculo 42 de [a Ley 89 de
18953

13. Las tasas por utilizacion de aguas conforme al Articulo 43 de fa Ley 99 de 1393
14 Las transfersncias del sector eléctrico conforme al arficulo 45 de [a Lay 9% de 1983

PARAGRAFO. El Regimén presupuestal aplicable 2 la Corporacién, ‘o gque sea
compatible con la Ley 89 de 1993 y sus dacrefos reglamentarios, sera el establecido para
las entidades descentralizadas del orden nacional, hasta tanto se expida el reglamenta
presupuestsl de las Corporaciones.

ARTICULD &0, DESTINACION DE BIEMES. Loz fondos y bienes gue conforman el
patrimonio de la Corporacion ne podran ser destinados a fines diferantas a los sefialados
en la Ley 99 de 19583, al decreto 1768 de 1994 y en los presentes estatutos.

ARTICULO §1. CARACTER SOCIAL DEL GASTO PUBLICO AMBIENTAL. Los recursos
gue por medio de la Ley 99 de 1993 se destinan a la preservacion y saneamiento
ambiental e considera gasto plblico social.

CAPITULT VIl
DESCENTRALIZACION

ARTICULO 62. DESCENTRALIZACION Y RELACION CON LOS ENTES
TERRITORIALES. La Corporacién es un ente relacicnade con el orden
nacional, depariamental y municipal, Los entes temitoriales de fa jurisdiccion
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de la Corporacién, son sus asaciados ¥ en tal wirtud la Corporacién esta sujeta a lo
dispuesto 2 la Ley 99 de 1893, a Iss arientaciones que imparta a través de sus organcs de
direccion, teniendo en cuenta la politica nacional ambiental ¥ los lineamientos v directrices
de caracter general que expide of Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial,
o la entidad que haga sus veces y el Sistarma Nacional Ambiantal - SINA.

ARTICULO 83. PLANIFICACION AMBIENTAL. La planificacién ambiental es ]
herramienta prioritarle y fundamental para &l cumplimiento de jos objetivos de Ia
Corporacién y para garantizar la continuidad de sus acciones, Deberad realizarse de
manera armoénica y coherente con los planes regionales y locales Para tal fin Ia
Corparacidn elaboraré planes y programas a corte, mediang ¥ largo plazo, sin perjuicio de
las normas que expidan. sokbre I3 matsna, el Consejo Directive proferira las disposiciones
necesarias para garantizar que los procedimientos para |a planificacion ambiental =e
gfecilen en su oportunidad para lo cusl podrd delegar en sl Director General de |a
Carporacidn el establecimients de los mecanismos a qua se refiera gf Decreto 1768 de
1854,

CAPITULD vill
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 64. REGIMEN DE CONTRATOS. La Corporacidn sujetard su régimen
contractual a lo establecido en la ley 80 de 1993, Decreto 2170 de 2002, sus nommas
regiamentarias y las demas disposiciones legales vigantes aplicables.

ARTICULO 85. ACTOS ¥ CONTRATODS. CORPORINOQUIA en cumplimiento de sus
funciones podra celebrar toda clase de actos ¥ contratos iquaimente constituir sociedades
0 compafiias con oiras personas naturales o juridicas conforme a la Ley 99 de 1993, alas
demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 66. JURISDICCION COACTIVA. La Corporacian tiene jurisdiccidn coactiva
para ser exigibles los creditos a su faver, en los términos del articule 112 de ia Ley B de
1942 y demds normas vigentes gue en lo particular rigen la materia

ARTICULO 67, RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. Los Actos que la Corporacion
expida en cumplimientc de funcicnes administrativas tienan el caricter de actos
adminisirativos y por tanto estan sujetos a las diposiciones establecidas en el Cédigo
Contencioso Administrativo con las padticularidades establecidas en la ley 89 de 1983 v
sus gecratos reglamentarios y concordantes.

Los Actos a que se refiere el inciso anterior deberan tener las publicacionas de
ley y ademas ser incluidas en el Boletin que para tal efeclo deba tener |3
Corperacin y ser fijade por adicto en la Secretaria Genaral de la entidad, o
quien haga sus veces, por un téming de diez {10) dias habiles,
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Los recursos adminisirativos interpuestos confra los Actos Administrativos sancionatorios
expedidos por la Corporacién mediante les cusles se impongan sanciones por dafios
ambientales serdn concedidos en el efecto devolutivo,

Salvo lo dispuesto en las normas legales especiales contra los Actos Administrativos que

dicte e/ Consejo Directivo o el Director General de la Corporacion en todos los asuntos
de su dependencia sélo procedera al recurso de reposicién, surfide al cual se entendera
agotada La via gubernativa. (*)

Contra los Actos Administrativos proferidos por las demds autoridaces da s Corporacion,
procede =l recurso de Reposicion ante quien haya proferido el Acte v el de Apslacian ante
su inmediato superior, de acuerdo con lo previstc en el Codigo Contencicso
Administrativo.

Los recursos deberan presentarse dentro de |os términos y con los requisitos estatlecidos
en el Codige Contencioso Administrative, la Ley 99 de 1983, &| Decreto 1768 de 1204 ¥
gemas nomas que o modifiguen, adicionen o reglamenten

{*) Modificado mediante Resolucidn No.1957 del 09 de diciembre de
2005, la parte subrayada fue suprimida.

CAPITULD IX

ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL- SINA

ARTICULO &8. ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL (SINA).
La Corporacién forma parte del Sistema Nacional Ambiental (SINA) de acuerdo con el
numeral 3o, del articulo 40, de la Ley 99 de 1993. Por ser ei SINA un conjunto de
elementos e insfituciones para lograr como objetive el desarollo sostenible, |a
Corporacién actuard de manera armonica y coherente, aplicando unidad de criterios v
procedimientos con |as demas Corperaciones. De este modo la Corporacitn actuars en
coordinacion con las otras, como un sélo cuerpo y los usuarios tendran certeza sobre la
uniformidad en sus procedimientos, acciones y funciones.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65. NORMAS APLICABLES. La Corporacién se regira por io establecido en
B Ley 99 de 1993, |3 Ley 812 de 2003, las normas que las modifiquan, :

sustituyan o adicionen y por los presentes estatutos. En lo que sea compatible
de acuerdo con ias funciones que desemperien, por ser de creacion legal s= ke
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aplicaran las normas previstas para las entidades descaniralizadas del orden nacional.

ARTICULO 70. EMERGENCIA ECOLOGICA. El Director General de CORPORINOCUIA
sutbnomamente o por decisidn det Consejo Directtivo podra, dado el case, solicitar al
Goblerno Macional que declare la emergencia ecologica cuando dentro de sy respectiva
jurisdiceron existan serics motivos que perturben amenacen en forma grave inminente el
orden ecoldgico.

ARTICULO 71. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acusrds da Asamblea
Corporativa deroga en todas sus partes el Acuerdo de Asamblea Corporativa No.001 del
20 de enerc del 2004,

ARTICULD 72. MECANISMO DE PUBLICIDAD. La pagina Web y |a Gaceta Oficial de |a
Corporacién, seran el medio preferente de publicacion de todos los actos, dacisiones,
actuaciones y convocatorias gue se realicen para todos los sfectos institucionales.

Dado en la ciudad de Yopal, a los 25 dias del mes de febrers del 2005

Fdo. Fdo.
CARLOS MAYORGA PRIETO ROMULO ZARATE PARADA
Presidente Asamblea Corporativa Secretario Asamblea Corporativa™

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partic de la fecha de sy publicacicn v
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios, en especial |z Resolucisn 0036 de
1996 proferida por este Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fdo.
SANDRA SUAREZ PEREZ
Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarroile Territoriai

Publicado en el Diario Oficial No.46032 del 5 de Detubre de 2045,
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