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Por una Region Viva :
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ACUERDO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION
CORPORATIVO "“POR UNA REGION VIVA”
PARA EL PERIODO 2016 — 2019

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA ORINOQUIA (CORPORINOQUIA)

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las consagradas
en el Articulo 27 de la Ley 99 de 1993, el Articulo 25 del Decreto 330 de 2007, El
Decreto 1200 de 2004, La ley 1263 de 2008, el Articulo 36 del Acuerdo 001 de 2005
proferido por la Asamblea General de Corporinoquia y;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 80 de la Constitucién Politica, el
Estado debe planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, para garantizar el desarrollo sostenible y la conservacion, restauracién o
sustitucion de aquellos.

Que como producto de una interpretacién arménica y sistemética, respecto al alcance
del Articulo 1° de la ley 99 de 1993, sobre los principios generales ambientales, la
gestion de politica ambiental Colombiana desde las instituciones ambientales del
Estado, se estructuran teniendo como base criterios de manejo integral del medio
ambiente y su interrelacion con los procesos de planificacion econdmica, social y fisica.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 la naturaleza juridica de
las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de carécter publico,
creados por ley, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, encargados por disposicion legal de administrar dentro del dmbito
de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales y propender su
desarrollo sostenible. S’
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Que el Art, 30 de la Ley 99 de 1993 ordena a las Corporaciones Autonomas
Regionales efectuar la “ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre
medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna
aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion,
manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente”(...)

Que no menos importante a las normas antes citadas, vale la pena sefalar que para la
formulacion del Plan de Accion se tuvo en cuenta de forma sistémica los tratados,
acuerdos y convenios internacionales que en materia ambiental han sido ratificados
por Colombia; en especial los direccionados al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) acordados en la Cumbre para el Desarrollo Sostenible
celebrada en septiembre de 2015; donde los Estados Miembros de la ONU aprobaron
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptandose 17 Objetivos para poner
fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio
climatico.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1200 de 2004, reglamentario de la Ley 99
de 1993 “Por el cual se determinan los instrumentos de planificacion Ambiental y se
adoptan otras disposiciones” establece en su Articulo 3°, que para el desarrollo de la
Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones
Auténomas regionales contaran con los siguientes instrumentos: El Plan de Gestion
Ambiental regional (PGAR), el Plan de Accidn Trienal (PAT) vy el presupuesto de rentas
y gastos.

Que conforme a la norma ibidem, el Articulo 4°, establece en relacion con el PGAR
que, “El Plan de Gestion Ambiental Regional es el instrumento de planificacion
estratégico de largo plazo de las Corporaciones Auténomas Regionales para el area de
su jurisdiccion, que permite orientar su gestion e integrar las acciones de todos los
actores regionales con el fin de que el proceso de desarrollo avance hacia la
sostenibilidad de las regiones (...)"; razon por la cual Corporinoquia mediante Acuerdo
del 14 de Agosto de 2013 proferido por el Consejo Directivo de la Corporacion adoptd
“El Plan de Gestion Ambiental Regional — PGAR 2013 — 2025” con seis (6) lineas
estratégicas hacia los cuales debe apuntar los planes de accién en el corto, mediano y

largo plazo. S)
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Que para la formulacién del nuevo Plan de Accién cuya vigencia corresponde al
periodo comprendido entre el afio 2016 al 2019, se tuvo también en cuenta, no solo el
PGAR 2013 - 2025, sino también el principal Instrumento de Planificacion a nivel
nacional que orienta de forma articulada y consecuente con los programas, proyectos
y las metas a nivel Nacional, este es del Plan Nacional de Desarrollo 2014 -2018
“Todos Por un Nuevo Pais”.

Que en lo que corresponde al sector ambiental, el Plan de Accién Corporativo analizd
desde la sintesis ambiental, cuales de las probleméticas planteadas se orienta a los
objetivos y metas resultado del Plan Nacional de Desarrollo 2014 -2018 “Todos Por un
Nuevo Pais”, (con 604 metas de producto y 259 metas de resultados), teniendo en
cuenta la estructura territorial por “Regiones” que para el caso de la Orinoquia
corresponde la Regién Centro Oriente y los Llanos; y segundo, con la estrategia
transversal de “Crecimiento Verde”, entre otras.

Que como antecedente normativo, es importante mencionar que en relacién al
anterior Plan de Accién 2012-2015, mediante Acuerdo No. 1100.02.2.12.001 del 3 de
Octubre de 2012, el Consejo Directivo aprobé el Plan de Accién 2012.-2015 “Por una
Regién Viva” el cual conservara el mismo nombre para la nueva vigencia, aclarando
que a nivel programatico sera modificado para enfrentar los nuevos retos que ésta
entidad comprendidos entre los afios 2016 — 2019 por la Directora General Ingeniera
Martha Jhoven Plazas Roa, quién fue reelegida, en sesién extraordinaria del Consejo
Directivo el dia 28 de octubre de 2015 y quien tomé posesidn del cargo mediante
Acta N° 400.01.15.023 del 30 de diciembre de 2015.

Que para la propuesta de Plan de Accidn, se efectud un proceso de construccién
colectiva, al desarrollar una estrategia de participacion con la realizacion de encuestas,
entrevistas individuales de percepcion y seis (6) mesas de trabajo con los gremios,
instituciones publicas, ONG’s, comunidades indigenas, civiles y educativa de la
Jurisdiccion, para recoger la problematica ambiental percibida por la comunidad en
general, revisar los obstaculos que se han presentado en la solucidn de esa

. . problematica y planteamiento de las alternativas de solucién a la misma, bajo la visién
‘.. de las lineas estratégicas adoptadas dentro del Plan de Gestién Ambiental Regional —

PGAR 2013 — 2025” en las siguientes mesas de trabajo: D
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Cundinamarca 85 09/02/16 del departamento excepto Caqueza
Paratebueno
Arauca 99 g nEemEs delideparmentoy Arauca
Boyaca (Cubard)
85 12/02/16 Actores del departamento Primavera
Vichada
60 13/02/16 | Actores poblacién indigena Resduarty
Indigena
Actores del departamento,
Boyaca (Paya, Pajarito,
131 17/02/16 Pisb Cundi Yopal
s isba) y Cundinamarca
(Paratebueno)
40 27/02/16 Actores Lideres indigenas | Yopal- Indigenas

Que una vez estructurado el Proyecto de Plan de Accion Institucional 2016 — 2019
con los componentes bésicos establecidos en el Articulo 7 del Decreto 1200 de 2004,
a saber: i) Marco General, II) Sintesis Ambiental del Area de la Jurisdiccion, III) las
acciones operativas, IV) el Plan Financiero, y V) los instrumentos de seguimiento y
evaluacion; se procedié conforme lo dispuesto en el Capitulo II del Decreto 330 del 8
de febrero del afio 2007, a efectuar la CONVOCATORIA A LA AUDIENCA PUBLICA DE
PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION CORPORINOQUIA 2016 - 2019, con el fin de
recibir comentarios, sugerencias y propuestas frente a la formulacion.

Que conforme al procedimiento descrito en la norma ut supra, el 15 de febrero de
2016 se fijo mediante el aviso en la cartelera de la Corporacion, en las subsede de
Arauca en el Departamento de Arauca, La Primavera en el Departamento del Vichada
y en la Unidad Ambiental de Caqueza en el Departamento de Cundinamarca; de igual
forma, se realizd la publicacién de la convocatoria en el diario de circulaciéon Nacional
"EL ESPECTADOR”y en la pagina web de la entidad www.corporinoguia.gov.co, con el
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fin de que se conocieran por los interesados, las condiciones en que se desarrollaria el
proceso, las fechas de inscripcion y cierre para las intervenciones y en general, las
reglas que regirian la Audiencia Publica en la ciudad Yopal - Casanare, el dia
Miércoles 16 de Marzo de 2016 en la que se presentd a la comunidad en general el
anteproyecto de Plan de Accion 2016 -2019.

Que como consecuencia de lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 24
del Decreto 330 de 2007, se elabord el acta de la audiencia Plblica de presentacion
del Plan de Accion, en la cual se recogieron las inquietudes, las problematicas y las
sugerencias presentadas, las cuales se incorporaron al proyecto definitivo del Plan de
Accion 2016 - 2019.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el PLAN DE ACCION CORPORATIVO de la
Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA “POR UNA
REGION VIVA” para el periodo institucional correspondiente al periodo 2016 - 2019,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente Acuerdo, cuyo texto
se entiende incorporado como parte integral del mismo y el cual contiene los
siguientes capitulos:

1. Cémo estamos? Marco general

2. Nuestros problemas en la jurisdiccion

3. Qué haremos por el cambio? Acciones operativas
4. Plan financiero 2016-2019

5. Instrumentos de seguimiento y evaluacion

PARGRAFO: Hace parte integral del acuerdo con informacion de detalle, los
siguientes anexos:

Proceso de construccion participativa
Recurso Hidrico

Saneamiento basico :
Aire-emisiones atmosféricas . S‘S
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5. Mineria e hidrocarburos

6. Matriz tipo para la identificacion de problemas

7. Matriz de Articulacion del Plan de Accidn, PGAR ODS;y PND £y i
8. Sustentacion Técnica y Normativa Plan Fmancu—;ro 2016 2019 il

ARTICULO SEGUNDO: Con el fin de verificar el cumpllmlento de los objetivos
propuestos dentro del Plan de Accion 2016 -2019 "POR UNA REGION VIVA”, se
efectuard el seguimiento y la evaluacién de los indicadores minimos de gestion,
conforme a los lineamientos contenidos en la Resolucién 964 de 2007 expedida por el
entonces Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible o la norma que lo
modifiquen, reemplacen o subroguen; asi como los indicadores propios establecidos
por la corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier momento se podran modificar, suprimir o
adicionar alguno o algunos de los indicadores minimos de gestion, cuando a ello
hubiere lugar, previa justificacion técnica, juridica y presupuestal, sin perjuicio de la
autorizacion del Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: También se podrén modificar para eliminar, disminuir o
incrementar, las metas, proyectos y/o programas del Plan de Accion, previa
presentacion de los respectivos informes con sus correspondientes soportes de orden
técnico, legal y /o financiero, sin perjuicio de la autorizacion del Consejo Directivo.

ARTICULO TERCERO: Cuando los ingresos superen los montos proyectados y
establecidos en los presupuestos anuales, estos podran destinarse a cualquiera de los
programas Yy proyectos contenidos en el Plan de Accion. Asi mismo cuando el
comportamiento sea inferior se ajustara de acuerdo a las prioridades y /o planes
operativos de la Administracion.

ARTICULO CUARTO: La ejecucion del Plan de Accién *POR UNA REGION VIVA” 2Q16
- 2019, aprobado y adoptado mediante el presente acuerdo, se hara a través de los
correspondientes presupuestos anuales, el Plan plurianual de Inversion, al Programa
Anual de Caja y a las prioridades establecidas en éste plan.

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar la ejecucion del Plan de Accion 2016 — 2019
“"POR UNA REGION VIVA” se podra acudir a los diferentes mecanismos ﬁnancieros?
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tales como: operaciones de crédito publico y la constitucién de vigencias futuras, sin
perjuicio de la autorizacion concedida por parte del Consejo Directivo.

ARTICULO QUINTO: Armonizacion del Presupuesto. Factltese a la Directora de
Corporinoquia para efectuar la armonizacion del presupuesto actual de la entidad con
el Plan de Accién “Por una Regién Viva 2016-2019", para lo cual podra crear los
respectivos rubros, realizar las adiciones y traslados presupuestales requeridos de tal
forma que le permita ajustar el presupuesto actual a la estructura del nuevo plan de
accion.

ARTICULO SEXTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

ARTICULO SEPTIMO: De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 75 de la ley 1437 de
2011 contra el presente acto, no procede recurso alguno por tratarse de un acto de
caracter general.

Dada en Yopal, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= L t\_ .
JOHANNA VELANDIA SIERRA DlAFNC (0] ‘jﬂRINO MONDRAGON

Presidente Consejo Directive Secretaria sejo Directivo
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